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                   25. februar  2016 

 

I henhold til § 37, stk. 1, i Forretningsorden for Inatsisartut fremsætter jeg hermed følgende 

spørgsmål til Naalakkersuisut:  

Spørgsmål til Naalakkersuisut: 

1. Kan Naalakkersuisut bekræfte, at kommunerne i henhold til § 2, nr. 3, i 

Hjemmestyrets bekendtgørelse nr. 20 af 19. november 2007 er forpligtet til at 

indberette antallet af tilladelser og afslag til ansættelse af udefra kommende 

arbejdskraft til Naalakkerusisut?  

2. Efterleverer kommunerne denne forpligtelse ? 

3. Hvis ikke: Hvad agter Naalakkersuisut at gøre med henblik på at sikre, at 

bestemmelsen fremover efterleves? 

4. Hvor mange tilladelelser og hvor mange afslag er der givet i henhold til 

landstingsloven om regulering af arbejdskrafttilgangen i Grønland i hvert af 

årene siden Hjemmestyrets bekendtgørelse nr. 20 af 19. november 2007 

trådte i kraft? 

(Medlem af Inatsisartut Per Rosing-Petersen,  Partii Naleraq) 

 

Begrundelse: 

 

Naalakkersuisut oplyser i sin besvarelse af  § 37-spørgsmål nr. 301/2015 følgende: 

 

“Landstingsforordning nr. 27 af 10. oktober 1992 [landstingsloven om regulering af 

arbejdskrafttilgangen i Grønland ] administreres af kommunerne, som ved ansøgning fra 

virksomheder om tilladelse til import af arbejdskraft udefra, beslutter, om der skal gives 

tilladelse eller afslag. Disse beslutninger meddeleles ikke til Grønlands Selvstyre, og vi ved 

derfor ikke, hvor ofte landstingsforordningen kommer til anvendelse.” 

 

Svaret overrasker mig meget.  
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I januar 2016 var der ifølge Grønlands Statistik 4.031 registrerede arbejdssøgende her i 

landet. Med så stor en arbejdsløshed må såvel Naalakkersuisut som Inatsisartut have en klar 

interesse i at sikre, at landstingsloven om regulering af arbejdskrafttilgangen i Grønland er 

velfungerende – og det forudsætter vel blandt andet, at vi har adgang til tal for, hvor mange 

tilladelser, der bliver givet til ansættelse af udefrakommende arbejdskraft , og hvor mange 

afslag der meddeles. 

 

Netop disse tal mente jeg faktisk også, at Selvstyret har krav på:  I § 2, nr. 3, i Hjemmestyrets 

bekendtgørelse nr. 20 af 19. november 2007 (Bekendtgørelse om kommunalbestyrelsens 

indberetning af oplysninger vedrørende arbejdsmarkedet, aktivering af arbejds- og 

uddannelsessøgende og arbejdskrafttilgangen til Grønland) er det nemlig fastsat, at 

kommunalbestyrelsen skal indberette oplysninger til Direktoratet for Arbejdsmarked og 

Erhvervsuddannelser (Nu: Departementet for Erhverv, Arbejdsmarked og Handel) om  

antallet af tilladelser og afslag til ansættelse af udefra kommende arbejdskraft fordelt på 

brancher. 

 

Jeg håber, at Naalakkersuisut kan bekræfte, at bekendtgørelsen stadig er gældende, og at 

bekendtgørelsens § 2, nr. 3, om kommunernes oplysningspligt efterleves.   

 

Svar udbedes inden ti arbejdsdage.  


