
SIUMUT Inatsisartuutitat

                Januar  18,  2012 

I henhold til Inatsisartuts forretningsorden § 37 stk 1 fremsendes følgende spørgsmål til 
Naalakkersuisut:
 

1) Hvor meget udgør den del af personalet og embedsfolk i Selvstyrets 
administration, som har grønlandsk som førstesprog, og som ansøger om 
videreuddannelses- og kurser under ansættelsesperioden sammenlignet med disse 
der kommer udefra landet og hvor mange tager på efteruddannelser og deltager i 
kurser sammenlignet med den som kommer udefra landt?

2) Hvor stor del af det grønlandsktalende personale og embedsfolk får 
opkvalificerende arbejde under ansættelsesperioden i Selvstyrets administration?
 (Finn Karlsen, Siumut)

Begrundelse:

Hvis og når Grønland skal opnå selvforsyning ind for veluddannet personale og ledelse i 
alle stillinger i Grønland skal Selvstyret stå i spidsen for realisering af dette ønske, hvilket 
giver mig anledning til at stille et par spørgsmål for at tage pulsen på Selvstyrets personale 
- og ansættelsespolitik for hjemmehørende.

Jeg ønsker, at mit spørgsmål er besvaret inden ti arbejdsdage er ovre.


