
Peqqissutsimut Naalakkersuisoq 

Naalakkersuisoq for Sundhed 
GOVERNMENT OF GREEN LAND 

Anna Wangenheim 
Medlem af Inatsisartut for Demokraterne 

Besvarelse af § 37 spørgsmål nr. 145/2021 

Du har i henhold til § 37 stk. 1 i Forretningsordenen for Inatsisartut fremsat spørgsmål til 
Naalakkersuisut. Naalakkersuisut takker for spørgsmålene, som gengives og besvares 
nedenfor. 

1. Kan Naalakkersuisoq redegøre for de gældende visitations kriterier for 
hvem, der bliver tilbudt tandbøjlebehandling? 

Svar: 
Fra skoleåret 21/22 vurderes alle børn i 5. klasser i Nuuk af specialtandlægen med 
henblik på et eventuelt tilbud om tandregulering med bøjler (bøjlebehandling) . 
Visitationen vil ske ud fra følgende visitationskriterier: 

1. Ekstremt dybt bid, med gingivapåbidning, som skader parodontiet bag 
overkæbens fortænder, eller foran underkæbens fortænder. Over 75 % 
overlap med retroinklinerede incisiver medførende tydeligt slid af ikke general 
karakter. 

2. Ekstremt horisontalt overbid, over 6 mm + læbefang/tungepres. 
3. Abent bid kun med kontakt på molarer. 
4. Inverteringer, tvangsførte 2,1 +1,2. 
5. Krydsbid/saxbid med udtalt tvangsføring. 
6. Ektopi/displacering (hvor ekstraktion/amotio ikke er en hensigtsmæssig 

løsning). 
7. Ikke frembrudte tænder (incisiver og hjørnetænder). 
8. Ekstrem trangstilling (udtalt pladsmangel svarende til mindst en tands 

bredde, f.eks. nabotænder står i kontakt) oftest ekstraktionsterapi. 
9. Der tilbydes ikke kombineret ortodontisk-kirurgisk behandling. 
10. Der tilbydes ikke implantater i forbindelse med tandreguleringsbehandling . 

Der visiteres til bøjlebehandling, hvis der er et konkret funktionelt behov. Det vil sige, at 
der ikke laves kosmetisk tandretning. Beslutningen om at igangsætte et 
bøjlebehandlingsforløb foretages af Landstandplejens specialtandlæge i ortodonti. Før 
behandlingen igangsættes laves der en vurdering sammen med forældrene og barnet 
omkring behandlingsønske, samarbejde og mundhygiejne. 

a. Har der været dialog mellem Naalakkersuisut og Sundhedsledelsen, 
herunder også Chef tandlægen, om virkeliggørelsen af dette, politisk 
ønskede tiltag? 
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Svar: 
Ja, der har været dialog om virkeliggørelsen af tiltaget. 

b. Har der været ændringer i visitationskriterierne siden Naalakkersuisuts 
udmelding i december 2020? Svar bedes begrundet. 

Svar: 
De formaliserede visitations kriterier for behandling med tandbøjler er udarbejdet på 
baggrund af beslutningen fra december 2020 om at genoptage behandlingstilbuddet. 

Se besvarelsen af spørgsmål 1 for en uddybende beskrivelse visitationskriterierne. 

c. Hvor mange børn er blevet tilbudt tandbøjlebehandling, siden 
genindførsel af tilbuddet primo januar 2021? 

Svar: 
Der er startet bøjlebehandlingsforløb op før 01.01.2021, idet den gamle venteliste er 
blevet gennemgået og børnene visiteret. På nuværende tidspunkt er der ca. 25 børn i 
bøjlebehandling. Nogle af disse børn er startet op før d. 01 .01.2021, mens andre er 
startet op i 2021. 

Pr. 01 .10.21 har Landstandplejen fastansat en specialtandlæge i ortodonti, som 
varetager tandbøjlebehandlingen. Tilbuddet omfatter de børn, som har behov i henhold 
til visitationskriterierne samt opfylder øvrige betingelser for eksempel god mundhygiejne. 

En 5. klasse årgang er ca. 200 elever, hvoraf ca. 20 % forventes at blive tilbudt 
bøjlebehandling. 

2. Vil Naalakkersuisut redegøre for forbruget på Finanslovskontoen 
vedrørende ortodonti? 

Svar: 
I 2021 er der indtil videre blevet brugt følgende midler på finanslovskontoen for 
ortodonti. Opgørelsen er lavet den 02.11.2021. 

Type: Forbrug: 
Løn 411.000 kr. 
Ekstern bistand 434.000 kr. 
Varekøb 134.000 kr. 
Rejser 148.000 kr. 
(Konsulentrejser i første % af 2021 og tiltrædelsesrejse 
til fastansat specialtandlæge pr. 1/10/21) 
Total 1.127.0000 

kr. 
Der forventes en stigning I udgifter på kontoen, da den nyligt ansatte speclaltandlæge j 

ortodonti aflønnes fra denne konto. Derudover vil udgifterne til bøjlebehandling stige i 
takt med, at flere børn visiteres til bøjlebehandling. 
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a. Hvilke tiltag vil Naalakkersuisut iværksætte for at sikre, at de 
finanslovsbundne midler bliver anvendt til formålet? 

Svar: 
Det er Naalakkersuisuts forventning, at midlerne vil blive anvendt efter formålet, idet der 
er ansat flere nye medarbejdere til at varetage bøjlebehandlingen. 

3. Er det korrekt, at der visse steder i landet ikke længere tilbydes 
rodbehandling i den offentlige tandpleje? Svar bedes begrundet. 

Svar: 
Naalakkersuisut kan orientere om, at der ikke er sket ændringer tilbuddet om 
rodbehandling i Landstandplejen. 

Rodbehandlinger tilbydes som udgangspunkt i alle tand klinikker, såfremt betingelserne 
for et vellykket resultat er til stede. Behandlingstilbuddet vurderes efter prognose, øvrig 
tandstatus, mundhygiejne og tilgængelige ressourcer i Landstandplejen. En dårlig 
prognose for behandlingsforløbet kan for eksempel betyde, at der som behandling 
tilbydes tandudtrækning i stedet for rodbehandling. Dertil kan der lejlighedsvis være 
enkelte distrikter, hvor der af ressourcemæssige årsager ikke tilbydes rod behandlinger i 
store kindtænder. Det er dog sjældent, hvis prognosen for behandlingen er god. Der 
tilbydes som udgangspunkt altid rod behandlinger af små kindtænder, hjørne- og 
fortænder, hvis forholdende taler for det. 

4. Hvordan ser rekruttering og fastholdelse (personaleomsætning) ud i den 
offentlig tandpleje? 

Svar: 
På nuværende tidspunkt er alle tandlægestillinger besat. Landstandplejen oplever 
samtidig god søgning på tandlægestillinger til 2022. 

Ud af 30 tandlægestillinger er 18 fastansatte, fire er ansat i 1 år, to er ansat ~ år, mens 
de resterende tandlæger er ansat i 3-4 måneder. På nuværende tidspunkt ansættes der 
ikke tandlæger i stillinger af under tre måneders varighed. 

Den 1. september 2021 færdiggjorde 10 kigutigissaasut-elever deres uddannelse, 
mange er efterfølgende blevet ansat i Landstandplejen. Klinikassistentstillingerne 
besættes af og til med ufaglærte medhjælpere. Der er pt. 15 klinikassistentelever, som 
færdiggør deres uddannelse i 2022. Alle forventes tilbudt et job i Landstandplejen, hvor 
der generelt er stabilitet i medarbejderstaben. 

Svar: 

a. Kan Naalakkersuisut redegøre for, hvordan der her sikres et godt 
arbejdsmiljø? 

Der er ansat chefdistriktstandlæger i alle distrikter, som har ansvaret for den daglige drift 
og ledelse. Det inkluderer blandt andet at følge op på arbejdspladsvurderinger. 
Tandklinikker afholder månedlige personalemøder, hvor blandet andet arbejdsmiljøet 
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drøftes. Der afholdes virtuelle MED-møder, hvor repræsentanterne kan indsende 
punkter. Der sendes efterfølgende referat fra mødet. Der er arbejdsmiljørepræsentanter 
i alle distrikter. Cheftandlægen aflægger årlige besøg i distrikterne. Derudover kan 
cheftandlægen altid kontaktes, hvorefter der i samarbejde med de lokale ledere handles 
på eventuelle udfordringer. Når der udbydes relevante kurser i distrikterne, tilbydes 
medarbejderne at deltage i disse kurser. 

b. Er det muligt at de offentligt ansatte tandlæger kan arbejde på nedsat 
tid/deltid, ligesom at det er muligt for sygeplejersker i sundhedsvæsenet 
at arbejde 36 timer om ugen? I så fald, hvor mange tandlæger er på 
denne ordning? 

Svar: 
Tandlæger kan indgå aftale med arbejdspladsen om en deltidsansættelse jf. 
Overenskomst mellem Naalakkersuisut og Tandlægeforeningen for tandlæger i 
Grønland §4. Hvorvidt der kan indgås aftale om en deltidsansættelse afhænger af en 
konkret vurdering. Dette gør sig gældende for alle faggrupper, hvor der i 
overenskomsten er mulighed for deltidsansættelse. 

Der er på nuværende tidspunkt tre tandlæger på nedsat tid i Landstandplejen. 

c. Er det et krav, at der i de offentligt ansatte tandlæger skal arbejde 
mindst 40 timer om ugen? 

Svar: 
Det stilles ikke krav om, at offentligt ansatte tandlæger skal arbejde mindst 40 timer om 
ugen i Landstandplejen. Aftaler om deltidsarbejde er baseret på en konkret vurdering af 
medarbejderens ønske, hvor også tandklinikkens driftsmæssige behov og kapacitet m.v. 
tages i betragtning. 

Se ydermere besvarelsen af spørgsmål 4b. 

Inussiarnersumik inuulluaqqusillunga 

Med venlig hilsen 
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Kirsten Fencker 
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