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Medlem af Inatsisartut Kim Kielsen 

Siumut 

/Her  

  

Vedr. svar til § 36, stk. 1 spørgsmål nr. 2010-186 

 

Kære Kim Kielsen, 

 

Tak for dit spørgsmål om § 7, i Inatsisartutlov nr. 14 af 26. maj 2010 om redningsbered-

skabet I Grønland og om brand- og eksplosionsforebyggende foranstaltninger. 

 

Jeg skal med nedenstående komme med en besvarelse af dit spørgsmål. 

 

Af § 7, i Inatsisartutlov nr. 14 af 26. maj 2010 om redningsberedskabet I Grønland og 

om brand- og eksplosionsforebyggende foranstaltninger fremgår det, at: 

“§ 7.  Kommunalbestyrelsen ansætter en beredskabschef, der i kraft af særlige uddannelsesmæssige kvalifi-

kationer varetager den daglige ledelse af redningsberedskabet.  

Stk. 2.  Beredskabschefen skal være fuldtidsansat. 

Stk. 3.  Kommunalbestyrelsen ansætter desuden mindst 2 indsatsledere til at assistere beredskabschefen, der 

har samme uddannelsesmæssige kvalifikationer som beredskabschefen. 

Stk. 4.  I hver kommune skal beredskabschefen eller mindst én af indsatslederne være uddannet i brandtek-

nisk byggesagsbehandling. Ligeledes skal beredskabschefen og mindst én indsatsleder være uddannet i ind-

satsleder Fly-uddannelse, såfremt der i kommunen findes en civil lufthavn til fastvingede fly.. 

Stk. 5.  For hver beredskabskreds uden for kommunernes hovedkreds ansætter kommunalbestyrelsen en eller 

flere indsatsledere.  

Stk. 6.  Personel i øvrigt til redningsberedskabet ansættes ligeledes af kommunalbestyrelsen.” 

 

Hensigten med bestemmelsen og loven er, at hver kommune ansætter en beredskabs-

chef til at varetage den daglige ledelse af kommunens beredskab. Til at understøtte be-

redskabschefen, skal kommunen ligeledes ansætte mindst to indsatsledere med samme 

uddannelsesmæssige baggrund som beredskabschefen. De uddannelsesmæssige kva-

lifikationer for beredskabschefen og dennes stedfortrædere er grunduddannelse indsats, 

førstehjælpskursus, funktionsuddannelse indsats, voksenpædagogisk grunduddannelse, 

holdleder brand, indsatsleder by og indsatsleder fly. Ligeledes skal beredskabschefen 

eller en af indsatslederne have gennemført og bestået brandteknisk byggesagsbehand-

ling. 

 

Stedfortræderne i henhold til § 7, stk. 3, skal træde i beredskabschefens sted, når den-

ne ikke er til stede.  

 

Der er tale om en minimumsgrænse for ansættelse af beredskabschefens stedfortræde-

re med samme uddannelsesmæssige kvalifikationer i kommunen. 
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Lovens § 7 angiver således ikke noget om normering af indsatsledere for hele kommu-

nen eller for dimensionering af redningsberedskabet i kommunen. Det påhviler den en-

kelte kommune at foretage en dimensionering af redningsberedskabet ud fra forholdene 

i kommunen. Naalakkersuisut fastsætter på baggrund af kommunernes vurdering den 

endelige dimensionering. 

 

Jeg skal afslutningsvist bemærke, at redningsberedskabets dimensionering og norme-

ring ikke fastsættes i medfør af lovens § 7, men i medfør af § 1, stk. 3. Til orientering 

skal jeg nævne, at der foreligger et udkast til bekendtgørelse om redningsberedskabets 

dimensionering i høring netop nu. 

 

Med venlig hilsen 

 

 

Jens B. Frederiksen 
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