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NAALAKKERSUISUT

Naalakkersuisut for Erhverv og Rastoffer

Juliane Henningsen

Svar pa § 37 spergsmal nr. 063 fra Juliane Henningsen, Inuit Ataqatigiit
til Naalakkersuisut vedrerende handlingsplaner for ledige.

| medfgr af Inatsisartuts forretningsorden § 37 stk. 1, har du fremsat
nedenstdende sporgsmal til Naalakkersuisut vedrgrende handlingsplaner for
ledige. Du har ikke veeret tilfreds med besvarelsen pa spgrgsmalet og
departementet har derfor indhentet yderligere informationer hos kommunerne,
séledes at dit spgrgsmal er segt besvaret mere uddybende.

Kan Naalakkersuisut redegegre for antallet af arbejdsledige fordelt pa
kommunerne, samt hvor mange arbejdsledige der har faet udarbejdet en
personlig handlingsplan som pakraevet ved lov?

Svar:

Der er ultimo maj maned via mail indhentet nedenstaende tal fra kommunerne,
som viser antal udarbejdede handlingsplaner for ledige personer, som
arbejdsmarkedskontorerne har indberettet. Tallene viser, at knap halvdelen af
de ledige har faet udarbejdet en handlingsplan. Hertil skal siges, at personer,
der er imidlertid ledige f. eks ved ledighed pga. indhandlingsstop, ikke har behov
for en handlingsplan, da de kun kortvarigt er ledige og forventes at fortsaette i
jobbet.

Som svar pda, at kun halvdelen af de ledige har en handlingsplan, er der
forskellige forklaringer. Dels er arbejdsmarkedskontorerne tit underbemandet i
forhold til de mange arbejdsopgaver, der ligger pa arbejdsmarkedskontorerne,
dels er der ofte en stor udskiftning af personalet, dette kan derfor bevirke et
eftersleeb pa omradet.
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For at afhjeelpe ovenstaende problematikker, har departementet lgbende gang i
flere initiativer s& som kurser samt anden opleering, sdledes at personalet pa
arbejdsmarkedskontorerne er opkvalificeret til de forskellige arbejdsopgaver
samt at personalets arbejdsopgaver kan lettes.

Desuden arbejdes der pa, at de elektroniske redskaber, kommunernes
Winformatik og Selvstyrets IT-reg., i fremtiden vil samkare flere data pa
arbejdsmarkedsomradet, sdledes at strukturovervagning bliver mere effektiv, og
serviceringen af borgerne bliver bedre.
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Med venlig hilsen

Jen LAl

Jens-Erik Kirkegaard





