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| medfer af § 37 stk. 1i Forretningsordenen for Inatsisartut fremszaetter jeg felgende spgrgsmal til
Naalakkersuisut.

Spergsmal til Naalakkersuisut:

1. Hvad er status pa arbejdet som fglge af EM2016 pkt. 97? Er arbejdet tilendebragt?
a. Huvis nej, hvad er grunden til at arbejdet endnu ikke er feerdigt?
b. Hvornar forventes det, at arbejdet bliver faerdigt?

(Medlem af Inatsisartut Peter Olsen, Inuit Atagatigiit)

Begrundelse:
Mit forslag i EM2016 punkt 97, med fglgende overskrift er blevet vedtaget af Inatsisartut:

“Forslag til Inatsisartutbeslutning om at paleegge Naalakkersuisut til FM 2017 at fremlaegge en
strategi- og handlingsplan, der fremadrettet anviser vejen for, hvorledes vi med udgangspunkt i
behovene sikrer ansattelse, uddannelse, opkvalificering og fastholdelse af fagpersonale pa
daginstitutionerne.”

Jeg har af samme arsag stillet et spgrgsmal den 09.10.17 som har faet nummer 226.
Naalakkersuisut svarede fglgende pa spgrgsmalet: “Naalakkersuisut forventer, at del 1 af
strategien vil kunne blive feerdig ultimo 2017.”

Da strategien er vigtig for forbedringen af medarbejdernes arbejds- samt anszettelsesvilkar, er det
vigtigt at dette arbejde bliver faerdiggjort og offentliggjort, ligeledes gnsker jeg at fa oplyst status
pa arbejdet.

Ikke mindst er det meget @gnskeligt at der sker forbedringer af aflgnningen.

Men som bekendt er vi Inatsisartut ikke en forhandlingspart, hvorfor vi ikke kan gribe ind pa
forhandlingerne, idet dette hgrer under Naalakkersuisut og forhandlingspartnerne.

Jeg haber at Naalakkersuisut og forhandlingspartnerne opnar en god aftale som giver forbedringer
pa alle vilkarene for medarbejderne i daginstitutionerne.

Jeg s@ger om at modtage svar inden for 10 arbejdsdage.



