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Tak for dine spgrgsmal vedrarende lige lgn.

1. Er Naalakkersuisut vidende om, hvorvidt der stadigveek geares Ignforskel
mellem maend og kvinder, der har samme uddannelse?

Opggrelserne fra Grgnlands Statistik over indkomster kan ikke sidestilles med lgn.
Indkomststatistikken bygger pa selvangivelsesdata. Derfor indeholder de opgjorte
personindkomster i statistikken alle indkomster, der er af skattemaessig interesse, og
som skattemyndighederne har kendskab til. Det vil sige, at foruden lgnindkomst fra
arbejde indgar der i indkomstopggrelserne blandt andet ogsad overskud fra egen
virksomhed, renteindkomster, skattepligtig offentlig hjeelp, uddannelsesstgatte, fartids- og
alderspension mm. | gvrigt kan det tilfgjes, at virksomhederne indberetter de ansattes
lon til skattestyrelsen, men de indberetter ikke, hvor mange timer folk arbejder.
Statistikken kan séaledes ikke bruges til at konkludere noget omkring lgnforskelle
eksempelvis mellem forskellige befolkningsgrupper.

Der foreligger ikke undersggelser om ligelgn i Grgnland, som vedrgrer eventuelle
forskelle i lgn til kvinder og maend, som udfgrer samme arbejde.

Naalakkersuisut er saledes ikke vidende om hvorvidt, der er lgnforskelle mellem maend
og kvinder, der har samme uddannelse. Naalakkersuisut mener naturligvis, at der skal
veere lige lenvilkar for personer, som udfarer samme jobfunktion under samme
arbejdsgiver.

Der er til besvarelse af ovenstdende spgrgsmal indhentet oplysninger fra Grgnlands
Statistik.

2. Hvilke love kreeves der endret eller skal der udfeerdiges ny lov for at aflanne
ens uanset kgn?

Med henvisning til tidligere &8 37 besvarelse (2016-221), sa er forskelsbehandling
baseret p& ken forbudt efter Inatsisartutlov nr. 3 af 29. november 2013 om ligestilling
mellem maend og kvinder. Saledes fremgar det af § 14 stk. 1 i ovenstdende lov, at:

"Enhver arbejdsgiver skal yde kvinder og meend lige lgn, herunder lige lgnvilkar, for
samme arbejde og for arbejde, der tillegges samme vaerdi.”
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Naalakkersuisut vurderer saledes, at det formelle regelseet til at imgdega enhver form
for forskelsbehandling er til stede i Grgnland i dag.

3. Hvad vil Naalakkersuisut ggre for fuldent at afskaffe fadestedskriteriet, som
skulle veere afskaffet i 1991?

Naalakkersuisut vil ikke acceptere, at politibetjente, anstaltsbetjente, kontorpersonale og
andre personalegrupper far forskellig lan under samme arbejdsgiver. Undertegnede har
drgftet problematikken med justitsminister Sgren Pape Poulsen under et mgde i maj
2017 og Naalakkersuisut har med tilfredshed noteret sig, at Justitsministeriet har
pataget sig opgaven med at beskrive lgn- og anseettelsesforhold for forskellige
personalegrupper inden for justitsveesnets institutioner for henholdsvis grgnlandske
bosiddende og danske tilkaldte medarbejdere. | Naalakkersuisuts strategi- og
indsatsplan pa justitsomradet fra 2017 anbefales det, at der sikres samme lgnvilkar
under samme arbejdsgiver. Der pagar en lgbende dialog med Justitsministeriet omkring
dette.

Inussiarnersumik inuulluagqusillunga
Med venlig hilsen

Sara Olsvig
Naalakkersuisoq for Sociale Anliggender, Familie, Ligestilling og Justitsveesen
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