
28. juni 2010

I  medfør  af  §  36  stk.  1  i  Forretningsorden for  Inatsisartut  fremsætter  jeg  følgende 
spørgsmål til Naalakkersuisut:

Spørgsmål til Naalakkersuisut:
1. Har Naalakkersuisut taget initiativ til at foranledige, at de handicappede 

kan komme i beskæftigelse? 
2. Hvad  mener  Naalakkersuisut  om  at  kunne  beskæftige  handicappede  i 

offentligt  ejede  arbejdspladser  og  bane  vejen  herfor  gennem  en 
forordning?

(Medlem af Inatsisartut Jane Petersen, Inuit Ataqatigiit)

Begrundelse
Vi ved at mange handicappede her i Grønland modtager førtidspension og vi ved også, at 
vi har brug for alle der kan være med til at videreudvikle dette land. Derfor må vi også 
medgive og åbne mulighederne for, at de handicappede medborgere også kan komme i 
beskæftigelse i fremtiden.

Jeg fremkommer med dette  spørgsmål,  fordi  jeg er  klar  over,  at  man arbejder  med 
henblik på at forbedre de handicappedes vilkår og fordi  jeg mener, at der bør tages 
initiativ til at man gør mere brug af de handicappedes arbejdsevne og på den måde også 
gør dem mindre afhængige af deres førtidspension gennem supplerende beskæftigelse.

På døgninstitutionerne, såsom på Ado Lynge Skolen i Aasiaat, bliver de handicappede 
undervist, hvorefter de bliver udsluset på forskellige arbejdspladser i byen, hvor de får 
lov til at prøve deres færdigheder af. Dette initiativ er lykkedes, da byens arbejdspladser 
generelt  er  flinke  til  at  tage  imod  dem.  Derfor  fremkommer  jeg  med  herværende 
spørgsmål til  Naalakkersuit  med henblik på, at de offentligt ejede arbejdspladser kan 
pålægges at tage handicappede i beskæftigelse via en forordning. På denne måde kan vi 
også  bane  vejen  for,  at  de  offentligt  ejede  arbejdspladser  også  udarbejder  deres 
handicappolitik på stedet.


