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I medfgr af § 36 stk. 1 i Forretningsorden for Inatsisartut fremsaetter jeg fglgende
spgrgsmal til Naalakkersuisut:

Sporgsmal til Naalakkersuisut:

1. Har Naalakkersuisut taget initiativ til at foranledige, at de handicappede
kan komme i beskaeftigelse?

2. Hvad mener Naalakkersuisut om at kunne beskaeftige handicappede i
offentligt ejede arbejdspladser og bane vejen herfor gennem en
forordning?

(Medlem af Inatsisartut Jane Petersen, Inuit Ataqatigiit)

Begrundelse

Vi ved at mange handicappede her i Grgnland modtager fortidspension og vi ved ogsa, at
vi har brug for alle der kan vaere med til at videreudvikle dette land. Derfor ma vi ogsa
medgive og abne mulighederne for, at de handicappede medborgere ogsa kan komme i
beskeeftigelse i fremtiden.

Jeg fremkommer med dette spgrgsmal, fordi jeg er klar over, at man arbejder med
henblik pa@ at forbedre de handicappedes vilkdr og fordi jeg mener, at der bgr tages
initiativ til at man ggr mere brug af de handicappedes arbejdsevne og p& den made ogsa
gegr dem mindre afhaengige af deres fgrtidspension gennem supplerende beskaeftigelse.

P& dggninstitutionerne, sdsom pd Ado Lynge Skolen i Aasiaat, bliver de handicappede
undervist, hvorefter de bliver udsluset pa forskellige arbejdspladser i byen, hvor de far
lov til at prgve deres feerdigheder af. Dette initiativ er lykkedes, da byens arbejdspladser
generelt er flinke til at tage imod dem. Derfor fremkommer jeg med hervarende
spgrgsmal til Naalakkersuit med henblik pd, at de offentligt ejede arbejdspladser kan
palaegges at tage handicappede i beskaeftigelse via en forordning. P& denne made kan vi
ogsa bane vejen for, at de offentligt ejede arbejdspladser ogsd udarbejder deres
handicappolitik pa stedet.



