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11. juli 2018 

 

 

I medfør af § 37 stk. 1 i Forretningsordenen for Inatsisartut, fremsætter jeg følgende 

spørgsmål til Naalakkersuisut: 

 

Spørgsmål til Naalakkersuisut: 

 

1. Hvor mange personer er der ultimo juni 2018 på listen i matchgruppe 2 og i 

matchgruppe 3 på landsplan?  

2. Udfra hvilke kriterier bliver personer placeret hhv. i matchgruppe 2 og i 

matchgruppe 3?  

3. Hvordan er den geografiske placering fordelt på hhv. matchgruppe 2 og 3?  

4. Er der et overblik over hvad der forhindrer personer fra matchgruppe 2 og 3 til 

at få fast arbejde?  

5. Får alle arbejdssøgende fra matchgruppe 1 fast arbejde? 

6. Hvis nej i spr. 5; hvad er årsagen til såfremt personer i matchgruppe 1 bliver 

sendt tilbage / vender tilbage til arbejdsformidlingen?  

 

 (Medlem af Inatsisartut, Sofia Geisler, Inuit Ataqatigiit) 

 

 

Begrundelse: 

 

Det er vigtigt at ledige kommer på arbejde, og på den måde skabe værdi for den enkelte og for 

samfundet. Et aktivt arbejdskraft er en forudsætning for indtjening for arbejdspladser og flere 

skattekroner for kommune- og landskassen.  

 

Virksomheder forskellige steder på kysten mangler arbejdskraft, og på den måde stilles i en 

uheldig situation, hvor produktionen eller driften ikke er optimalt, og som derfor medfører mistet 

indtjening.   

 

Jeg ønsker at mine spørgsmål bliver besvaret inden for 10 arbejdsdage.  

 

 


