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Besvarelse af § 37-sporgsmal nr. 2018/315 ang. ledighedsbekaempelse
Kere Aqqaluaq

Du har i henhold til § 37 stk. 1 i forretningsorden for Inatsisartut stillet sporgsmal
til Naalakkersuisut angéende effekten af Naalakkersuisuts ledighedsfremmende
indsatser. Dine sporgsmal er henvist til mit omrade, som besvares i nedenstiende.

Udkast til svar har veret sendt til kommentering i:
Departementet for Uddannelse, Kultur, Kirke
Departementet for Erhverv og Energi

Departementet for Finanser og Nordisk Samarbejde
Departementet for Sociale Anliggender og Justitsomradet

Eventuelle kommentarer er inkorporeret i nedenstdende besvarelse.

Spergsmaél 1:
Hvor mange jobs er der blevet etableret i 2016, 2017 og 2018?

Svar:

Grenlands Statistik har ikke opgerelse over det pracise antal jobs, der er etableret
i den givne periode. Antallet af hovedbeskaftigelser er ifolge Greonlands Statistik
steget med 923 1 perioden 2015 til 2017, som er Gronlands Statistiks seneste op-
gorelse over beskeftigelsen. Det tal er inklusiv oprettelse og nedleggelse af stil-
linger, da arbejdsmarkedet er fluktuerende, dvs. der etableres og nedlegges stil-
linger konstant.

Antal hovedbeskzaftigede i gennemsnit per mined
2015 25.620
2016 26.214
2017 26.543

Kilde: Gronlands Statistik
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Sporgsmal 2:
Naalakkersuisut har meddelt, at antal af jobsegende er faldet, hvor har de
omtalte fundet beskzeftigelse?

Svar:
Gronlands Statistik opger ikke statistik over brancher eller stillinger, som jobs-
ogende finder beskaeftigelse i.

Den seneste ledighedsopgerelse er fra 2016 og viser, at antal ledige i gennemsnit
per méaned blandt fastboende 18-64-arige var 1.971.

For lebende at kunne folge udviklingen udgiver Grenlands Statistik hver méned
opgerelser over antal registrerede arbejdsseggende, der har henvendt sig til de kom-
munale arbejdsmarkedskontorer. I en maned talles en person som arbejdssegende,
uanset om personen har varet registeret som arbejdssegende i hele maneden eller
kun en enkelt dag.

Registrerede arbejdssegende

Gennemsnit antal arbejdsse-
gende pr. maned
2014 3.761
2015 3.456
2016 2.908
2017 2.756
2018 2.319!

Kilde: Gronlands Statistik

Ovenstéende tabel viser, at det gennemsnitlige antal arbejdssegende pr. méned er
faldet markant i perioden 2014 til 2018.

Faldet i det arlige antal arbejdssegende siden 2014 tilskrives bl.a. sterre aktivitet i
fiskeindustrien, byggeriet og den offentlige sektor (jf. nedenstaende tabel)

Antal hovedbeskaftigede i gennemsnit per mined

Stigning/fald fra
2014 | 2015 | 2016 | 2017 |7 8050

Fiskeri, fangst og landbrug 3.640 | 4.085 | 4.535 | 4.391 751
Réstofudvinding 110 124 84 86 -24
Industri 225 234 279 271 46
Energi- og vandforsyning 382 380 382 381 -1

Bygge og anleg 1.720 | 1.844 | 1.977 | 1.987 267
Handel 2.918 | 2.890 | 2.945 | 2.965 47
Hotel- og restauration 742 762 760 803 61

Transport 2.499 | 2.445 | 2.475 | 2.501 2

! Per skrivende dato mangler der opgerelser for november og december méaned 2018, hvilket kan
have en indflydelse pd gennemsnittet, da antallet af registrerede arbejdssegende i november og
december generelt er hajere end i sommerperioden.
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Forretningsservice 1.422 | 1.332 | 1.309 | 1.312 -110
Offentlig administration og service 9.826*|10.307|10.279| 10.585 759*
Qvrige serviceerhverv 890 914 924 941 51

Uoplyst 792* | 301 265 319 -473%*

Kilde: Gronlands Statistik
* Grundet lav detaljeringsgrad i rddata indgdr den statslige beskeeftigelse forst i Offentlig
administration og service fra og med 2015. For 2015 indgdr denne beskeeftigelse i grup-

pen Uoplyst. Det skonnes, at den offentlige beskeeftigelse reelt har veeret ucendret fra 2014
il 2015.

Spergsmal 3:
Hvor mange jobs har vi i landet?

Svar:

Det samlede antal jobs er sveert at give et entydigt svar pa, bl.a. fordi det gronland-
ske arbejdsmarked er praeget af sesonudsving, séledes at der er storre ledighed i
vinterménederne end i sommermanederne.

Grenlands Statistiks seneste opgerelse over beskaftigelse er fra 2017. Ifolge
Grenlands Statisk var der 34.038 antal hovedbeskaftigede med mindst én maned
12017, og antal hovedbeskeftigede i gennemsnit per maned var i 2017 26.543.

Spergsmal 4:
Hvordan er jobs blevet flere/blevet feerre i de sidste 5 ar?

Svar:
Antallet af borgere i beskaftigelse i gennemsnit per méned er steget med 1.376 1
perioden 2014 til 2017.

Sporgsmal 5:
Hvor mange jobs findes i alle kommunerne i 2016-17-18?

Svar:

Antal hovedbeskaftigede i gennemsnit per maned

2016 | 2017
Kommune Kujalleq 2.846 | 2.794
Kommuneqarfik Sermersooq 10.992 | 11.304
Qegqgata Kommunia 4.605 | 4.673
Qaasuitsup Kommunia 7.684 | 7.694
Hele landet (inkl. uden for kommunal inddeling) 26.214 | 26.543

Kilde: Gronlands Statistik

Spergsmal 6:
I hvilke bygder er der beskzeftigelsesmzessigt fremgang i de sidste 5 ar?

Svar:
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Grenlands Statistik opger ikke beskeeftigelsesstatisk 1 bygder, men det er muligt
at se, hvilke bygder tilknyttet hvilker byer, hvor der er sket fremgang. Det er mu-
ligt at hente statistik pa antal hovedbeskaftigede i gennemsnit per maned for 2017

(se venligst svar til spergsmal 4 og 5), men ikke inddelt i byer eller bygder, hvorfor
nedenstiende tabel kun géar til 2016.

Beskzftigelse i gennemsnit per méned i tilknyttede bygder (ikke byer)

%-stigning fra

2014 2015 AU 2014 til 2016
Nanortaliks byg- 159 165 169 6,3%
der :
Kangaatsiags 291 795 251 13,6%
bygder
Aasiaats bygder 56 53 65 16,1%
Qasigiannguits 25 35 28 12,0%
bygder :
g;mmannaq byg- 422 443 467 10,7%
Upernavik bygder 532 586 631 18,6%

Kilde: Gronlands Statistik

Spergsmal 7:
I hvilke byer er der beskaftigelsesmeessigt fremgang i de sidste 5 ar?

Svar:

Grenlands Statistik opger ikke beskaeftigelsesstatisk 1 bygder, men det er muligt
at se, hvilke bygder tilknyttet hvilker byer, hvor der er sket fremgang. Det er mu-
ligt at hente statistik pa antal hovedbeskeftigede 1 gennemsnit per maned for 2017

(se venligst svar til spergsmél 4 og 5), men ikke inddelt i byer eller bygder, hvorfor
nedenstdende tabel kun gar til 2016.

Beskaftigelse i gennemsnit per méned i byer

%-stigning fra

2014 2015 2016 14 o016
Nanortalik 457 463 483 5,7%
Qagortoq 1300 1305 1326 2,0%
Paamiut 554 537 560 1,1%
Nuuk 8236 8562 8744 6,2%
Maniitsoq 1095 1163 1212 10,7%
Kangaatsiaq 195 209 210 7,7%
Aasiaat 1233 1248 1238 0,4%
[lulissat 1956 1955 2115 8,1%
Qegertarsuaq 342 341 343 0,3%
Uummannag 555 577 605 9,0%
Tasiilaq 699 682 704 0,7%
Ittoqgortoormiit 128 141 135 5,5%

Kilde: Gronlands Statistik
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Spergsmal §:
I hvilke bygder er der tilbagegang pa beskzeftigelse i de sidste 5 ar?

Svar:

Grenlands Statistik opger ikke beskeeftigelsesstatisk i bygder, men det er muligt
at se, hvilke bygder tilknyttet hvilker byer, hvor der er sket fremgang. Det er mu-
ligt at hente statistik pa antal hovedbeskaftigede i gennemsnit per maned for 2017
(se venligst svar til spergsmal 4 og 5), men ikke inddelt i byer eller bygder, hvorfor
nedenstiende tabel kun gar til 2016.

Beskzeftigelse i gennemsnit per méined i tilknyttede bygder (ikke byer)

%-fald fra 2014

2014 2015 2016 612016
Qagortogs bygder 58 56 52 -10,3%
Narsags bygder 139 116 125 -10,1%
Ivittuuts bygder 3 1 1 -66,7%
Paamiuts bygder 42 41 36 -14,3%
Nuuks bygder 112 117 103 -8,0%
Sisimiuts bygder 402 391 382 -5,0%
Ilulissats bygder 168 166 163 -3,0%
Qeqertarsuags 10 9 9 -10,0%
bygder
Uummannags 422 443 467 10,7%
bygder
geliema“ks bye- 532 586 631 18,6%
(Qaanaags bygder 40 37 39 -2,5%
Tasiilags bygder 232 243 230 -0,9%

Kilde: Gronlands Statistik

Tilbagegangen skal ses i sammenhang med, at antallet af beboer 1 bygderne pa
landsplan er faldet. I perioden 2014 til 2016 er antallet af personer, der bor 1 bygder
(inkl. stationer og farehold) faldet fra 7.993 til 7.687 ifelge Gronlands Statistik
(per den 1. januar). I 2018 var tallet faldet yderligere til 7.367. Det er alene et fald
i beskaftigelsen, som ikke tager forbehold for eventuelle @ndringer i bygdernes
demografi.

Spergsmal 9:
I hvilke byer er der tilbagegang pa beskzeftigelse i de sidste S ar?

Svar:

Grenlands Statistik opger ikke beskaftigelsesstatisk i bygder, men det er muligt
at se, hvilke bygder tilknyttet hvilker byer, hvor der er sket fremgang. Det er mu-
ligt at hente statistik pa antal hovedbeskaftigede i gennemsnit per méned for 2017
(se venligst svar til spergsmal 4 og 5), men ikke inddelt i byer eller bygder, hvorfor
nedenstiende tabel kun gér til 2016.
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Beskaftigelse i gennemsnit per méned i byer

%- fald fra 2014
| 2014 2015 2016 612016
Narsaq 538 526 500 -7,1%
Sisimiut 2482 2467 2462 -0,8%
Qasigiannguit 544 488 504 -7,4%
Upernavik 473 468 454 -4,0%
Qaanaaq 218 216 211 -3,2%
Kilde: Gronlands Statistik
Fald 1 folketal i byerne kan til dels vare med til at forklare en del af faldet 1 be-
skaeftigelse 1 de pagaeldende byer.
Befolkningen per den 1. januar
2014 2017
Narsaq 1.514 1.397
Sisimiut 5.524 5.414
Qasigiannguit 1.183 1.127
Upernavik 1.124 1.055
(Qaanaaq 635 623
Kilde: Gronlands Statistik
Spergsmal 10:
Hvor mange af de registrerede ledige har startet en uddannelse?
Svar:
Hvis man starter i uddannelse, er man ikke registreret som ledig.
Spergsmal 11:
Hvor mange ufaglaerte arbejdslese er registreret?
Svar:
De seneste ledighedstal er fra 2016, jf. svar til spergsmal 2.
Antal ledige i gennemsnit per maned blandt fastboende 18-64-arige fordelt pa
hojeste afsluttet uddannelsesniveau
Uddannelse Antal ledige 1 gnms. 2016
Folkeskole 1.674
Gymnasieuddannelse 35

Kilde: Gronlands Statistik

Spergsmal 12:
Hvilke 5 uddannelser figurerer oftest blandt de uddannede ledige?
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Svar:
Antal ledige i gennemsnit per maned

Uddannelse Antal ledige i gnms. 2016
Erhvervsuddannelse; Ingeniorvidenskab, produktion 7

og konstruktion

Erhvervsuddannelse; Servicesektor 48
Erhvervsuddannelse; Sundhed og velfzrd 42
Erhvervsuddannelse; Erhverv, administration og jura 42
Gymnasieuddannelse 35

Kilde: Gronlands Statistik

Spergsmal 13:
Hyvilke ledighedsbeksempende indsatser er lykkes i de seneste 10 ar?

Svar:

Ledighedsbeka&mpelser er en langsigtet og kontinuerlig indsats, og det er svart at
udarbejde en praecise kausalitet mellem specifikke indsatser og faldet i ledighed.
Det kan dog konstateres, at ledigheden og antallet af registrerede arbejdssegende
er faldet stadt siden 2015 samtidig med, at Naalakkersuisuts beskeeftigelsesstrategi
blev igangsat. Naalakkersuisut vil evaluering beskzftigelsesstrategien og Majo-
riaq, hvorefter det vil veere muligt at pracsentere yderligere sammenhang.

Spergsmal 14:
Hyvilke ledighedsbekeempende indsatser kan Naalakkersuisut betegne som
vellykkede?

Svar:
Af indsatser kan bl.a. nevnes:

Beskaftigelsesstrategien et trygt arbejdsmarked” havde 16 initiativer, som alle er
blevet gennemfort. Blandt andet har Majoriag-reformen fra den 1. januar 20162
betydet, at borgerne medes med en “en-ders”-politik, hvor Majoriag-centrene fun-
gerer som bindeled mellem uddannelse, arbejdsmarked og erhvervsliv. Det er én
kommunal organisatorisk enhed, som varetager sagsbehandling, vejledning og op-
kvalificering til arbejdsmarked og uddannelse.

Jobportalen www.suli.gl skal bl.a. imgdegé Grenlands geografi, som ger det van-
skeligt at fa overblik over, hvor der er ledige jobs, og om der findes gronlandsk
arbejdskraft, som kan varetage stillingerne. Portalen er derfor essentiel for at lose
en reekke udfordringer pa det grenlandske arbejdsmarked, herunder strukturledig-
heden.

Derudover er der foretaget omfattende kompetenceudvikling af ufaglarte pa bran-

cheskolerne inden for vaksterhverv og brancher, hvor der er mangel pa arbejds-
kraft.

2 Lov om Job-, Vejlednings- og Opkvalificeringscentre (Majoriaq-centrene) i kraft
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Naalakkersuisut vil evaluering beskeftigelsesstrategien og Majoriaq, hvorefter det
vil vaere muligt at praesentere yderligere sammenheeng.

Spergsmal 15:
Hvor mange jobs er etableret som folge af Naalakkersuisuts vellykkede ledig-
hedsbek@mpende indsatser?

Svar:

Naalakkersuisuts ledighedsbekempende indsatser skaber ikke i sig selv jobs, men
klarger arbejdsstyrken til de jobs, der er tilgeengelige. Naalakkersuisut har i sam-
arbejde med kommunerne en klar opgave med at sikre de nedvendige rammer gen-
nem bl.a. Majoriaq for at kunne hejne beskaftigelsen gennem opkvalificering og
vejledning. Som tidligere berert er savel beskeaftigelsen steget og antallet af ar-
bejdssegende faldet. Naalakkersuisut vil evaluering beskeaftigelsesstrategien og
Majoriaq, hvorefter det vil veere muligt at praesentere yderligere sammenhzang.

Spergsmal 16:
I hvor hej grad laver kommunerne opfelgninger pa de af Naalakkersuisut
ledighedsbekaempende indsatser?

Svar:

Majoriag-centene er forpligtede i henhold til resultatkontrakt mellem Naalak-
kersuisut og kommunerne at afrapportere pa deres indsatser. I det nye ar vil der
efter planen blive offentliggjort en redegerelse over afrapporteringen for kalender-
aret 2017, som er under udarbejdelse. Majoriag-centrene skal afrapportere for ka-
lenderéaret 2018 til foraret 2019.

Spergsmal 17:
Hvilke ledighedsbekeempende indsatser har Naalakkersuisut iveerksat i de se-
neste 5 ar?

Svar:

Der har veeret 16 arbejdsmarkedsindsatser i Naalakkersuituts beskeeftigelsesstra-
tegi et trygt arbejdsmarked”, som er tilgaengelig pd Naalakkersuisuts hjemme-
side. Den storste indsats er Majoriag-reformen af den 1. januar 2016, som allerede
er nevnt tidligere. Derudover har Inatsisartut skeerpet inatsisartutlov om arbejds-
kraftilgangen.

Spergsmal 18:
Hvordan er aldersfordelingen af de ledige her i landet?

Svar:
Grenlands Statistiks seneste ledighedstal er fra 2016, men antal registrerede ar-
bejdssegende bliver opgjort hvert ar. Se venligst svar til spergsmal 2.
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Gennemsnitlig antal registrerede arbejdssegende 2017-2018

Alder Antal
18-19 ar 154
20-24 ar 379
25-29 ar 340
30-34 &r 270
35-39 ar 249
40-44 ar 173
45-49 ar 260
50-54 ar 331
55-59 ar 250
60-61 ar 74
62 ar 29
63 ar 26
64 ar 23

Kilde: Gronlands Statistik

Spergsmal 19:
Hvilke kommuner har de mest succesrige ledighedsbekzempende indsatser i
de seneste 5 ar?

Svar:
Jf. svar til spergsmal 20 har alle kommunerne oplevet en nedgang i antallet af
registrerede arbejdssggende.

Spergsmal 20:
I hvilke kommuner er ledigheden vokset i de seneste 5 ar?

Svar:

Grenlands Statistiks seneste ledighedstal er fra 2016, men antal registrerede ar-
bejdssegende bliver opgjort hvert ar jf. svar til spargsmal 2.

Antallet er registrerede arbejdssegende har ikke vokset i kommunerne, men har
veret faldende.

Gennemsnitlig antal registrerede arbejdssegende per mined?

2014 2015 2016 2017 2018
Kujalleq 179 175 155 158 147
Sermersooq 348 313 312 274 222
Qeqgata 283 276 212 211 183
Qegertalik 123 117 82 89 82
Avannaata 194 168 115 103 75

Kilde: Gronlands Statistik

3 Qaasuitsup Kommunia blev per den 1. januar 2018 delt i Avannaata og Qegertalik. Tabellen er 910
sat op med de nye kommuner for at gare det lettere at sammenfatte tallene pa tveers af arene.
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