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Tillie Martinussen

§ 37 sporgsmal nr. 2018-119 om Overenskomster for Sundhedskartellet

Dato: 4. juli 2018

Du har den 18. juni 2018 stillet fglgende spgrgsmal: Sagsnr.: 2018-13629
Postboks 1039
1. Hvorfor er ikrafttreeden af overenskomstforhandlingerne mellem 3900 Nuuk

Ogftel +299 34 50 00

Naalakkersuisut og sundhedsvaesnets personale, organiseret un- _
Direkte +299 34 64 36

der fagforeningen PPK (Peqqinnissaq Pillugu Kattuffiit), forsinke-
de?

Svar: |krafttreedelsestidspunktet for overenskomster gaeldende for Sundheds-
kartellet er ikke forsinket. Nar overenskomster og aftaler opsiges til fornyelse
er det praksis, at de gamle eller de opsagte aftaler er geeldende til de erstattes
af nye. De nye overenskomster og de her i indbyggede lgnreguleringer treeder
derefter saedvanligvis i kraft med virkning fra det tidspunkt, hvor den gamle
overenskomst udlgb. | forbindelse med afslutningen af forhandlingerne og un-
derskriften af et resultatpapir med PPK den 3. december 2017 var der enighed
om, at grundlgnnen skulle reguleres inden for kort tid af underskriften. Regule-
ringen af grundlgnnen kom til udbetaling til udgangen af marts 2018. Den
udestaende del af implementeringen af forhandlingsresultatet forudsaetter et
omfattende redaktionelt arbejde, som seerligt har til mal at gere overenskom-
sterne enklere at laese og sikre mere ensartede vilkar for kernestillinger pa
tvaers af faggraenserne.

1. A. Hvilke kompetencer mangler Selvstyrets afdeling for, at fa disse
skrevet feerdige?

Svar: Der har isaer manglet en forhandlingschef i omkring 1% ar. Stillingen er
besat pr. 1. juli 2018. Der har veeret vakancer i forbindelse med fratraeedende
medarbejdere, og andre igangveerende forhandlinger og afslutningen af disse,
samt handteringen af sager, der er begaeret maegling i.

Det ma herudover understreges, at presset pa overenskomstafdelingen er
pget meget betydeligt i de senere ar pa baggrund af KANUKOKAs nedleeg-
gelse. Tidligere radede KANUKOKA saledes over et antal medarbejdere, som
radgav kommunerne om overenskomstfaglige og anseettelsesretlige forhold.
Denne opgave er med KANUKOKAs nedlaeggelse rykket til overenskomstaf-
delingen, hvis normering ikke er @get pa trods af den stigende opgavemaeng-
de. Det overvejes, hvorledes der kan tilfgres afdelingen yderligere ressourcer.
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1. B. Hvordan skaber vi fremover klare retningslinjer for rettidig omhu,
saledes faggrupper ikke skal vente og vente, og sikrer at der
kommer svar pa henvendelser?

Svar: Der er ikke uklare retningslinjer for udfgrelse af opgaverne pa overens-
komstomradet. At arbejdsopgaver nogle gange ikke behandles med den for-
ngdne hast eller akkuratesse bunder mest af alt i de tilgeengelige ressourcer i
forhold til arbejdsmeaengden. Herudover er kvalificerede medarbejdere til per-
sonale- og overenskomstomradet meget vanskelige at rekruttere.

2. Hvor hurtigt kan PPk’s medlemmer forvente at overenskomstafta-
len der er indgaet, udmgntes?

Svar: Som beskrevet under spm. 1, sa er den veesentligste regulering af lgn-
ningerne sket til udgangen af marts i ar, og det som udestar, er den minutigse
gennemskrivning af overenskomsterne. Det er isaer sygeplejerskernes over-
enskomst, som kreever et gennemgribende redaktionelt arbejde. Dette er i
gang med hgj prioritet.

3. Er det korrekt at overenskomstforhandlingerne burde have vaeret
faerdige i marts 2016, da den tidligere overenskomst udlgb da?

Svar: Det er korrekt, at overenskomster og aftaler pa PPK omradet udlgb den
31. marts 2016. Flere forhold gjorde, at forhandlingerne fgrst kom i gang pa et
senere tidspunkt. Bl.a. var KANUKOKA under opl@sning, hvorfor indhentning
af et forhandlingsmandat tog laengere tid end vanligt.

3. A. Samt at aftalen blev forsinket, fordi Selvstyrets departement skulle
finde pengene til Ionstigninger, som de ikke havde finansieret da
de kom til forhandlingerne?

Svar: Det er korrekt, at der skulle indhentes en seerlig skonomisk ramme i
form af et yderligere mandat for at finansiere den del af forhandlingerne, som
gjorde at man kunne ensrette stillinger i Sundhedsvaesenet og ggre Ignnen
mere forstaelig for stillinger, der kunne sammenlignes med hinanden. Det var
et kompliceret stykke arbejde, som skete i teet koordination med Sundheds-
vaesenets repraesentanter.

Det er ikke korrekt, at selvstyrets forhandlingsrepraesentant ikke havde et for-
handlingsmandat til de forhandlingerne. Da der ikke kunne opnas enighed in-
den for det givne mandat blev det derimod under vejs i forhandlingerne ngd-
vendigt at indhente et tilliegsmandat, hvilket selvsagt forsinkede forhandlin-
gerne. | en sadan proces er det sdledes nedvendigt at koordinere forlgbet
med bade kommuner og sundhedsveesenet, idet begge parter selvsagt skal
godkende sterre Ignstigninger, end der 1& i det oprindelige forhandlingsman-
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dat. Indhentning af et tillaegsmandat vil derfor ngdvendigvis medfgre, at for-
handlingsforlgbet straekkes ud over laengere tid.

Det ber derudover erindres, at et en overenskomstforhandling ikke blot bestar i
en imgdekommelse af ethvert krav, som en af parterne matte fare frem, men
netop af en forhandling, hvor de forskellige krav drgftes og vurderes. Man kan
derfor generelt ikke bare ukritisk henlaegge ansvaret for enhver forsinkelse pa
selvstyrets forhandlingspart.

4. Er det korrekt at aftalen la faerdig den 3. december 20177 Og at
fagforeningen den 5. januar 2018 meddelte Selvstyret at de godtog
aftalen, og at det blev aftalt at marts 2018 var deadline for udmgnt-
ning af disse, samt i maj 2018?

Svar: Det er korrekt, at resultatpapiret blev underskrevet den 3. december
2017, og det er ogsa korrekt, at Sundhedskartellet skriftligt meddelte at for-
handlingsresultatet blev endelig godkendt den 5. januar 2018, og det er sale-
des ogsa korrekt, som ovenfor anfert, at regulering af grundignnen skete il
udgangen af marts 2018.

Der har hele tiden vaeret det forbehold at den redaktionelle gennemskrivning
af overenskomsten kunne tage tid, iseer ogsa fordi at man gennemgribende
skulle eendre de forskellige aflenningsbestemmelser i alle overenskomster og
som konsekvens deraf skulle ind og kigge pa alle bergrte stillinger pa individ
niveau.

4. A. | sa fald, hvad er arsagen til, at det tager sa leenge at f& udmentet
aftalen mellem parterne?

Svar: Som oplyst i besvarelsen af spergsmal 1 er de fleste reguleringer af
lgnnen pa baggrund af den nye overenskomst allerede udbetalt. Det som
mangler er den redaktionelle gennemskrivning af overenskomsten. Denne
proces er tidskreevende og kan kun varetages af en meget snaever person-
kreds. | Overenskomstkontoret er der kun én person, som kender til omradet,
og denne forestar skriveprocessen i teet dialog med kontorchefen og repree-
sentanten fra Sundhedsvaesenet. At det er tidskreevende skyldes isaer ogsa
at man gennemgribende andrer de forskellige aflanningsbestemmelser i alle
overenskomster, og som konsekvens deraf skal ind og kigge pa alle berarte
stillinger pa individniveau.

5. Hvor ofte har der de sidste 10 ar veeret forsinkelser i at fa mgder,
aftaler eller udmentning af aftaler mellem Selvstyret og PPK’s
medlemmer?

Svar: Der foreligger selvsagt ikke systematiske opggrelser af dette over en
10-ars periode.
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Det generelle indtryk er dog, at der ikke har veeret betydelige forsinkelser med
udmegntninger i henhold til de resultatpapirer som er indgaet med PK-PPK, af-
tale om forhandlingsmgader sker Isbende og efter koordination med bade PK-
PPK og andre interessenter pa arbejdsgiversiden.

6. Hvad mener Naalakkersuisut om disse forsinkelser, for store og
for samfundet vitale faggrupper af deres borgere, som gar og ven-
ter pa deres overenskomster?

Svar: At der forekommer forsinkelser i arbejdet er i sig selv beklageligt, men der er
ogsa en arsagssammenhaeng med de ressourcer som er til radighed i forhold til
arbejdsmaengden. Det er i denne forbindelse ogsa veesentligt at vaere opmaesrksom
pa, at der i forhold til vort samlede arbejdsmarkeds sterrelse er et stort antal faglige
organisationer med hver deres overenskomst. Arbejdet med at forhandle en ny
overenskomst og gennemskrive denne er principielt det samme uanset om over-
enskomsten omfatter 25 eller 10.000 medlemmer. Med tiden er der opstaet en
stadigt starre forskel imellem de enkelte faggruppers overenskomster, og det ger
at feerdiggerelsen og implementeringen af de enkelte overenskomster bliver stadigt
mere kompliceret.

Overenskomstkontoret forestar forhandlingerne til fornyelse af overenskomster og
aftaler for det Offentlige Grenland. Det vil sige, at det er overenskomster som
daekker anseettelse og aflenning af ansatte i Grgnlands Selvstyre og De Grenland-
ske kommuner. Historisk har det altid veeret en udfordring at tiltreekke de forngdne
ressourcer til den vigtige kerneopgave, som det er at forestd forhandlingerne. |
skrivende stund er der 3 ansatte og yderligere én er ved at blive ansat.

Antallet af ansatte er 10.400 arsveerk eller svarende fuldtidsansatte spredt udover
21 organisationer, hvoraf ansatte under Sundhedskartellets overenskomster og
aftaler udger 683 arsveerk svarende til 6,6 % i forhold til det samlede antal ansatte
under det offentlige aftaleomrade.

7. @vrige forhold

| begrundelsen for spergsmalene er anfert, at den manglende gennemskrivning af
den nye overenskomst pa omradet skulle vaere af afggrende betydning for rekrutte-
ringen pa sundhedsomradet. Det er en vaesentlig forsimpling af en ganske kom-
pleks problemstilling. Det ma i denne forbindelse saerligt bemaerkes, at det meget
langstrakte forhandlingsforlgb pa det offentlige overenskomstomrade i Danmark i
forsommeren 2018 formentlig har medfert, at et betydeligt antal medarbejdere
inden for bl.a. det danske sundhedsvassen har veeret afskaret fra at sege beskaef-
tigelse her i landet.

Venlig
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