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Nuuk den 07. september - 2018 §kafn;2'in§ilﬁﬁgr

I medfgr af § 37 stk. 1 i Forretningsorden for Inatsisartut fremsaetter jeg fglgende spgrgsmal til
Naalakkersuisut:

Sporgsmal til Naalakkersuisut:

1. Hvad har Naalakkersuisut taenkt sig at gare for bedring af psedagoger, socialpaedagoger og ufagleertes
vilkar inden for indevaerende valgperiode?

2. Hvad vil Naalakkersuisut ggre for at opkvalificere de personer der arbejder i disse stillinger uden
uddannelse?
- Her menes personer der arbejder med bgrn og unge i dag,- og dggninstitutioner.

3. Hvad vil Naalakkersuisut ggre for, at sikre bedre efteruddannelse og kurser for padagoger,
socialpaedagoger og ufaglaerte der arbejder med bgrn og unge i daginstitutioner, og dggninstitutioner?

4. Hvad vil Naalakkersuisut helt konkret ggre for at hjelpe med:

A) At sikre supervision og psykisk aflastning til peedagoger og ufagleerte i deres faggruppe?

B) At sikre efteruddannelse og kursus-afholdelse kan lade sig gare, for faggruppen der er hardt ramt af
underbemanding?

C) At arbejde for at komme underbemandingen pa disse fagomrader til livs?

5. Pataenker Naalakkersuisut at lave en indsats, og undervisning, der minder om indsatsen for
socialradgivere og sagsbehandlere — men for paedagoger, socialpaeedagoger og ufaglaerte der arbejder
inden for fagomraderne med vore bgrn og unge?

Begrundelse:

Paedagoger og socialpaedagoger i landet, samt de ufaglaerte der arbejder med bgrn og unge i vore dag,- og
deggninstitutioner landet over, har forsggt at rabe politikerne op i mange ar.

Paedagoger og socialpaedagoger, samt alle de gode ufaglaerte vi har i institutionerne, keemper hver eneste
dag for, at vi kan fa vore bgrn passet mens vi arbejder, at skaffe en god og stabil hverdag — og beskyttelse i
et bgrnehjem eller en anden dggninstitution for vore udsatte bgrn og unge.

Vilkarene for arbejdet med landets mest dyrebare ressource — nemlig vore bgrn — er dybt presset for
personalet, der forsgger at fa hverdagene til at haenge sammen.

Lgnnen er helt absurd darlig, omsorgssvigt og darlig trivsel blandt vore bgrn opdages oftest fgrst i
bgrnehaver, vuggestuer og fritidsordninger, hvor vore psedagoger er uddannede til, og treenede til at spotte
adfzerd som indikerer darlig trivsel og behov for hjzelp.

Pa vore dggninstitutioner, hvor vi sender bgrn hen, som allerede har lidt knaek i livet, keemper de lige sa
hardt for at fa hverdagen til at haenge sammen for deres ansatte der passer pa vore mest sarbare bgrn og
unge.

| valgkampen stgttede de fleste af partierne op omkring kampen for denne faggruppe, men tiltagene er



q i SULEQATIGIISSITSISUT
endnu usynlige. SAMARBEJDSPARTIET

Paedagoger, socialpaedagoger og ufaglaerte melder om stress pa arbejdet, mangel pad mulighed for at kunne
deltage i kurser og efteruddannelse pga. for fa varme haender — de har simpelthen ikke tid.

De fortzeller om Ign der ikke kan fa hverdagen til at kgre rundt, og om kollegaer der forlader jobbet til
fordel for ufaglzerte jobs i andre fag, der giver mere i lgn.

De fortzeller om, at institutionerne knap kan fa dagene til at haenge sammen personalemaessigt — og alt
dette overses tilsyneladende fra politisk hold.

Der er behov for handling, derfor denne raekke spgrgsmal til Naalakkersuisut.
Vi beder om svar indenfor 10 arbejdsdage.

Tillie Martinussen
Samarbejdspartiet - Suleqatigiissitsisut



