
 

Nuuk den 07. september - 2018 

 

I medfør af § 37 stk. 1 i Forretningsorden for Inatsisartut fremsætter jeg følgende spørgsmål til 

Naalakkersuisut: 

 

Spørgsmål til Naalakkersuisut: 

 

1. Hvad har Naalakkersuisut tænkt sig at gøre for bedring af pædagoger, socialpædagoger og ufaglærtes 

vilkår inden for indeværende valgperiode?  

 

2. Hvad vil Naalakkersuisut gøre for at opkvalificere de personer der arbejder i disse stillinger uden 

uddannelse? 

- Her menes personer der arbejder med børn og unge i dag,- og døgninstitutioner. 

 

3. Hvad vil Naalakkersuisut gøre for, at sikre bedre efteruddannelse og kurser for pædagoger, 

socialpædagoger og ufaglærte der arbejder med børn og unge i daginstitutioner, og døgninstitutioner?  

 

4. Hvad vil Naalakkersuisut helt konkret gøre for at hjælpe med: 

A) At sikre supervision og psykisk aflastning til pædagoger og ufaglærte i deres faggruppe? 

B) At sikre efteruddannelse og kursus-afholdelse kan lade sig gøre, for faggruppen der er hårdt ramt af 

underbemanding? 

C) At arbejde for at komme underbemandingen på disse fagområder til livs? 

 

5. Påtænker Naalakkersuisut at lave en indsats, og undervisning, der minder om indsatsen for 

socialrådgivere og sagsbehandlere – men for pædagoger, socialpædagoger og ufaglærte der arbejder 

inden for fagområderne med vore børn og unge?  

 

Begrundelse: 

Pædagoger og socialpædagoger i landet, samt de ufaglærte der arbejder med børn og unge i vore dag,- og 

døgninstitutioner landet over, har forsøgt at råbe politikerne op i mange år. 

Pædagoger og socialpædagoger, samt alle de gode ufaglærte vi har i institutionerne, kæmper hver eneste 

dag for, at vi kan få vore børn passet mens vi arbejder, at skaffe en god og stabil hverdag – og beskyttelse i 

et børnehjem eller en anden døgninstitution for vore udsatte børn og unge.  

 

Vilkårene for arbejdet med landets mest dyrebare ressource – nemlig vore børn – er dybt presset for 

personalet, der forsøger at få hverdagene til at hænge sammen.  

 

Lønnen er helt absurd dårlig, omsorgssvigt og dårlig trivsel blandt vore børn opdages oftest først i 

børnehaver, vuggestuer og fritidsordninger, hvor vore pædagoger er uddannede til, og trænede til at spotte 

adfærd som indikerer dårlig trivsel og behov for hjælp.  

På vore døgninstitutioner, hvor vi sender børn hen, som allerede har lidt knæk i livet, kæmper de lige så 

hårdt for at få hverdagen til at hænge sammen for deres ansatte der passer på vore mest sårbare børn og 

unge.  

 

I valgkampen støttede de fleste af partierne op omkring kampen for denne faggruppe, men tiltagene er 



 

endnu usynlige. 

 

Pædagoger, socialpædagoger og ufaglærte melder om stress på arbejdet, mangel på mulighed for at kunne 

deltage i kurser og efteruddannelse pga. for få varme hænder – de har simpelthen ikke tid.  

 

De fortæller om løn der ikke kan få hverdagen til at køre rundt, og om kollegaer der forlader jobbet til 

fordel for ufaglærte jobs i andre fag, der giver mere i løn.  

De fortæller om, at institutionerne knap kan få dagene til at hænge sammen personalemæssigt – og alt 

dette overses tilsyneladende fra politisk hold.  

 

Der er behov for handling, derfor denne række spørgsmål til Naalakkersuisut. 

Vi beder om svar indenfor 10 arbejdsdage.  

 

Tillie Martinussen 

Samarbejdspartiet - Suleqatigiissitsisut 

 


