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I medfgr af § 37 i forretningsorden for Inatsisartut fremsaetter jeg fglgende spgrgs-
mal til Naalakkersuisut:

Sporgsmal:

1. Har man indenfor et givent tidsrum nogen planer for at fa s mange som
muligt af de fastboende uddannede personale ansat i Selvstyret og dens
virksomheder?

2. Hvilke gskonomiske og administrative konsekvenser vil det fa at fastszette en
anseaettelsespolitik med henblik pd at ansaette sd mange af landets egne
borgere som muligt? - Og hvilke fordele og ulemper anser Naalakkersuisut der
vil vaere, hvis sddan en ansaettelsespolitik fastszettes?

3. Har de fastboende fgrsteprioritet ift. kurser i Selvstyret? Hvilke konsekvenser
ville det f3, hvis de fastboende fik en fgrsteprioritet ift.
kurser/efteruddannelser?

4. Har Selvstyret nogen planer for at iveerksaette ekstraordinaere tiltag for at
efteruddanne de fastboende ansatte?

5. Hvad vil det koste at efteruddanne de ansatte i Selvstyret med henblik pa at de
kan overtage de ledende stillinger?
(Medlem af Inatsisartut Mute B. Egede, Inuit Ataqgatigiit)

Begrundelse:

I mange ar har man haft en malsaetning om og debatteret, at de ledende stillinger i vort land

skulle besaettes af s& mange fastboende som muligt. Ift. vores mal for selvstandighed, kan vi
ikke komme udenom at vi ma tage konkrete tiltag i stedet for kun at snakke om det, og der-

med skabe gode muligheder for at opfylde malsaetningen.

Selvfglgelig har sddan en malsaetning ikke til hensigt at skubbe den udefrakommende arbejds-
kraft ud. Men malet ma vaere at reducere behovet for arbejdskraft udefra. Med denne malsaet-
ning er der flere forhold som skal undersgges fgr man tager det fgrste skridt, og derfor stiller
jeg disse spgrgsmal.

Jeg gnsker at mine spgrgsmal ma blive besvaret indenfor 10 arbejdsdage.



