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Anthon Frederiksen  
Partii Narleraq 
  
 
 

Svar på §37 spørgsmål nr. 250, 2016 om arbejdsskadesikring. 

 

 

Du har i medfør af § 37 i Forretningsorden for Inatsisartut fremsat følgende spørgsmål: 

 

 

1) ”Hvordan registreres arbejdsskader i vort land?” 

 

 

Svar: 

Området hører under beskæftigelsesministeriet i Danmark. 

 

Arbejdsskader anmeldes til Center for Arbejdsskader, jf. lov om arbejdsskadesikring i 

Grønland, § 35, stk. 1 og 3. 

 

Anmeldelse af arbejdsskader registreres således af Center for Arbejdsskader.  

 

Arbejdsgiverne har pligt til at anmelde skaderne til Center for arbejdsskader, jf. lov om 

arbejdsskadesikring i Grønland, § 36, stk. 1. 

 

Arbejdsgivere har desuden pligt til at anmelde arbejdsulykker til Arbejdstilsynet. Pligt 

til anmeldelse reguleres i bekendtgørelse for Grønland om anmelde af arbejdsskader. 

 

 

2) ”Hvor langt tid i det seneste år kan tilgængeligheden af registrerede arbejdsskader 

ses?”  

 

 

Svar: 

Center for Arbejdsskader i Nuuk udgiver hvert andet år en statistikopgørelse over 

arbejdsskader i Grønland. Seneste udgivelse: ”Arbejdsskader i Grønland 2014, 

Arbejdsskadestyrelsen” er dateret oktober 2015. 
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I ”Arbejdsskader i Grønland 2014, Arbejdsskadestyrelsen” findes opgørelse over 

anmeldelser af arbejdsskader fra 2008 til 2014. 

 

Der er således tilgængelig statistikopgørelse over registrerede arbejdsskader til og med 

2014. Endelig opgørelse af antal registrerede arbejdsskader i 2015 og 2016 må 

forventes at være tilgængelig i 2016-udgivelsen af statistikopgørelsen fra Center for 

Arbejdsskader. 

 

 

3) ”Hvor mange anmeldelser af arbejdsskader er registreret, i gennemsnit, i årenes løb 

og hvor mange af disse er blevet godkendt?” 

 

 

Svar: 

I Arbejdsskadestyrelsens statistikopgørelse ”Arbejdsskader i Grønland 2014, 

Arbejdsskadestyrelsen” side 6, tabel 3.1, findes følgende opgørelse over antal anmeldte 

arbejdsskader i 2008 – 2014. 

 

2008: 344 anmeldte arbejdsskader 

2009: 415 anmeldte arbejdsskader 

2010: 582 anmeldte arbejdsskader 

2011: 680 anmeldte arbejdsskader 

2012: 743 anmeldte arbejdsskader 

2013: 700 anmeldte arbejdsskader 

2014: 693 anmeldte arbejdsskader 

 

Baseret på disse tal bliver det gennemsnitlige antal anmeldte arbejdsskader til Center 

for Arbejdsskader i årene 2008-2014 på ca. 594 anmeldelser pr. år. 

 

I den seneste statistikopgørelse ”Arbejdsskader i Grønland 2014, 

Arbejdsskadestyrelsen” side 27, tabel 4.2 og side 35, tabel 4.10 findes følgende 

opgørelse over antal anerkendte arbejdsulykker og erhvervssygdomme i årene fra 

2010-2014: 

 

2010 298 anerkendte arbejdsskader.  

2011 454 anerkendte arbejdsskader. 

2012 398 anerkendte arbejdsskader. 

2013 519 anerkendte arbejdsskader. 

2014 363 anerkendte arbejdsskader. 
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Da det varierer fra sag til sag hvor lang tid der går fra anmeldelse til endelig afgørelse, 

kan de 2 opgørelser ovenfor om antal anmeldte arbejdsskader og antal anerkendte 

arbejdsskader ikke sammenlignes direkte.  

 

 

3a) ”Hvor mange har fået afslag?” 

 

 

Svar: 

Departementet har inden for tidsfristen for besvarelse af § 37-spørgsmål ikke 

modtaget svar fra beskæftigelsesministeriet om, hvor mange der har fået afslag. Der 

fremgår ikke præcise tal i statistikopgørelsen. 

 

I statistikopgørelsen, side 27, tabel 4.2 angives anerkendelsesprocenten for afsluttede 

sager i 2010-2014, dvs. hvor stor del af de afsluttede sager om arbejdsulykker endte 

med anerkendelse. 

Anerkendelsesprocenten er ifølge tabellen:  

 

2010: 76,1 % 

2011: 74,9 % 

2012: 60,5 % 

2013: 78,5 % 

2014: 71,4 % 

 

 

3 b) ” Hvad er grundlaget for afslag? 

 

 

Svar: 

Det fremgår ikke af statistikopgørelsen fra Center for Arbejdsskader, hvad der har 

begrundet de enkelte afslag.  

 

Departementet har inden for tidsfristen for besvarelse af § 37-spørgsmål endnu ikke 

modtaget svar på spørgsmålet fra de danske myndigheder. 
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3 c) ”Hvilke muligheder foreligger for individer, der enten er ramt af konsekvenser af 

arbejdsulykke eller har fået fysisk mén som følge af skaden, for at få deres sag taget op 

igen, når skaden er anmeldt efter anmeldelsesfristen?”  

 

 

Svar: 

Er anmeldelsen ikke indsendt rettidigt, kan det ramte individ rejse krav om erstatning 

efter lov om arbejdsskadesikring i Grønland inden for 1 år fra arbejdsskadens 

indtræden, jf. lov om arbejdsskadesikring i Grønland, § 36, stk. 1. Afgørelse om, at en 

skade ikke er omfattet af loven, kan efter anmodning fra tilskadekomne eller de 

efterladte genoptages inden for en frist på 5 år fra afgørelsen. Det gælder tillige for 

sager, som er afvist pga. for sen anmeldelse, jf. lov om arbejdsskadesikring i Grønland, 

§ 46, stk. 1. 

 

 

3 d) ”Hvor mange arbejdsskadesager er afgjort ved dom?” 

 

 

Svar: 

Center for Arbejdsskader i Nuuk har oplyst, at de har haft 2 af deres sager for 

domstolene. 

 

 

3 e) ”Hvor mange af disse sager (i Grønland og Danmark) er afgjort ved dom 

(arbejdsskadestyrelsens afgørelse) stadfæstet eller frifundet?” 

 

 

Svar: 

Center for Arbejdsskader i Nuuk har oplyst at de 2 sager for domstolene har været for 

retten i Grønland. Den ene blev frafaldet (2011) og i den anden fik Center for 

Arbejdsskader medhold (2012). 

 

Inussiarnersumik inuulluaqqusilluta 

Med venlig hilsen 

 

 

Vittus Qujaukitsoq 


