
Nuuk, 31. juli 2012

I medfør af § 37 i Forretningsordenen for Inatsisartut fremsætter jeg følgende spørgsmål til  
Naalakkersuisut.

Spørgsmål:

1. a) Hvilke løsningsforslag har Naalakkersuisut i forhold til den store kollegiemangel i 
Nuuk?
b) Hvor stort er kollegiepladsbehovet i Nuuk i dag?
c) Hvor stort er kollegiepladsbehovet i resten af Grønland?

2. Det er almen kendt at uddannelsessøgende som kommer til Nuuk om efteråret med 
henblik på studier,  midlertidigt må indlogeres på hoteller. Hvor store økonomiske 
udgifter har Grønlands Selvstyre haft hertil de seneste år?

3. a) Med henblik på at de uddannelsessøgende de kommende år får en så velforberedt 
uddannelsesstart som muligt, er det da Naalakkersuisut’s opfattelse at den admi-
nistrative betjening af de studerende bør være bedre?
b) Er det hensigten at en bedre betjening og servicering af de studerende bør være 

en del af uddannelsesstrategien?
(Medlem af Inatsisartut Jane Petersen, Inuit Ataqatigiit)

Begrundelse:

Netop i disse dage ankommer efterårets mange uddannelsessøgende til  deres uddannel-
sesbyer, helt i overensstemmelse med en politisk målsætning om en højnelse af uddan-
nelsesniveauet i hele landet. 
Heldigvis ser vi de seneste år at flere og flere unge søger om en uddannelsesplads, men vi 
ved samtidig at kollegiemangelen er en stor politisk udfordring. Gennem denne forespørgsel 
efterlyser jeg svar på hvor store udgifter Selvstyret har i forbindelse med kollegiemangelen.
Samtidig efterlyser jeg svar på om den fremtidige administrative betjening af de studerende 
agtes  forbedret.  Virkeligheden  er  jo  desværre  den,  at  en  del  studerende  end  ikke  har 
bomulighed  når  de  ankommer  til  uddannelsesbyen  eller  først  får  dette  oplyst  på  selve 
ankomstdagen. Vi ved endvidere at en del studerende på grund af manglende bomulighed 
må afbryde uddannelsen trods optagelse.
Da jeg er overbevist om at alle kan være enige i, at sådanne forhold er utilfredsstillende 
ønsker jeg svar på om der vil ske forbedringer på området fremover.
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