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Til 

Medlem af Inatsisartut 

Palle Christiansen 

/ her   

  

  

Vedr. Supplerende svar til § 37 spørgsmål om fratrædelsesgodtgørelser 
 

Kære Palle Christiansen.  

 

Du stillede i medfør af § 37 i Inatsisartut ´s forretningsorden følgende spørgsmål til 

Naalakkersuisut, hvor du den 13. juni 2013 fik følgende svar: 

 

Spørgsmål: 

Er der i forbindelse med departementschefens fratræden indgået aftale om en 

fratrædelsesgodtgørelse eller om fortsat udbetaling af løn i en nærmere fastsat 

periode, og hvor store udgifter vil dette i givet fald påføre landskassen? 

 

Svar: 

I forbindelse med effektuering af fratrædelsesaftalen udbetales et fratrædelses-

godtgørelsesbeløb på 18 måneders løn svarende til 1.626.602,04 kr. (brutto) i 

henhold til aftale om løn - og ansættelsesvilkår for overenskomstansatte, admi-

nistrative chefer under Grønlands Hjemmestyre og kommunerne i Grønland 

(DJØF chef-aftale) jf. § 23 stk. 6 i overenskomsten om løn - og ansættelsesvil-

kår for overenskomstansatte, administrative chefer under Grønlands Selvstyre 

og kommunerne i Grønland (ASG chefaftale).  

 

Derudover var der et tilgodehavende på 4 måneders løn svarende til 361.467,12 

kr. (brutto) i forbindelse med åremålsperioden. 

 

 

Spørgsmålet var blevet læst, som de efterspurgte oplysninger alene vedrørte løn. Sva-

ret kunne med fordel have været suppleret med oplysninger om det arbejdsgiverbetalte 

pensionsbidrag, som følger for fuldstændighedens skyld: 

 

Supplerende svar: 

I forbindelse med effektuering af fratrædelsesaftalen udbetales et fratrædelses-

beløb på 18 måneders løn svarende til 1.626.602,04 kr. (brutto) samt arbejdsgi-

ver betalt pensionsbidrag på 101.299,14 kr. i alt 1.727.901,18 kr. i henhold til af-

tale om løn - og ansættelsesvilkår for overenskomstansatte, administrative che-

fer under Grønlands Hjemmestyre og kommunerne i Grønland (DJØF chef-

aftale) jf. § 23 stk. 6 i overenskomsten om løn - og ansættelsesvilkår for over-

enskomstansatte, administrative chefer under Grønlands Selvstyre og kommu-

nerne i Grønland (ASG chefaftale). 
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Derudover var der et tilgodehavende på 4 måneders løn svarende til 361.467,12 

kr. (brutto) samt arbejdsgiver betalt pensionsbidrag på 22.510,92 kr. i alt 

383.978,04 kr. i forbindelse med åremålsperioden. 

 

Med venlig hilsen 

 

 

 

 

Vittus Qujaukitsoq 

Nalakkersuisoq for Finanser 

 





Aningaasaqamermut Nunamuliu Nammlnermut Naalakkersuisoq 


Medlem af Naalakkersuisut for Finanser og Indenrigsanliggender 
NAALAKKERSUISUT 


GOVERNMENT OF GREENLAND 


Medlem af Inatsisartut Palle Christiansen. 


Kære Palle Christiansen, 


Du har i medfør af § 37 i Inatsisartut 's forretningsorden stillet følgende 
spø rgsmål til Naalakkersuisut: 


1. Var den nu fratrådte Departementschef for Finanser og Inden­
rigsanliggender ansat på åremålskontrakt, og hvornår var en 
sådan i givet fald senest indgået, og for hvor lang en periode? 


Ja, ultimo januar 2013 blev åremålskontrakten forlænget med 3 år. 


2. Er der i forbindelse med departementschefens fratræden ind­
gået aftale om en fratrædelsesgodtgørelse eller om fortsat 
udbetaling af løn i en nærmere fastsat periode, og hvor store 
udgifter vil dette i gi~t fald påføre landskassen? 


I forbindelse med effektuering af fratrædelsesaftalen udbetales et 
fratrædelsesgodtgørelsesbeløb på 18 måneders løn svarende til 
1.626.602,04 kr. (brutto) i henhold til aftale om løn - og ansættel­
sesvilkår for overenskomstansatte, administrative chefer under 
Grønlands Hjemmestyre og kommuneme i Grønland (DJØF chef­
aftale) jf. § 23 stk. 6 i overenskomsten om løn - og ansættelsesvil­
kår for overenskomstansatte, administrative chefer under Grøn­
lands Selvtyre og kommuneme i Grønland (ASG chefaftale). 


Derudover var der et tilgodehavende på 4 måneders løn svarende 
til 361.467,12 kr. (brutto) i forbindelse med åremålsperioden. 


3. Hvad har været Naalakkersuisuts interesse i at indgå en aftale 
med den nu fratrådte departementschef om, at ingen af par­
terne udtaler sig vedrørende departementschefens fratræ­
den? 


Præmisserne for indgåelsen af fratrædelsesaftalen er fortrolige i 
henhold fratrædelsesaftalen indgået mellem den tidligere medar­
bejder og Selvstyret og derfor kan Selvstyret ikke kommentere på 
den konkrete fratrædelsesaftale. 


Det kan oplyses, at alle fratrædelsesaftaler de seneste 3 år er ind­
gået ud fra samme paradigme. 
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4. Er denne "mundkurvs-aftale" indgået på initiativ af Naalak­
kersuisut? 


Fratrædelsesaftalen er en fortrolig aftale indgået mellem den tidli­
gere medarbejder og Selvstyret. Derfor kan Selvstyret ikke kom­
mentere på den konkrete fratrædelsesaftale. 


5. Lever "mundkurvs-aftalen" fuldt ud op til de retningslinjer 
ombudsmanden har opstillet i Landstingets ombudsmands 
årsberetning for 20081 


Ja. 


Inussiarnersumik inuulluaqqusillunga 
Med venlig hilsen 


lfrtfvs Q1fi~~ 
Vittus Q1jauki;~~4 
Nalakkersuisoq for Finanser 
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