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1. Arbejdslgshedstallet er nu naet op over de 20,4% gaeidende for hele landet, i www.nanoq gl

den forbindelse ansker jeg at vide hvad Naalakkersuisuts beskaftigelsespolitik
er?

2. 1 sommeren blev der afsat ekstra midler af til afholdelse af kurser for de ar-
bejdslose i kysten. | den sammenhaeng vil jeg gerne vide hvad disse kursister i
dag laver. Er de kommet i arbejde og hvis ikke, hvad er arsagen?

(Aleqa Hammond, Siumut)

Svar:
Tak for spgrgsmalene.

Ad 1) | dit spargsmal skriver du, at arbejdsleshedsprocenten for hele landet er over 20,4
procent. lfglge tallene fra Granlands Statistik er det oplyste tal ikke korrekt.

Ifelge Gronlands Statistik i 2. kvartal 2011 var 2.654 personer i gennemsnit per méned
berort af ledighed i byerne. Det svarer til 8,3 pct. af den potentielle arbejdsstyrke. | 3.
kvartal var antallet af arbejdslese pa 2.446 personer. Med andre ord var der et fald i an-
tallet af berorte af ledighed i byerne pa 208 personer fra 2. til 3. kvartal 2011.

Da Naalakkersuisut gnsker en bedre og mere prascis registrering af de ledige, har vi
nedsat en Arbejdsgruppe. | gjeblikket er gruppen ved at gennemga systemet for regi-
strering af de ledige séledes, at problemet, som har eksisteret i mange ar, kan blive lgst
og de ledige f& den hjeelp, som de behgver. Dette arbejde foregér i samarbejde med
KANUKOKA og Grgnlands Statistik.

Selvom antallet af arbejdslase er lavere end det spargeren fremkom med, s& er det sta-
digveek et stort problem for de mange mennesker, der er berert af ledighed. Af selv
samme arsag er Naalakkersuisut utrolig fokuseret pa at skabe beskeeftigelse, sa de ar-
bejdslase kan se frem til beskeeftigelse.

Ved naerveerende Efterarssamling 2011 var "Redegarelse om opfaligning pa Skatte- og
Velfeerdskommissionens beteenkning” til debat. Her fremgér det, hvad Naalakkersuisut
gnsker at foretage sig i relation til at skabe aget beskaeftigelse:

"Det er Naalakkersuisuts holdning, at erhvervs- og arbejdsmarkedspolitikken skal indret-
tes séledes, at omradet indgér som en central kilde til finansiering af velfeerdssamfun- 3



det. De omrader af erhvervslivet, der hviler pa udnyttelsen af vore ressourcer, skal ba-
seres pa et baeredygtigt grundlag, biologisk savel som gkonomisk. Dette indebeerer, at
erhvervslivet som udgangspunkt ikke skal baseres pa tilskud, hverken de synlige fra
Landskassen eller den skjulte krydssubsidiering. Samtidig skal det sikres, at arbejds-
markedspolitikken indrettes med henblik pa at sikre en sammenhang mellem efter-
spergslen pa arbejdskraft og udbuddet af arbejdskraft.

Dette stiller krav til omstilling i de traditionelle erhverv, der for en stor dels vedkommen-
de stadig er atheengig af tilskud fra Landskassen. Men det stiller ogsa krav til arbejds-
kraften, der for manges vedkommende skal vaere klar til omskoling. Denne udvikling
skal ikke opnés fra den ene dag til den anden. Naalakkersuisut vil sikre en balanceret
udvikling séledes at omstillingen af erhvervslivet sker i takt med at andre erhvervssekto-
rer eftersporger arbejdskraft.”

Med andre ord: Naalakkersuisut satser p4 at fare en langsigtet beskeaeftigelsespolitik,
der sikrer, at vi i faellesskab far skabt varige arbejdspladser — til gleede for den enkelte
og for samfundet.

Ad 2) | sommeren 2011 blev den "Den Ekstraordinzere Indsats for ledige” iveerksat, og
som vi er i fuld gang med at gennemfare i form af malrettede kurser og andre tiltag, som
skal understette, at de ledige kommer tilbage pa arbejdsmarkedet.

En veaesentlig del af indsatsen handler om at indfare et landsdzekkende matchgruppesy-
stem, som kan veere med il at sorge for, at ledige far den behavede hjslp hurtigt og
effektivt. Fremover vil alle ledige lebende blive matchet som tilhgrende en af de tre ne-
denstaende kategorier:

e Matchgruppe 1. Jobklar. Den ledige ikke behov for hjselp fra offentlig side.

» Matchgruppe 2. Indsatsklar. Den ledige kan tage imod f.eks. opkvalificeringstil-
bud og kan vaere ude af ledigheden indenfor 6 maneder.

e Matchgruppe 3. Midlertidigt passiv. Her har den ledige brug for hjeelp som vil
streekke sig udover en 6-méaneders periode, f.eks. sundhedsfaglige tiltag.

Matchgrupperingen sker i kommunernes regi, og at det noteres i et faelles it-
registreringssystem i WINFORMATIK LED, og som netop lige er taget i brug. Nar
matchningen er fuldt implementeret over hele landet, vil vi lebende kunne folge data om
de tre kategorier - og dermed fa et saerdeles effektivt redskab i forhold til at justere vores
arbejdsmarkedsindsatser.

Under den ekstraordinzere indsats er der desuden fokus pa at sarge for, at ledige i min-
dre byer og bygder far vejledning og radgivning, som kan gere dem i stand til at soge
kompetenceudvikling og jobs. En del af indsatsen er ogsa rettet imod at gore frontper-
sonalet (personalet ude pa arbejdsmarkedskontorerne, som mader de ledige) bedre til
radgive og vejlede. En del af midlerne gér til beskzeftigelsesfremmeprojekter foreslaet af
kommunerne - og en mindre del gar til skriftlig vejledning, som distribueres landsdaek-
kende. 5.2 mio. kr. er desuden afsat til faglige kurser indenfor rastofsektoren.

Indtil videre har ca. 185 kursister veeret pa eller skal pa Afklarings- og radgivningskur-
ser. Der har veeret afviklet kurser i Aappilattog, Nanortalik, Narsagq, Qaqortoq, Qaanaagq,
Qegertarsuaq, Kangaatsiaq, Qasigiannguit, Uummannagq og Upernavik.

Ca. 180 har veeret eller er deltagere p4 beskzeftigelsesfremmeinitiativer, som kommu-
nerne har udpeget som seerligt vigtige: | kommunegarfik Sermersooq er det personlig
udvikling og en saerlig indsats for unge i Ittoggortoormiit, i kommune Kujalleq er det en-
gelskkurser, i Qeqgata kommunia ligger fokus pa engelsk, it & dansk og undervisning af
leese-skrivesvage, og i Qaasuitsup kommunia har man valgt at bruge midler pa et veerk-
stedsforlob rettet mod opkvalificering indenfor handveerksbranchen.
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Rastofskolen fziger naje deres kursister efter afslutningen af deres kurser, og beskaefti-
gelsen blandt tidligere elever ligger meget hgijt. Naesten alle far arbejde efter gennem-
forte opkvalificeringsforlab.

Det er endnu for tidligt at sige noget om de avrige deltageres jobmuligheder, men der er

indsamlet kontaktinformationer pa alle deltagere, og ved arsskiftet vil der blive udarbej-
det en samlet rapport i forhold til de opnédede resultater ved indsatsen.

Inussiarnersumik inuulluagqusillunga
Med venlig hils

Ove Karl Berthelsen



