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Jeg takker hermed for spørgsmålet om personaleforhold vedrørende faglærte ansatte i 
sundhedsvæsenet. 
 
Det vil ikke være muligt at komme med et konkret svar på spørgsmålene, da Hjemmesty-
rets institutioner er budget- og ikke normeringsstyrede. En styringsform, hvor antallet af 
stillinger inden for samtlige stillingskategorier kontinuerligt tilpasses lokalt behov ud fra 
tilstedeværende økonomiske ressourcer. Det betyder, at der ved problemer med besæt-
telse af stillinger for en faggruppe kan være et større forbrug end planlagt af en anden 
faggruppe. Flere ansatte indenfor en faggruppe end budgetteret skal derfor ikke nødven-
digvis ses som et overforbrug, men mere som et udtryk for rekrutteringsproblemer for en 
anden faggruppe. 
 
Talmaterialet er udelukkende retningsgivende, dels fordi materialet er begrænset til juli 
måned 2007 (der er feriemåned) og uden sammenligning til andre perioder, dels fordi 
talmaterialet til dels bygger på en ren manuel optælling og ikke kan versificeres. Der ek-
sisterer i dag ikke et lønsystem indenfor hjemmestyret eller et system i sundhedsvæse-
net, der kan skaffe de ønskede oplysninger. Med disse forbehold er situationen omregnet 
til heltidsstillinger som følger: 
 
Dronning Ingrids Hospital - juli 2007: 
Stillingskategori Planlagt 2006    Forbrug inkl. vikarer juli 2007        
Læger       47,92  50,16        
Sygeplejersker    129,31                         93,43      
Su. ass./Su.hjælp.        35,01  42,10 
Jordemødre         7,86    7,95 
Bioalanytikere       11,62  11,97 
Økonomaer         2,78    2,00 
    
Her til kommer et forbrug af vikarer fra bureauer omregnet til heltidsstillinger: 
Læger    3,31 
Sygeplejersker 39,56 
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Kysten – juli 2007: 
Her er det ikke muligt at differentiere mellem personale i henhold til fastansættelse, kort-
tidsansættelse og ansættelse fra vikarbureau, så talmaterialet er udelukkende et udtryk 
for antal stillinger ud fra budget og besættelse i de budgetfastsatte stillinger i juli måned 
2007. 
 
            Læger              Sygeplejersker        Sundhedsplejersker      Jordemødre 

Budget Besat Budget Besat Budget Besat Budget Besat 
50,4 50,15 119,42 80,65 19,96 10,16 8,0 6,02 

 
 
Su. ass../Su.medhj./Su.hjælp            Bioanalytikere                    Økonomaer 

Budget Besat Budget Besat Budget Besat 
120,5 124,46 11,5 11,97 1 0 

 
 
Personalemangelen i distrikterne er ikke centreret om et eller flere distrikter, men veksler 
meget. Generelt kan siges, at grundet et begrænset antal ansatte inden for de enkelte 
faggrupper vil en eller flere sammenfaldende vakancer skabe problemer. Problemerne 
forstærkes af et langt tidsinterval mellem fratrædelser og tiltrædelser, da stillingerne dels 
er svære at genbesætte og dels ofte besættes med korttidsansatte, da det bliver sværere 
og sværere at rekruttere personale til fastansættelse. 
 
Jeg håber at ovenstående besvarer spørgsmålet fyldestgørende. 
 
 
Ikinngutinnersumik inuulluaqqusillunga 
Med venlig hilsen 
 
 
 
 
Arkalo Abelsen 
Landsstyremedlem 
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