Peqqissutsimut Naalakkersuisoq

Medlem af Naalakkersuisut for Sundhed

Til

Medlem af Inatsisartut
Akitsinnguaqg Olsen
-/her

Skriftlig besvarelse af medlem af Inatsisartut Akitsinnguaq Olsen, Siumuts
§ 36, stk. 1 spgrgsmal.

Spoergsmal til Naalakkersuisut vedr. besparelser til beredskabspersonale og por-
torer.

Jeg takker medlem af Inatsisartut for spgrgsmalene:

1. Er der fglgetiltag for at kompensere for den forringelse i servicen i forbindelse med
besparelsen til beredskabspersonale og portgrer?
2. Har Naalakkersuisut indledt undersggelse herfor?

Begrundelsen for spargsmalene er en oplevelse af, at portarberedskabet, portarbeman-
dingen og portgrernes vagtordning over hele landet er blevet andret. Som eksempel
naevnes at beredskabet, der tidligere omfattede 3 portgrer, nu er 1 portar.

Portgrbemandingen ved landets sygehuse er og har altid vaeret meget forskellig, og der
findes ikke en bestemt regel for hvor mange, der som minimum skal veere til stede eller
pa vagt. Hovedreglen er, at der er 1 portgr pa arbejde om natten og en i tilkald, men der
kan ogsa veere steder hvor dette ikke er tilfeeldet. Som eksempler herpa kan neevnes, at
der i Uummannagq er 2 portgrer i dagvagt mandag til fredag og 1 portgr aften, nat og we-
ekend, medens der i Qeqgertarsuaq alene er en portgr ansat i dagtiden mandag til
fredag.

Det er de lokale ledelser, der ud fra det givne budget, distriktets arbejdsopgaver og or-
ganisering beslutter, hvordan bl.a. portgropgaverne varetages, og hvordan arbejdstids-
tilretteleeggelsen skal veere for det samlede sundhedsfaglige personale i det pageelden-
de distrikt. Nar der sker aendringer i et distrikts bemanding indenfor en faggruppe, er
hensigten ikke at forringe servicen, men at optimere ressourceforbruget bl.a. ved opga-
veglidning mellem faggrupper sadan, at de patientrelaterede opgaver lgses mest hen-
sigtsmaessigt og borgerne sikres bedst mulige vilkar.

Naalakkersuisut er ikke, gennem Styrelsen for Sundhed og Forebyggelse, bekendt med,
at aendringer i portgrbemandingen lokalt har skabt problemer. Vi vil dog altid veere lyd-
hare overfor befolkningens oplevelse af Sundhedsveesenets ydelser, idet vi lgsbende er i
dialog med Styrelsen for Sundhed og Forebyggelse om, hvordan vi kan forbedre sund-
hedsveesenets service.
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