Aningaasagarnermut Nunamullu Namminermut Naalakkersuisoq
Naalakkersuisoq for Finanser og Indenrigsanliggender

GOVERNMENT OF GREENLAND

Medlem af Inatsisartut
Sofia Geisler, Inuit Ataqatigiit

Besvarelse af § 37 spergsmal nr. 2021/68

I henhold til Forretningsorden for Inatsisartut § 37, stk. 1, har du fremsendt spgrgsmal til
Naalakkersuisut vedrgrende whistleblowerordningen. Spargsmalet er henvist til min be-
svarelse.

1. | en evaluering af whistleblower-ordningen for Selvstyre-administrationen
i 2017 blev der lagt op til yderligere en evaluering efter f.eks. 3 ar, og til at
det i forbindelse hermed overvejes, hvorvidt ordningen bor udvides til at
omfatte andre dele af den offentlige forvaltning. Hvornar kan Inatsisartut
forvente, at en sadan ny evaluering foreligger?

Inatsisartut vedtog pa FM2019 tre beslutningsforslag (FM 2019/49, 81 og 140), som alle
er relevante i forhold til spgrgsmal om indretningen af whistleblowerordninger. Det da-
veerende Naalakkersuisut anmodede pa den baggrund konsulentvirksomheden Nordic
Consulting Group A/S (NCG) om at udarbejde et uafhaengigt Integritetsstudie for Gran-
land. Integritetsstudiet vurderer risikoen for korruption her i landet og fremkommer med
et antal anbefalinger i en rapport.

Rapporten vurderer, hvor sundt og godt integritetssystemet er — bade lovgivningsmaes-
sigt og i praksis — i forhold til at modsta korruption og indeholder en vurdering af whist-
leblowerordningen og en raskke anbefaleringer til denne. Rapporten udger dermed den
omtalte evaluering, selvom rapporten ogsa behandier andre emner.

Rapporten blev fremsendt til Inatsisartut den 15. februar 2021. Rapporten ligger ogsa pa
Naalakkersuisuts hjemmeside under Departementet for Finanser og Indenrigsanliggen-
der.

2. Hvorledes har Naalakkersuisut fulgt op pa Inatsisartuts vedtagelse af
FM2019/81, hvorved Naalakkersuisut blev palagt at flytte ansvaret for Selv-
styreadministrationens undersggelse af whistleblower-indberetninger fra
de enkelte departementschefer til en tilstraekkeligt uafhaengig enhed, ek-
sempelvis Intern Revision, hvor whistleblower-ordningen i forvejen er for-
ankret?

Whistleblowerordningen er i dag forankret ved den uafheaengige enhed Intern Revision i
Jkonomi- og Personalestyrelsen. Intern Revision har bl.a. ansvar for at forebygge og af-
deekke fors@g pa gkonomiske besvigelser i forbindelse med selvstyrets gkonomiske for-
valtning.
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Intern Revision tager konkret stilling til den mest hensigtsmeessige fremgangsmade fra
sag til sag, alt atheengigt af sagens genstand.

Intern Revisions opgave i relation til whistleblowerordningen er ikke blot at videregive
oplysninger om indkomne anmeldelser til den ressortansvarlige departementschef.

En anmeldelse om et muligt ulovligt forhold vedrgrende eksempelvis en departements-
chef vil séledes ikke blive forelagt samme departementschef til behandling. En sadan
anmeldelse vil i stedet blive forelagt departementschefen i Formandens Departement
eller eventuelt departementschefen i Departementet for Finanser og indenrigsanliggen-
der.

Rapporten fra konsulentvirksomheden Nordic Consulting Group A/S anbefaler, at whist-
leblowerordningen placeres hos Ombudsmanden for Inatsisartut. Det vil i fgrste omgang
veere op til Inatsisartut, som Ombudsmanden henhgrer under, at ggre sig relevante
overvejelser herom.

3. Erder pa nuvarende tidspunkt fortsat storre Selvstyreejede aktieselska-
ber, som endnu ikke har etableret whistleblower-ordninger?

Formandens Departement har adspurgt selvstyrets selskaber om deres whistleblower-
ordninger. llluut A/S, Greenland Oil Spill Responce A/S, Great Greenland A/S og INI A/S
har oplyst, at de ikke har en whistleblowerordning, mens Kalaallit Airports Holding A/S
meddeler, at en ordning vil veere endeligt pa plads i Igbet af 2021. Royal Arctic Line A/S
har ikke endnu en whistleblowerordning, men arbejder pa at fa en etableret. NunaOil
A/S og Visit Greenland A/S har ikke meldt tilbage skriftligt.
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Inatsisartuni

2. juni 2021

I medfer af § 37, stk. 1 i Forretningsordenen for Inatsisartut, fremsaetter jeg folgende
spergsmal til Naalakkersuisut:

1. I en evaluering af whistleblower-ordningen for Selvstyre-administrationen i
2017 blev der lagt op til yderligere en evaluering efter f.eks. 3 ar, og til at det i
forbindelse hermed overvejes, hvorvidt ordningen bor udvides til at omfatte
andre dele af den offentlige forvaltning. Hvornar kan Inatsisartut forvente, at
en sddan ny evaluering foreligger?

2. Hvorledes har Naalakkersuisut fulgt op pa Inatsisartuts vedtagelse af
FM2019/81, hvorved Naalakkersuisut blev pdlagt at flytte ansvaret for
Selvstyreadministrationens undersggelse af whistleblower-indberetninger fra
de enkelte departementschefer til en tilstraakkeligt uafhangig enhed,
eksempelvis Intern Revision, hvor whistleblower-ordningen i forvejen er
forankret?

3. Er der pa nuvaerende tidspunkt fortsat storre Selvstyreejede aktieselskaber,
som endnu ikke har etableret whistleblower-ordninger?

(Medlem af Inatsisartut Sofia Geisler, Inuit Atagatigiit)
Begrundelse:

I 2015 etablerede Naalakkersuisut en whistleblower-ordning for Selvstyre-administrationen.
Whistleblower-ordningen giver de ansatte mulighed for at indberette kendskab til eller
mistanke om ulovligheder internt i organisationen. Det kunne f.eks. dreje sig om korruption,
misbrug af midler, eller andre former for magtmisbrug. Det kunne ogs8 dreje sig om forsag pd
at fgre Inatsisartut bag lyset, eller om alvorlige og maske systematiske kraenkelser af
borgernes rettigheder.

I 2017 gennemfgrte Naalakkersuisut en evaluering af whistleblower-ordningen.

Evalueringen lagde op til, at der efter yderligere f.eks. 3 8r skulle gennemfgres en ny
evaluering, og at det i tilknytning hertil kunne overvejes, hvarvidt ordningen ber udvides til at
omfatte andre dele af den offentlige forvaltning.

Jeg er derfor interesseret i at hgre, hvorndr Inatsisartut kan forvente, at en ny evaluering
foreligger.

Endvidere er jeg interesseret i at hgre, hvorledes Naalakkersuisut har fulgt op pd

Inatsisartut s vedtagelse af FM2019/81, hvorved Naalakkersuisut blev palagt at flytte ansvaret
for Selvstyreadministrationens undersggelse af whistleblower-indberetninger fra de enkelte
departementschefer til en tilstraekkeligt uafhaengig enhed, eksempelvis Intern Revision, hvor
whistleblower-ordningen i forvejen var forankret.



Endelig gnsker jeg oplyst, hvorvidt der pd nuvaerende tidspunkt fortsat er storre
Selvstyreejede aktieselskaber, som ikke har etableret whistleblower-ordninger. Dette skal ses
pd baggrund af Inatsisartut 's vedtagelse af FM2019/140, som pdlagde Naalakkersuisut at
arbejde for indferelse af whistleblower-ordninger i de Selvstyrejede aktieselskaber. P8
tidspunktet for forslagets vedtagelse var whistleblower-ordninger kun indfgrt i Air Greenland
og i KNI. Yderligere var Tele Greenland i gang med at indfere en whistleblower-ordning, mens
whistleblower-ordninger var under overvejelse i Royal Arctic Line og i Royal Greenland.



