
18. august 2009 

I medfør af Inatsisartuts forretningsorden § 36, stk. 1 fremsætter jeg følgende spørgsmål 

til Naalakkersuisut:

Spørgsmål til Naalakkersuisut:

1. Overholdes Hjemmestyrets bekendtgørelse nr. 15 af 5. juli 2007 om 

udbud af bygge- og anlægsarbejder og dens krav i h.t. bekendtgørelsens 

§ 12 om ansættelse af lærlinge?

2. Kan Naalakkersuisut oplyse hvor mange lærlinge og praktikanter der har 

opnået lære/praktikplads, som følge af reglen?

3. Hvorledes  fører  Naalakkersuisut  kontrol  med  at:  Udbudsmaterialet 

opfylder bekendtgørelse krav?

4. De virksomheder der vinder udbudsrunden opfylder deres forpligtelse til 

at ansætte lærlinge?

5. Kan Naalakkersuisut oplyse, hvor mange bygge- og anlægsopgaver, som 

er omfattet af bekendtgørelsen, der årligt udbydes i de tre intervaller på 

3-6, 6-9 og over 9 millioner kr., samt hvor mange der har en værdi der 

overstiger 12 millioner kr.?

6. Hvorledes  forholder  Naalakkersuisut  sig  til  muligheden  for  at  hæve 

kravet til antallet af lærlinge fra 1, 2 og 3 til f.eks. 2, 3, og 4 lærlinge når 

værdien  af  den  udbudte  opgave  er  henholdsvis  3-6  millioner  kr.,  6-9 

millioner kr. og over 9 millioner kr.?

7. Har Naalakkersuisut overvejet at indføre endnu et interval, således at 

bygge- og anlægsopgaver med en samlet værdi på minimum 12 millioner 

kr. medfører et krav om ansættelse af 4 lærlinge?

(Medlem af Inatsisartut Jane Petersen, Inuit Ataqatigiit)



Begrundelse:

Af den gældende bekendtgørelse nr. 15 af 5. juli 2007 fremgår det af § 12, stk. 1, nr. 

1-3, at der i udbudsmaterialet skal stilles krav om ansættelse af henholdsvis 1, 2 og 3 

lærlinge  når  værdien  af  det  udbudte  arbejde  er  henholdsvis  3-6  millioner  kr.,  6-9 

millioner  kr.  og  over  9  millioner  kr.  I  dette  spørgsmål  vil  jeg  gerne  vide  de 

uddannelsessøgendes muligheder for at finde lære- og praktikpladser.
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