Naaja H. Nathanielsen
Attaviitsoq / Lgsgaenger

Nuuk, den 20. april 2016

I henhold til Inatsisartuts forretningsorden § 37 fremsender jeg felgende spgrgsmal til
Naalakkersuisut:

1)
Findes der valide data, der beskriver fraveer fra landets arbejdspladser, bade
fordelt p& brancher og samlet?

2)
Hvis nej: er der planer om at indhente dette?

(Medlem af Inatsisartut, Naaja H. Nathanielsen)

Begrundelse

Vi taler hele tiden om at vi skal have mere vaekst, flere penge, flere jobs — men s3 er det
ogsa ngdvendigt vi tager hul pa problemet med fraveer. Er det et specifikt
brancheproblem, for eksempel indenfor fabriksarbejde og laerergerningen. Eller er det et
mere generelt samfundsproblem? Vi bliver ngdt til at have svaret pa det spgrgsmal, hvis
vi skal |gse problemet.

I weekenden afholdt Grgnlands @konomiske Rad et interessant seminar, der blandt
bergrte samfundets produktivitet og effektivitet. Netop disse to ting er vaesentlige, hvis
der skal skabes vaekst. Under debatten fremkom en af deltagerne med et relevant
spgrgsmal om fraveer pa arbejdspladserne. Vi er jo bekendt med, at fravaer skaber en
masse problemer pa landets arbejdspladser. Fraveer medfgrer direkte vaerditab, ndr der
eksempelvis smides fisk ud fra fabrikkerne. Fraveer medfgrer gget arbejdspukkel hos
dem der er fremmgdt. Fravaer medfgrer ekstra administrativt arbejde. For at Igse
problemet m& det afdeekkes naermere. Det er vigtigt at vide om fravaer primaert skyldes
sygdom, og om denne sygdom er fysisk eller psykisk. Det er ogsa vigtigt at vide hvor
meget fravaer der skyldes “pjaek”, for eksempel pd grund af fuldskab eller dovenskab.

Formalet er ikke at pege fingre, men at fa belyst et stort problem, der bremser trivsel
hos alle bergrte.

Jeg skal anmode om svar indenfor 10 arbejdsdage.



