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  23. juni 2018  

 

I medfør af § 37 i Forretningsorden for Inatsisartut fremsætter jeg hermed følgende spørgsmål til 

Naalakkersuisut: 

 

Spørgsmål til Naalakkersuisut:  

1. Hvilken status er der på talsmandsinstitutionen Tilioq - hvordan går det? 

2. De midler der er afsat på kr. 2,5 mio til opstart, mener Naalakkersuisut virkelig, at det er 

nok? 

3. Tilioq har problemer med at få pengene til at slå til og har ellers søgt om tillægsbevilling - 

på hvilket grundlag har man givet afslag? 

4. Har Naalakkersuisut selv taget op og snakket med Tilioq? 

5. Er det i orden at kommunerne er begyndt, at henvende sig til Tilioq fremfor til 

Socialstyrelsen, som de altid normalt henvender sig til? 

6. Hvilke planer har Naalakkersuisut for, at der kan ansættes flere medarbejdere i Tilioq? 

 

(Medlem af Inatsisartut, Laura Táunâjik, Siumut)  

 

Begrundelse: 

Tilioq har siden sin opstart allerede vist sig, at være en institution som borgerne virkelig har savnet 

og har haft brug for. Der er allerede op til 100 borgere der har henvendt sig, derudover har 

kommunerne også henvendt sig, når de er i tvivl om noget. Tilioq, som der viser sig at være et stort 

behov for, skal betjene hele vort udstrakte land. Der er for få medarbejdere til de mange opgaver, 

der allerede ligger lag på lag og venter på at blive behandlet. Derfor er det da også ret tydeligt, at 

institutionen har et behov for at få særlig økomomisk støtte. Lige såvel som det er vigtigt, at der 

forefindes dygtige og stabile medarbejdere, der må gives de bedst mulige arbejdsbetingelser. 

Arbejdet med handikapsområdet er stort og kompliceret og familien og andre, der vil være med til at 

forsvare de handikappedes vilkår består ikke af folk der råber op, men set i fremadrettet perspektiv 

må man regne med, at der bliver flere der vil bruge institutionen. Derfor er det ønskeligt, at 

Naalakkersuisuts indsats for, at forsvare de handikappedes vilkår må være den bedst mulige. 

 

Jeg ønsker, at mit spørgsmål skal besvares indenfor 10 på hinanden følgende arbejdsdage. 

 


