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Til: Medlem af Inatsisartut, Sara Olsvig 
Inuit Ataqatigiit 
//Her 
       
 
 
 

 
Svar til § 37-spørgsmål nr. 227 vedr. Selvstyrets bekendtgørelse nr. 19 af 24. 
november 2017 om oprettelse og drift af døgninstitutioner for børn 
 
Tak for spørgsmålene vedrørende Selvstyrets bekendtgørelse nr. 19 af 24. november 
2017 om oprettelse og drift af døgninstitutioner for børn.  
 
Min besvarelse fremgår af nedenstående.  
 
1. Vil Naalakkersuisut ændre § 7 i Selvstyrets bekendtgørelse nr. 19 af 24. 
november 2017 om oprettelse og drift af døgninstitutioner for børn, således, at 
børn fortsat kan bo flere på et værelse? 
 
Naalakkersuisut er i gang med at udarbejde en ny bekendtgørelse om oprettelse og drift 
af døgninstitutioner for børn. 
 
I den nye bekendtgørelse om oprettelse og drift af døgninstitutioner for børn vil kravene 
om indretning i § 7, stk. 1 blive revideret.  
 
2. Vil Naalakkersuisut ændre § 31 i samme bekendtgørelse således, at det gøres 
klart, at kravet om lige løn- og ansættelsesvilkår ikke betyder et loft på 
ansættelses- og lønvilkår for ansatte i selvejende døgninstitutioner? 
 
§31, stk. 1. skal forstås på baggrund af følgende hensyn: 
 
Det tilstræbes med bekendtgørelsen, at der er lige lønvilkår på de selvejende og de 
Selvstyredrevne døgninstitutioner, idet der erfaringsmæssigt ellers kan opstå en 
konkurrencefordel for de selvejende døgninstitutioner mht. at rekruttere medarbejdere.  
 
De kommunale daginstitutioner og de Selvstyreejede døgninstitutioner er bundet af 
overenskomsterne og vil få vanskeligt ved at rekruttere medarbejdere, og situationen vil 
generelt være løndrivende. Samtidig vil et højere lønniveau og fri løndannelse bevirke 
højere takster og dermed øge kommunernes udgifter til døgninstitutionsanbringelser. 
Der er inden for de gældende overenskomster mulighed for bl.a. at yde tillæg for efter- 
og videreuddannelse. Herved er der også incitament til, at medarbejderne efter- og 
videreuddanner sig. 
 
Det skal understreges, at hensigten ikke har været at begrænse de selvejende 
døgninstitutioner personalemæssigt. Disse døgninstitutioner har selv kompetence til at 
fastsætte personalesammensætning og ledelsesmæssig organisering.  
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Døgninstitutionerne har forskellige personalemæssige behov, dvs. behov for forskellige 
kompetencer afhængigt af klientgruppen, forskellige normeringer etc., hvorfor der ikke 
er nogen begrænsning herpå. Organiseringen og den personalemæssige 
sammensætning bliver vurderet i forbindelse med fastsættelsen af taksterne. Har 
døgninstitutionen den rigtige personalesammensætning i forhold til målgruppen og den 
pædagogiske opgave på institutionen? Får kommunerne en ydelse, der svarer til 
prisen?  
 
Erfaringsmæssigt har der været en del udskiftning i personalegruppen på 
døgninstitutionerne, hvilket gør, at den enkelte døgninstitutions børn og unge får svært 
ved at knytte sig og have tillid til voksne. Dette er meget uheldigt for børnenes trivsel og 
udvikling. Derfor skal der som udgangspunkt være ensartede og rimelige lønforhold på 
alle døgninstitutioner, dog således at nogen døgninstitutioner kan have et fagligt 
begrundet behov for personale med særlige kompetencer, der derfor aflønnes højere, 
mens andre døgninstitutioner kan have behov for en bedre normering end 
gennemsnittet. 
 
Set i lyset af at bestemmelsen kan fortolkes modsat hensigten, overvejes det, om der 
kan foretages en præcisering af bestemmelsen, samt om der i vejledningen til 
bekendtgørelsen kan indføjes en præcisering af bestemmelsens hensigt og formål. 
 
Det skal i den forbindelse bemærkes, at tilsvarende bestemmelser finder anvendelse på 
uddannelsesområdet, hvor problematikkerne og erfaringerne er de samme. Vejen frem 
er således ikke at opgive en regulering på området, men at præcisere reguleringens 
fokus og formål. 
   
Afslutningsvist er det vigtigt at slå fast, at det er kommunerne, der har udgifterne til børn 
anbragt på de selvejende døgninstitutioner. Det endelige indhold og udformning af 
bestemmelsen vil derfor også afhænge af af de tilbagemeldinger Naalakkersuisut 
modtager fra kommunerne når bekendtgørelsen er i høring. 
 
 
3. Er der andre forhold i den nye døgninstitutionsbekendtgørelse som 
Naalakkersuisut er blevet opmærksomme på, og som kræver en ændring af 
bekendtgørelsen? 
 
Evalueringerne efter det første år med den nuværende bekendtgørelsen viser at der kan 
være behov for nogle justeringer i forhold til godkendelsesprocedurerne, hvilke ydelser 
der er omfattet af døgntaksten samt krav til regnskab og budgetter.  
 
Forslag til ny bekendtgørelse om oprettelse og drift af døgninstitutioner for børn 
forventes sendt i officiel høring inden for de kommende uger. 
 
Med venlig hilsen 

 


