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forretningsorden Jeg vil besvare dem herunder.

Sporgsmdl 1: Hvilke planer har Naalakkersuisut med hensyn til uddannelse af
timelzererne?

Svar: Fgr der kan tilretteleegges opkvalificering af timelarerne, sa skal de
konkrete behov afdeaekkes, herunder eksempelvis hvilket nuvaerende
kompetenceniveau timelarerne de forskellige steder har, samt antal og
ressourcer ifm. at Igfte opkvalificeringsprocessen lokalt, hvor der skal bruges tid
pa opkvalificering. En umiddelbar udfordring er mangel pa information om
timelaerernes kompetencer, erfaring og motivation for opkvalificering. Arbejdet
med at opstarte en sadan proces med indledende screening og afdakning af
timelaererne, bl.a. med spgrgeskemaer inden for ovenstdende temaer, er
pabegyndt.

Sp@rgsmdal 2: Har Naalakkersuisut planer om at iveerkszette tiltag om
uddannelse af samtlige timelzererne i Grenland?

Svar: Ovenstaende afdakning og sp#rgeskemaundersggelse skal afdaekke hvilke
tiltag som fremadrettet foreslas gjort. Herunder hvilke kurser, uddannelser og
niveauer, der er ngdvendige set i forhold til de nuvaerende muligheder for
opkvalificering ved eksempelvis Uddannelsesstyrelsen og Institut for Lzering.
Uddannelsesstyrelsen vil samarbejde med de relevante parter bl.a. kommunerne
og Institut for Leering om de fremadrettede muligheder alt efter, hvilke behov der
viser sig.

Spgrgsmal 3: Hvilke planer har Naalakkersuisut om grenlandsk sprogede
timelzerere?
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Svar: Ovenstaende afdaekning og spgrgeskema undersggelse skal afdaekke hvilke
sprogkompetencer hver enkelt timelzerer har, og ud fra dette hvilke tiltag som
kan foreslas.

Sp@rgsmdl 4: Har Naalakkersuisut planer om at bevilge midler til overszettelse
af beger der skal benyttes til uddannelse af timelaererne?

Svar: Hvis ovenstdende afdaekning og spergeskemaundersggelse papeger et
tilstraekkeligt behov, kan foreslas overszettelse.

Spegrgsmal 5: Vil Naalakkersuisut benytte sig lzerere, der har videreuddannet
sig til Akademisk Diplom, Master og kandidat til uddannelse af timelzererne?
Er der tilstraekkeligt materialer?

Svar: Der vil blive tilstraebt at anvende de bedst egnede lzrere i denne proces,
og afdaekningen vil afklare behovet i forbindelse med materialer.

Spgrgsmadl 6: Hvor stort et beleb har Naalakkersuisut planer om at bevilge til
formalet i finansloven?

Svar: Ovenstaende afdaekning og spgrgeskemaanalyse vil afdeekke opgavens
omfang og ud fra dette kan foreslas et eventuelt ngdvendigt belgb, safremt de
eksisterende midler til kurser og uddannelse pa omradet ikke er tilstraekkelige.
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