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Medlem af Naalakkersuisut for Sundhed og Infrastruktur -y
GOVERNMENT OF GREENLAND
()
Til
medlem af Inatsisartut
Jens B. Frederiksen
-I- her
11.juni 2013

Skriftlig besvarelse af medlem af Inatsisartut, Jens B Frederiksen, Demokraterne, 8 37
spgrgsmal vedr. Peqgissaasut Katuffiats undersggelse om trivsel pa arbejdspladsen.

Jeg takker for de fremsendte spargsmal.

1. Hvilke bemeaerkninger giver Peqgissaasut Katuffiats seneste undersggelse om
trivsel pa arbejdspladen Naalakkersuisut anledning til?

Det er et feelles ansvar at skabe trivsel pa arbejdspladsen. Arbejdspladsen med god
trivsel kan kendes p4, at ledere og medarbejdere fgler et feelles ansvar for at finde |gs-
ninger p& hverdagens opgaver og problemer. Desuden er det kendetegnende, at der er
en aben og tillidsfuld dialog mellem ledere og medarbejdere og blandt medarbejderne
indbyrdes

Selvom undersggelsen baserer sig pa et begraenset antal medarbejdere i sundhedsvae-
senet giver PK's undersggelse anledning til gget opmaerksomhed pa trivslen, samt en
@get opmaerksomhed pa ytringsfriheden. Sundhedsledelsen er i gang med at etablere
strukturelle aendringer med det formal at gge fokus pa arbejdsglsede, trivsel samt med-
arbejderinddragelse.

2. Hvilke bemeerkninger giver Peqgissaasut Katuffiats seneste undersggelse om
kreenkelse af ansattes ytringsfrihned Naalakkersuisut anledning til?

Ytringsfrined er en grundlovssikret ret, men ved et ethvert anseettelsesforhold i enhver
arbejdsplads derunder sundhedsveesenet er det vigtigt, at der er klarhed omkring de
regler man som medarbejder er underlagt ved udtalelse om arbejdet og arbejdspladsen.
HR-afdelingen i Styrelsen for Sundhed og Forebyggelse er i gjeblikket blandt andet i
gang med at udarbejde retningslinjer for ytringsfrihed.

3. Hvorledes vil Naalakkersuisut falge op pa de to undersggeser?

Savel Naalakkersuisoq for Sundhed og Infrastruktur som Departementet for Sundhed og
Infrastruktur holder jeevnligt mgder med Sundhedsledelsen. P& disse mgder bliver der
fulgt op pa udfordringer i sundhedsvaesenet, herunder medarbejderes trivsel og saerlige
emner som ytringsfrihed. Derudover gennemfgres de lovpligtige APV i Sundhedsveese-
net, hvor trivsel ogsa er i fokus.
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Med venlig hilsen

Steen Lynge
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