ATASSUT INATSISARTUNI ATASSUT I INATSISARTUT

16. dec. 2016

| medfer af § 37 i forretningsorden for Inatsisartut fremsztter vi falgende spgrgsmal il
Naalakkersuisut:

Spgrgsmal til Naalakkersuisut:

1. Hvordan er konkurrence politik opbygget hos Grgnlands Selvstyre ejede selskaber?

2. Har Royal Greenland som producere fisk, samt skaldsdyr produktion, lov til at have temre
og andre som medarbejdere?

(Inatsisartuni ilaasortut Knud Kristiansen, Atassut)

Begrundelse:

Fra Atassut har vi faet at vide hos Royal Greenland i Upernavik fiskeriproduktion, ved siden deres
produktion af hellefisk mv. har ansat ca. (5-6) egne temrefolk, som varetager temre-arbejde for
Royal Greenland Upernavik. Om dette kan veere rigtigt?

Hvornar har man indfgrt indenfor Selvstyre ejede virksomheder, iser indenfor fiskeri produktion, at
man ogsa har temre indenfor virksomheden?

Det er meget bekymrende betragtning fra Atassut, saledes opfordre Atassut pa det kraftigste at man
stopper denne situation, saledes at man pa de beliggenheder hvor der findes starre virksomheder,
baseret pa landskasse financiering, idet i mindre byer har pabegyndt konkurrence mod private
virksomheder indenfor handverker mv.

De private virksomheder indenfor handvarker-branchen plejer ikke at have temre-arbejde aret
rundt. Derfor er det slet ikke pa sin plads stgrre produktionsvirksomheder har pabegyndt sadanne
konkurrence forvridende tiltag, som iser i yderdistrikterne vil have ufordelagtige konsekvenser

Hermed anmoder om at have svar pa spgrgsmalene, hvor vi regner med at svarene fra den respektive

Naalakkersuisut os i haende inden der er gaet ti arbejdsdage.



