partii naleraq 12-01-2018

| medfer af § 37 stk. 1 i forretningsorden for Inatsisartut fremsaetter jeg felgende spargsmal til

Naalakkersuisut:

Spargsmal til Naalakkersuisut:

1. Naalakkersuisut overvejelse om at udarbejde en ansettelsesstrategi, som benaevnt i §
37 spgrgsmal sags nr. 2017-3465/AAN, hvad er status, og hvordan ser den ud hvis
udarbejdet?

(Medlem af Inatsisartut Per Rosing-Petersen, Partii Naleraq)

Begrundelse:

Siden sidste ar 27. februar 2017 til min § 37 spargsmal, sags nr. 2017-3465/AAN, fik jeg svar pa at
Naalakkersuisut vil overveje at lave en ansattelsesstrategi. Siden man ikke har set udarbejdelsen
samt implementering, vil jeg gerne vide status for dette, iser dette afsnit:

“Heri indgar bl.a. ensker og krav til sproglige feerdigheder og kendskab til kultur- og
samfundsforhold i Grenland.”

Spergsmalet bedes at blive besvaret indenfor ti (10) arbejdsdage.



