Naleraq

12.Juli 2024

| henhold til § 37, stk. 1 i Forretningsordenen Inatsisartut, fremsaetter jeg felgende spgrgsmal til
Naalakkersuisut:

Spgrgsmal til Naalakkersuisut:

1. Efter Sundhedsvaesenet har vaeret igennem en omstrukturering! hvem har nu
instruktionsbefgjelse? Hvis Naalakkersuisut stadig har instruktionsbefgjelse, bedes dette
svares tydeligt.

2. Kan Centraladministrationen og dens underliggende enheder have stillingsopslag, der kun
er formuleret pa dansk?

3. Kan Det Grgnlandske Sundhedsvasen have stillingsopslag, der kun er formuleret pa dansk?

a. Er Det Grgnlandske Sundhedsvasen ansvarlig for hjemmesiden www.gjob.gl og at
opsaette stillingsopslag pa denne hjemmeside?

4. Har Naalakkersuisut yderligere oplysninger der relaterer til ovennavnte spgrgsmal?

(Medlem af Inatsisartut Mette Arge-Hammeken, Naleraq)
Begrundelse:
| Inatsisartutlov om sprogpolitik kan man leese at? “... § 3. Det grgnlandske sprog er det officielle

sprog i Grgnland og anvendes i offentlige forhold...”

Derfor vil jeg gerne hgre hvordan Naalakkersuisut, som den udgvende magt, efterlever loven mht.
Det Grgnlandske Sundhedsvaesen og deres rekrutteringsproces.

Sp@rgsmalene kraeves besvaret indenfor ti (10) arbejdsdage. Ved tvivlsspgrgsmal omkring
oversaettelsen tages udgangspunkt i den grgnlandske version.

L https://naalakkersuisut.gl/Nyheder/2024/05/2805 tilpasning?sc lang=da
2 https://nalunaarutit.gl/groenlandsk-lovgivning/2010/Itl-07-2010?sc_lang=da
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