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I medfør af § 36, stk 1 i Inatsisartuts Forretningsorde skal jeg hermed fremsætte følgende spørgs-
mål til Naalakkersuisut.

Spørgsmål til Naalakkersuisut: 
Hvilke tiltag ønsker Naalakkersuisut at gøre mod trusler om fyring af beredskabspersonel i 
forbindelse med udførelse af deres hverv?
 (Medlem af Inatsisartut Kim Kielsen, Siumut)

Begrundelse:

Kalaallit Nunaanni Qatserisartut Peqatigiiffiat – Grønlands Brandmandsforening – har sendt føl-
gende skrivelse til os alle: 

”Ærede Medlemmer af Inatsisartut og Naalakkersuisut. Med ønske om at redegøre for følgende 
problem som vore medlemmer har i nogle af jeres virksomheder.

En medarbejder hos et af Selvstyrets virksomheder har mundtligt fået meddelt, at han ville bliver 
fyret næste gang han rykker ud ved alarm. Det er yderst skuffende at høre, da vi som frivillige of-
rer meget af vores tid på at udføre en samfundstjeneste, og hvor vil vi være, hvis de offentlige 
virksomheder anser dette arbejde for intet?  

Derfor vil vi venligst anmode Jer om at redegøre for Selvstyrets politik vedrørende deres ansatte 
som samtidig er frivillige brandmænd. Jeg mener at snakken er tvetydig, hvor man på den ene side 
om at beredskab er politisk vigtig og modsat truer med opsigelser når nogen udfører deres hverv 
som beredskabspersonel. En redegørelse for dette er et stort ønske for undertegnede.”

Hermed fremsender undertegnede denne forespørgsel til Naalakkersuisut for at få oplyst, hvilke 
tiltag de gør for at løse dette problem.

En skriftlig besvarelse af spørgsmålet ønskes inden for ti arbejdsdage.
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