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Naalakkersuisut takker for dit spgrgsmal vedrgrende tiltag omkring praktikpladsproble-
matikken samt stramninger i lovgivningen om indhentning af tilbud i bygge- og anleegs-
sektoren med henblik pa flere praktikpladser.

Jeg vil hermed pa vegne af Naalakkersuisut besvare dit forneden stdende spargsmal.

Har Naalakkersuisut til hensigt at foretage stramninger for at starre grgnlandske
og udenlandske virksomheder i byggebranchen forpligtes til at eller sgger bedre
muligheder med hensyn til at optage laerlinge eller gge antallet af optagede laer-
linge?

Svar:

Den 1. januar 2011 overgik erhvervsuddannelserne til at veere selvsteendige offentlige
institutioner, med egne bestyrelser, hvor erhvervslivet vil vaere godt repreesenteret.
Naalakkersuisut forventer dermed, at erhvervslivet bliver yderligere inddraget i uddan-
nelsen af leerlingene og haber, at et teettere samarbejde ogsa vil skabe flere praktik-
pladser.

Naalakkersuisut har opfordret skoleledelsen og bestyrelserne, som ansvarlige for ud-
formning af studieordninger, til at komme med forslag til, hvordan vi undgar, at manglen
pa praktikpladser bliver en stopklods for optag af unge pa erhvervsuddannelserne.

Manglen pa praktikplads ma ikke vaere en stopklods for optag og gennemfgrelse af en
erhvervsuddannelse. Derfor arbejder Naalakkersuisut hen imod garanti for, at de unge
kan gennemfgre deres uddannelse, hvor virksomhedspraktik kan suppleres mere fleksi-
belt med skolepraktik.

Skolepraktikordningen er oprettet for at kunne optage flere leerlinge pa uddannelserne i
habet om, at de indenfor det fgrste ar af uddannelsen vil finde sig en praktikplads. Her-
ved kan flere unge end ellers komme i gang med deres erhvervsuddannelse.

Naalakkersuisut har bedt bestyrelserne om at fa undersggt mulighederne for:

e En faglig forsvarlig nedsaettelse af praktikperioden, for dermed at kunne fa flere
leerlinge i gang.
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e Benyttelse af delepraktik, hvor flere virksomheder har mulighed for at dele en
laerling. Herved opnas en mere optimal udnyttelse af eksisterende praktikplad-
ser her i landet. Ved at oprette muligheden for delelzerlinge kan der ogsa stilles
lovkrav til virksomheder, som kun har mulighed for at tage leerlinge i kortere pe-
rioder.

e @konomisk at belgnne virksomheder med flere leerlinge bar ogsa overvejes.

Konkret er bestyrelserne saledes pa nuveerende tidspunkt af Naalakkersuisut blevet
bedt om at komme med lgsningsforslag for mader hvorpa eksisterende praktikpladser
kan udnyttes mere optimalt og igangsaette undersggelser med henblik p4 om kortere
praktikdel p& uddannelserne kan indfgres eventuelt erstattet af skolepraktik eller af
praksis orienteret teoriundervisning.

Lagsningsforslag, med gkonomisk overslag, forventes indarbejdet i finanslov for 2012.

Safremt vi allerede i 2011 kan afprgve ny lgsningsmodel for skabelse af flere praktik-
pladser, vil Naalakkersuisut forsgge at finde midler hertil indenfor den eksisterende
gkonomiske ramme.

Mindstekrav om anseettelse af lzerlinge ved bygge- og anleegsarbejder omfattet af § 1,
stk. 2 i Inatsisartutlov nr. 11 af 2. december 2009 om indhentning af tilbud i bygge- og
anleegssektoren (tilbudsloven) er givet i Selvstyrets bekendtgagrelse nr. 10 af 12. juli
2010 om leerlinge i bygge- og anleegsarbejder (leerlingebekendtggrelsen). | henhold til
leerlingebekendtgarelsen har udbydere omfattet af § 1, stk. 2 i tilbudsloven pligt til at
kraeve af tilbudsgiveren, at denne senest ved tildeling af ordren har et naermere fastsat
mindste antal leerlinge ansat i sin virksomhed. Det er séledes en betingelse for at f& ar-
bejdet overdraget, at entreprengren overfor udbyderen dokumenterer, at kravet om an-
saettelse af laerlinge kan anses for overholdt.

Udbydere omfattet af § 1, stk. 2 i tilbudsloven er Selvstyret, herunder Selvstyreejede
selskaber, hvor Selvstyret har en bestemmende indflydelse, kommunale myndigheder
og andre udbydere ved udbud af bygge- og anleegsarbejder, som Selvstyret stgtter med
lan, tilskud eller garantier (stgttet boligbyggeri, der opfares af private, som selv bzerer
hele finansieringen indtil byggeriets aflevering, er dog undtaget herfra).

Mindstekravet om anseettelse af leerlinge geelder for alle virksomheder — bade inden
som udenlandske — der udfgrer bygge- og anleegsarbejder for de naevnte udbydere. En
virksomhed, der gnsker at anseette laerlinge, skal desuden veere godkendt af branche-
udvalget for den pageeldende uddannelse.

Tilbudsloven giver herudover udbyderen mulighed for at indrette sit udbud saledes, at
hensynet til ansaettelse af laerlinge indgar som konkurrenceparameter ved bedgmmel-
sen af tilbuddene. P& den méade kan en tilbudsgiver, der dokumenterer at have laerlinge
ansat i sin virksomhed, opné konkurrencemaessige fordele ved licitationer pa offentlige
bygge- og anleegsarbejder. Hensigten med disse regler er naturligvis, at kravet om "leer-
linge for byggekontrakter” bliver almindeligt anerkendt og benyttet af de offentlige udby-
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dere. Naalakkersuisut falger udviklingen og vurderer Igbende behovet for regulering af
omradet ved lovgivningsinitiativer eller udstedelse af forskrifter.

Med venlig hilsen

Mimi Karlsen
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