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Medlem af Inatsisartut  

Anton Frederiksen,  

Partii Naleraq 

  

Besvarelse af § 37 vedr. hvordan kan man ved ændring af lovgivning afhjælpe le-

derne af børnehaver og vuggestuer med deres daglige store administrative opga-

ver, således de bedre kan varetage pædagogisk udviklende tiltag for børn? 

 

Kære Anthon Frederiksen 

 

Tak for fremsendte spørgsmål omkring hvordan kan man ved ændring af lovgivning af-

hjælpe lederne af børnehaver og vuggestuer med deres daglige store administrative 

opgaver, således de bedre kan varetage pædagogisk udviklende tiltag for børn. 

 

1. hvordan kan man ved ændring af lovgivning afhjælpe lederne af børneha-

ver og vuggestuer med deres daglige store administrative opgaver, såle-

des de bedre kan varetage pædagogisk udviklende tiltag for børn? 

 

Svar: 

 

Daginstitutionens leder har det pædagogiske og administrative ansvar for, at daginstitu-

tionen drives forsvarligt og i overensstemmelse med gældende regler. Daginstitutionens 

leder har ansvaret for de personalemæssige forhold samt udførelsen af brugerforsam-

lingens, eller bestyrelsens beslutninger efter dennes anvisninger.  

 

Som medlem af Inatsisartut, Anton Frederik, Partii Naleraq, er bekendt med er det 

kommunernes ansvar at drive dagtilbud til børn i førskolealderen. 

 

Den ansættende myndighed kan friholde daginstitutionens leder fra varetagelse af ad-

ministrative opgaver, hvis daginstitutionens struktur og tilrettelæggelsen af daginstitutio-

nens opgavefordeling taler derfor, og den ansættende myndighed kan godtgøre, at pæ-

dagogiske, administrative og ledelsesmæssige opgaver løses på tilfredsstillende vis. 

 

Det er således op til de enkelte kommuner, hvorledes det administrative arbejde skal 

fordeles i kommunen. Det må dog samtidig antages, at lederen af en daginstitution un-

der alle omstændigheder vil have et administrativt ansvar, hvilket i øvrigt også er bag-

grunden for bestemmelsen i § 19, stk. 2 om at lederen ikke skal medregnes i stuenor-

meringen. 

 

Den overordnede konklusion må imidlertid være, at lovgivningen allerede i dag mulig-

gør, at den ansættende myndighed, fritager lederen for administrative opgaver. 
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Med venlig hilsen 

 

 

 

Nivi Olsen 


