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Naalakkersuisoq for Sundhed og Forskning

Steen Lynge
Medlem af Inatsisartut for Demokraterne

Besvarelse af § 37 spgrgsmal 256/2018

1. Hvilken holdning har Naalakkersuisut i forhold til muligheden for at anseette
leeger med uddannelse taget inden for EU?

Svar:

Jeg er positiv overfor en undersggelse af mulighederne for at anseette sundhedsfagligt
personale med uddannelse taget inden for EU. Der sker allerede nu anseettelse af
leeger, hvor uddannelsen er taget i andre EU-lande end Danmark. Disse laeger har
dansk autorisation og taler det danske sprog, da de har arbejdet en leengere periode i
Danmark.

Pa nuvaerende tidspunkt stilles det som et krav til laegerne, at de har dansk autorisation
for at blive ansat her i landet. Dette er ikke et lovkrav, men her har man altid fulgt de
danske regler og love. Dette for at sikre, at leegerne er uddannet og har autorisation p&
et hgjt niveau.

2. Hvis leegeuddannelserne til ikke findes tilstreekkelige i kvalitet hos bestemte
lande, kan man sa finde lande inden for EU, hvis uddannelse for laeger kan
vurderes at have af tilsvarende kvalitet som den uddannelse, man kan tage i
Danmark og norden?

Svar:
Ja, dette er muligt, men der henvises til besvarelsen af spgrgsmal 1.

3. Hvis der svares benaegtende i forhold spargsmal 2, hvorfor mener man det?

4. Finder Naalakkersuisut det ikke sandsynligt, at lande som Tyskland og England
ma anses for at have specialister p& mindst samme hgjt niveau eller maske pa
hgjere niveau som i Danmark?

Svar:
Der henvises til besvarelsen af spargsmal 2.
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5. Hvis der svares benaegtende, pa hvilken grundlag mener Naalakkersuisut det?

6. Vil Naalakkersuisut undersgge muligheden for at indga samarbejde med andre
lande som Tyskland eller England i specialiserede omrader?

Svar:

| forhold til l,egeomradet er det primaert almen medicinske lzeger og kirurger med brede
kompetencer til sundhedscentre og regionssygehuse udenfor Nuuk, der er mangel pa.
Disse lzeger er der sezerligt behov for, da deres kompetencer er ngdvendige pa
sundhedscentre og regionssygehuse. Disse laeger anses ikke som specialiserede
lzeger. | Nuuk mangler der fa specialiserede leeger f.eks. psykiatere.

Inden for szerlig specialiserede omrader har Det Grgnlandske Sundhedsveesen aftaler
med primeert Region Hovedstaden. Et samarbejde, der fungerer meget tilfredsstillende,
og hvor der kan sgges vejledning og sparring. Patienter, der har brug for seerlig
specialiserede behandling, der ikke tilbydes i Grgnland, bliver behandlet i Danmark.

Pa specialiseret omrader, hvor det er hensigtsmaessigt at undersggelser, udredning og
behandling udfgres i Nuuk sker dette allerede f.eks. inden for mamma cancer, hvor
specialisten kommer til Nuuk hver 6. uge.

Safremt der skal laves andre seaerordninger inden for specielle omrader vil det dels
kreeve gget sengekapacitet og personale til at betjene specialisten og dels i visse
tilfeelde ogsa seerligt apparatur.

Der er pa nuveaerende tidspunkt ikke behov for at indga samarbejde med andre lande
end Danmark inden for de specialiserede omrader.

7. Vil Naalakkersuisut undersgge muligheden for at indga samarbejde med
Tyskland eller England for at kunne anseette leeger fra disse til at arbejde
eventuelt i tidsbegreensede perioder i Grgnland?

Svar:
Jeg er aben for muligheden for at rekruttere leeger fra bade England og Tyskland, og vil i
den forbindelse igangseette en undersggelse pa omradet.

8. Naalakkersuisut har via pressen oplyst, at der for at fremme muligheden for at
tiltreekke laeger fra Danmark bliver oprettet en rekrutteringsafdelingen i Danmark,
hvorfor laser Naalakkersuisut sig alene til Danmark og norden for at finde leeger,
nar disse lande allerede kaemper for at tiltreekke samme laeger?

Svar:

Det er meget relevant med en rekrutteringsenhed i Danmark for at styrke rekrutteringen
af leeger fra af hensyn til svel kendskab til Grgnland, reglerne omkring autorisation og
ikke mindst sproget.

Ved at veere tilstede i Danmark er man teettest pa udviklingen omkring udenlandsk
arbejdskraft inden for sundhedssektoren og dermed kan udviklingen falges teet.
Endvidere er det en del af den kommende medarbejders opgave at foretage analyse af



mulighederne, der er inden for udenlandsk arbejdskraft og erfaringer inden for dette hos
andre sundhedsvaesener herunder det danske og islandske.

9. Er Naalakkersuisut bundet af aftaler eller lovgivning til at &bne op for at indga
samarbejde med andre lande end Danmark?

Svar:
Se besvarelse af spgrgsmal 1.

Naalakkersuisut er ikke bundet af aftaler eller ved lovgivning der forhindrer samarbejde
med andre lande end Danmark. Erfaringer fra Island, hvortil der sendes akutte patienter
og patienter, der skal videre til behandling i f.eks. Danmark, viser at det er en udfordring
at have leeger og andet sundhedspersonale, der ikke som minimum taler dansk. Det har
i flere ar ikke vaeret muligt at udvide samarbejdet med Island, som falge af manglende
tolke. Ingen patienter kan klare sig uden tolkning grundet manglende kendskab til andre
sprog end grgnlandsk og til dels dansk. Til selv de mest basale ting som f.eks. at tjekke
ind pa& hotel mv. kraeves der ofte tolkning.

10. Er Naalakkersuisut bundet af aftaler eller lovgivning til at anseette laeger fra
andre lande end de nordiske?

Svar:
Nej.

11. Hvad kan Naalakkersuisut ggre for at fjerne eventuelle hindringer for at kunne
anseatte laeger fra andre lande som Tyskland eller England?

Svar:
Inden for den naermeste fremtid gnsker jeg en analyse af muligheden for at hjemtage
autorisationsomréadet for laeger.

Derudover vil jeg se neermere pa mulighederne for at ansaette udenlandske laeger
igennem seerlige ordninger, hvor leegerne kleedes pa til at arbejde i Grgnland. Dette skal
blandt andet gares ved at saette fokus pa udviklingen af leegernes sproglige
kompetencer.

Det er derudover vigtigt at have fokus pa andre vilkar, der kan tilbydes disse laeger
f.eks. boligforhold, skole og bgrnepasning, internet og ikke mindst lsnmaessige forhold.

12. Kan Naalakkersuisut oplyse andet af interesse for sagen?

Svar:

Det kan oplyses, at jeg gnsker en dialog med Naalakkersuisoq for Uddannelse, Kultur,
Kirke og Udenrigsanliggender, for at drgfte mulighederne styrke flere unges muligheder
for at gennemfgre medicinstudiet.



Ydermere gnsker jeg en dialog med Naalakkersuisoq for Finanser omkring muligheden
for at forbedre ansaettelsesvilkarene for sundhedsfagligt personale.

Inussiarnersumik inuulluaqqusillunga
Med venlig hilsen

Doris J. Jensen



