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I henhold til § 36, stk. 1 i landstingets forretningsorden har du den 23. januar 
2007 stillet en række spørgsmål om Oqaatsinik Pikkorissarfik, Sprogcentret. 
 
Spørgsmålene besvares i den rækkefølge, de er stillet: 
 

1. Hvad var Sprogskolens samlede forbrug i 2006 i forhold til budgettet? 
Sprogskolen bogfører stadig de sidste indtægter og udgifter, men forventer at 
komme ud med en balance på 0. Altså hverken et mer- eller mindreforbrug. 
 

2. Hvilke kompetencer og beføjelser har Sprogskolens bestyrelse? 
Bestyrelsens kompetencer fremgår af § 2, stk 2 i Landstingslov nr. 14 af 6. no-
vember 1997 om Oqaatsinik Pikkorissarfik, hvor det bla. hedder: ”Oqaatsinik 
Pikkorissarfiks bestyrelse fastlægger mål og retningslinier for Oqaatsinik Pikko-
rissarfiks virksomhed, herunder godkendelse af aktivitetsplaner, og har ansvaret 
herfor.” 
 

3. Hvornår holdt Sprogskolens bestyrelse sidst møde?  
Bestyrelsen holdt sit sidste møde den 26. januar 2007. 
 

4. Hvor mange møder har bestyrelsen holdt i 2006 og hvornår? 
Bestyrelsen har holdt møde den 15. juni 2006. 
 

5. Har der været klager fra tidligere ansatte på Sprogskolen over skolens 
ledelse? 
Landsstyret modtog i oktober 2006 en klage over centerlederen fra en tidligere 
medarbejder: Kontorlederen var medunderskriver på halvdelen af klagen, den 
der omhandlede ledelsen af centret. Den anden halvdel omhandlede en lønsag 
mellem pågældende tidligere medarbejder og ledelsen. 
 
a.  I bekræftende fald er disse klager så blevet sagsbehandlet?  

Hvis ja, hvad mundede sagsbehandlingen i så fald ud i? 
Klagen mundede ud i hhv. et pålæg om at holde regelmæssige møder med per-
sonalet uanset evt. fraværende medarbejdere og et pålæg om at sørge for en kon-
stitueret leder ved lederens fravær. Omkring klagen vedr. lønforhold blev de 
implicerede pålagt at holde et afklarende møde med den fornødne do-
kumentation.  

 
6. Hvor mange kurser/ uddannelser er blevet gennemført i 2006 og med hvor 

mange kursister? 
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8 tolkeelever bestod tolkeuddannelsen. Der blev afholdt 19 åbne kurser med 135 
kursister, 12 bestilte kurser med 117 kursister, 5 e-læringskurser og 1 tol-
kekursus. 

  
7. Hvor mange kurser er blevet aflyst i 2006? Og af hvilke årsager? 

3 åbne kurser blev aflyst grundet dårligt tidspunkt og for få tilmeldte. 5 bestilte 
kurser blev aflyst, heraf 4 fra Hjemmestyret. 
 

8. Er det korrekt, således som det fremstår i avisen Sermitsiaq, at elever på 
tolkeuddannelsen har bestået med karakteren 5 i fag, hvor der krævedes 6 
for at bestå? 
Landsstyret har fået oplyst, at det ikke er korrekt. 
 
a. Hvis ja, hvem er så ansvarlig for det? 
 

9. Er det korrekt, som det fremstår i avisen Sermitsiaq, at der er en elev, som 
har fået lov til at fortsætte sin uddannelse, selvom vedkommende havde en 
fraværsprocent på 40? 
Det kan forekomme, idet der i starten af et år ikke er så mange timer. Her kan 
eksempelvis et par dages fravær betyde en høj fraværsprocent. Der bliver snak-
ket med den studerende og aftalt en 0-fraværsordning, indtil fraværstallet er sta-
biliseret. 
 
a. Hvis ja, hvem er så ansvarlig for det? 
Ledelsen. 
 

10. Hvor stor har personaleomsætningen været på Sprogskolen i løbet af 2006? 
2 medarbejdere har forladt centret pga. utilfredshed med lederen. 
2 kontormedarbejdere har forladt centret pga. samarbejdsvanskeligheder med 
kontorlederen. 
2 medarbejdere har valgt nye udfordringer. 
1 medarbejder har valgt at slutte af personlige årsager. 
 

11. Har personaleomsætningen givet anledning til overvejelser eller tiltag? 
Landsstyret har fået oplyst, at overvejelserne går i retning af at tilstræbe en mere 
homogen medarbejdergruppe, at yde bedre information fra ledelsen samt at have 
mere fokus på kerneområderne: sprogkurser og tolkeuddannelsen. 
 

12. Kan Landsstyret oplyse andet af relevans for sagen?  
Landsstyret har fået oplyst, at nuværende elever og medarbejdere har skrevet 
hver et indlæg dateret den 26. januar 2007 til bla. Sermitsiaq, hvori de giver hhv. 
tolkeuddannelsen og ledelsen af Centret deres fulde støtte. 
 
 

Med venlig hilsen 
 
 

Tommy Marø 
Landsstyremedlem 
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