28. december 2010

| medfer af § 37 i Forretningsorden for Inatsiartut skal jeg hermed fremfare falgende spargsmal til
Naalakkersuisut.

Spargsmal til Naalakkersuisut:

Har Naalakkersuisut planer om at lovgive for, at de uddannede prioriteres i forbindelse med
jobsggning?

(Medlem af Inatsisartut Kristian Jeremiassen, Siumut)

Begrundelse:
Jeg mener, at det ikke er naturligt, at man begrundet i uddannelse kommer ud i arbejdsleshed, og
at vi for at lgse dette problem ma lave politisk initiativ.

Grgnland har anvendt mange gkonomiske midler i de sidste mange ar til uddannelse, og vi vil ogsa
seette mange penge til side til uddannelse i det kommende ar og for at Grgnland for fremtiden skal
forvaltes bedre ma vi satte udannelsen hgjere og afsette midler hertil, ogsa for at sikre
bibeholdelse af uddannede.

Det er i netop disse ar vi konstaterer, at man pga. uddannelse i de mindre byer er begyndt at sta
arbejdslgs, og at det er de uden uddannelse der foretreekkes som arbejdskraft om det er fordi de
kan arbejde for en lavere lgn er uvist.

Selvom vi fra politisk side vedvarend opfordrer til uddannelse uddanner vi folk til arbejdslgshed,
og jeg vil understrege, at dette ikke er holdbart.

Derfor mener jeg, at vi ma sikre, at man bliver prioriteret i sit fag som arbejdskraft, havd synes
Naalakkersuisut om denne mening?

Jeg skal bede om at fa mine spargsmal besvaret indenfor 10 arbejdsdage.



