partii naleraq

23-01-2019

| medfer af § 37 stk. 1 i forretningsorden for Inatsisartut fremsaetter jeg felgende spargsmal til
Naalakkersuisut:

Spargsmal til Naalakkersuisut:

1. Hvilken Naalakkersuisoq er den gverst ansvarlig for opretholdelse af
ansettelseslovgivningen og retningslinjerne i Selvstyrets regi?
Hvis enkelte departementer har forskellige ansettelsesretnigslinjer og procedure,
bedes Naalakkersuisut enkeltvis at redeggre heraf.

2. Ifglge Naalakkersuisut ansattelsescirkuleaer af 1. oktober 2017, hvorledes sikrer
Naalakkersuisut at cirkuleeret bliver fuldt helt punkt til prikke?
Dette spgrgsmal bedes besvaret for sig selv.

3. Ifglge Landstingslov nr. 27 af 30. oktober 1992 om regulering af arbejdskrafttilgangen
i Grgnland — hvor der bl.a. stilles krav til at man skal veere fgdt i Grgnland, har fast
bopal i bestemte ar mv. — hvorledes fgrer Naalakkersuisut tilsyn omkring den
eksisterende lovgivning ved farsteret til arbejde?

Naalakkersuisut bedes dokumentere fremgangsmaden.

4. Medfar lovgivningen i spgrgsmal nr. 3, kan Naalakkersuisut fremvise dokumentation
for hvorledes lovgivning har vere fulgt, eller ikke fulgt, de seneste fem (5) ar?
Naalakkersuisut bedes fremvise dokumentation for fremgangsmaden af opretholdelse
af loven, eller modsat dokumentation for antallet som ikke har opretholdt loven.

5. Under samtlige Departementer under Naalakkersuisut - i medfgr
ansaettelsescirkulaeret af 1. oktober 2017 hvor der bl.a. kraeves at man behersker
grgnlandsk, og har kendskab til grenlandsk kultur og samfund - bliver samtlige
forlangte ansattelsesprocedurer fuldt ud fulgt?

Naalakkersuisut bedes fremvise dokumentation for maden dette overholdes fuldt ud.

6. Ser Naalakkersuisut deres ansattelsesprocedurer som tilfredstillende?
Hvis Naalakkersuisut har andre planer bedes disse fremvist.

7. Er Naalakkersuisut enige med, at hjemmehgrende lovgivningsmaessigt, til enhver tid,
skal stilles forsteret til al ansettelser i Grgnland?
Spgrgsmalet stilles klart, bedes klart besvaret.
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(Medlem af Inatsisartut, Pele Broberg, Partii Naleraq)

Begrundelse:

Der eksisterer flere lovgivninger og retningslinjer, dog sa ser det ud til at der mangles felles
ansettelsespolitik. Derfor er der behov for at vide om det eksisterende grundlag for anszttelser
bliver fulgt.

Inatsisartunut ilaasortaq Pele Broberg
Imaneq 1, Postboks 4120, 3900 Nuuk, E-mail.: peleb@inatsisartut.gl Nittartagag.: www.partiinalerag.gl

Ogarasuaatit.: +299 34 50 00 Toggaannartog.: +299 34 62 69 Angallattagag.: +299 483536


mailto:peleb@inatsisartut.gl
http://www.partiinaleraq.gl/

