Inuussutissarsiornermut Aatsitassarsiornermullu Naalakkersuisoq

Medlem af Naalakkersuisut for Erhverv og Rastoffer

Medlem af Inatsisartut Andreas Uldum

Svar pa § 37 spgrgsmal.
Kare Andreas Uldum

Du har i medfer af 8 37 i Inatsisartut “s forretningsorden stillet falgende spargs-
mal til Naalakkersuisut:

1. Hvad er arsagen til, at vi her i landet ikke har en Anszttelsesbevislov?

2. Vil Naalakkersuisut tage initiativ til en sadan lov eller eventuelt anmode den
danske regering om, at den danske Ansattelsesbevislov (Bekendtgarelse af lov
om arbejdsgiverens pligt til at underrette lsnmodtageren om vilkarene for anset-
telsesforholdet) bliver sat i kraft i Grgnland?

3. Hvad har savel det tidligere Landsting som det nuveaerende Naalakkersuisut
foretaget sig pa baggrund af det tidligere Landstings vedtagelse af et beslutnings-
forslag om, at der skulle fremlaegges et lovforslag, som skulle give arbejdstagere
et retskrav pa at modtage et ansattelsesbrev (FM2008/18)?

Svar ad 1.

Der ikke blevet fremsat forslag til Inatsisartutlov om ansattelsesbeviser for
Inatsisartut. Et sadant forslag har derfor ikke veeret underkastet de ngdvendige 3
behandlinger for endelig vedtagelse af en Inatsisartutlov.

Svar ad 2.

Sagsomradet arbejdsmarkedsforhold er overtaget efter den tidligere hjemmesty-
relov. Grgnlands Selvstyre har derfor overtaget den lovgivende magt pa sagsom-
radet. Den danske lov om arbejdsgiverens pligt til at underrette lanmodtageren
om vilkarene for ansettelsesforholdet, jf. lovbekendtgarelse nr. 1011 af 15. au-
gust 2007 med de a&ndringer, der fglger af 8 5 i lov nr. 482 af 12. juni 2009 geel-
der ikke for Grgnland og loven indeholder heller ikke nogen bestemmelse om
ikrafttreeden ved kgl. anordning. Naalakkersuisut kan derfor ikke anmode den
danske regering om at seette lov om arbejdsgiverens pligt til at underrette lgn-
modtageren om vilkarene for ansettelsesforholdet i kraft for Grgnland.
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Naalakkersuisut vil falge op pa Landstingets beslutning og pabegynde et lovfor-
beredende arbejde med inddragelse af arbejdsmarkedets parter.

Svar ad 3.

Landstinget vedtog under 2. behandling af dagsordenspunkt FM 2008/18 et &n-
dringsforslag stillet af Erhvervsudvalget med fglgende ordlyd:

’Forslag til Landstingsbeslutning om, at Landstyret palaegges til Landstingets
forarssamling 2009 at fremsztte et lovforslag om, at der gives arbejdstagere et
retskrav pa at modtage et ansattelsesbrev. Af ansattelsesbrevet skal fremga ge-
nerelle oplysninger om arbejdspladsens sikkerhedspolitik, efteruddannelsespoli-
tik, rotationsordninger mv. Saledes at arbejdstager pa skrift far en generel intro-
duktion til og indsigt i forholdene pa sin kommende arbejdsplads. Lovforslaget
skal udarbejdes i samarbejde med arbejdsmarkedets parter.”

Naalakkersuisut kan konstatere, at det tidligere Landsstyre ikke fremsatte et lov-
forslag pa Landstingets forarssamling 2009. Naalakkersuisut vil derfor falge op

pa Landstingets beslutning og pabegynde det lovforberedende arbejde med ind-

dragelse af arbejdsmarkedets parter.

Med venlig hilsen
Medlem af Naalakkersuisut for Erhverv og Rastoffer

Ove Karl Berthelsen
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