DEMOKRAATIT
‘ DEMOKRATERNE

02. oktober 2018

| medfgr af § 37 stk. 1 i Forretningsordenen for Inatsisartut fremszetter jeg fglgende spgrgsmal til
Naalakkersuisut.

Spergsmal til Naalakkersuisut:

1. Hvordan ser Ignfordelingen ud for henholdsvis laeger og sygeplejersker som valger at tage et vikariat
pa fa uger samt pa 3 maneder her i Grgnland, og hvordan ser Ignfordelingen ud for henholdsvis lzeger og
sygeplejersker som er fastansat? Svarene bedes opsat skematisk, sa det er muligt at sammenligne

2. Er der Ipnningsmaessige forskelle alt efter hvor i landet man bliver ansat som henholdsvis leege og
sygeplejerske?

3. Hvilke goder fglger der med en vikarstilling? (her taenker jeg pa rejser, betaler de husleje for deres
bolig i perioden de arbejder her, far de dagpenge mv.) Alle goder bedes medtaget.

4. Hvor mange personaleboliger er besat af fastansatte og hvor mange til vikarer?

5. Hvor mange fastansatte sygeplejersker og laeger bor i vakantboliger, og venter pa at fa en
personalebolig?
(Medlem af Inatsisartut Malene Vahl Rasmussen, Demokraterne)

Begrundelse

Der er store udfordringer i Sundhedsveaesenet. Udgifterne er konstant stigende, men det er ikke min
fornemmelse, at befolkningen oplever en tilsvarende stigning i serviceniveauet. Det er naturligvis et
problem, og vi er ngdt til i hgjere grad at spgrge os selv om pengene bliver brugt pa den mest
hensigtsmaessige made.

Pa den baggrund finder jeg det interessant at blive klogere pa, hvordan Ignkronerne fordeles mellem
vikarer og fastansatte. Det er ligeledes interessant at finde ud af, hvorvidt eksempelvis

personaleboligsituationen har indflydelse pa, hvorvidt man er i stand til at fastholde personale.

Jeg ser frem til at modtage svar pa disse spgrgsmal inden for en frist pa 10 arbejdsdage.



