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SIUMUT INATSISARTUNI ILAASORTAATITAT  

 
 

26. september 2012 

 

I henhold til § 37 i Forretningsorden for Inatsisartut skal jeg herved forespørge Naalakkersuisut 

om følgende: 

 

Spørgsmål til Naalakkersuisut:  

 

1) 

Naalakkersuisut har igangsat et projekt, Bootcamp - som skal sikre aktiviteter og initiativer 

til børn med særlige behov, men Naalakkersuisut har udelukkende valgt udefrakommende 

personale til at løfte opgaven. Hvad er årsag til, at det kun er personale udefra, 

Naalakkersuisut har valgt at bruge? 

 

2) 

Man har valgt en professor til at undervise børnene i matematik. Har man fra 

Naalakkersuisut’s side ikke kunne finde en matematik lærer her fra landet til at undervise 

børnene? 

 

3) 

Man har valgt at bruge en tidligere verdensmester til at undervise børnene. Har man fra 

Naalakkersuisut’s side tilbudt et samarbejde med lokale bokseklubber, inden man valgte en 

person udefra? 

 

4) 

Hvilke sprog bruges der i undervisningen af vores børn i Bootcamp? 

 

5) 

Naalakkersuisut siger, at de har planer om at oprette Bootcamp rundt omkring i landet. Er 

dette også baseret på udelukkende udefrakommende personale? 

 

6) 

Naalakkersuisut fører en politik med personale udelukkende udefra og bruger 

verdensmestre og professorer til vores børn; hvilken politik er det baseret på? 

(Medlem af Inatsisartut Aleqa Hammond, Siumut) 

 

Begrundelse 

Siumut mener, at et selvbærende samfund er vejen frem, hvor aktiviteter løftes af landets egen 

befolkning i alle henseender. Men Naalakkersuisut fører en politik, som ikke sikrer denne 

målsætning, men har valgt udelukkende at bruge personale udefra ifm Bootcamp projektet. Denne 

politik, der udøves af naalakkersuisut er i modstrid med ånden med Selvstyret. Dette giver mig 

anledning til at stille spørgmål og efterlyse en præcisering omkring den politik, der føres. 


