Nuuk 01-07-2019

partii naleraq

I henhold til § 37 i forretningsorden for Inatsisartut, fremsetter jeg hermed falgende spargsmal til
Naalakkersuisut.

Spergsmal til Naalakkersuisut:

1. Med hensyn til rekruttering af lseger giver det mig anledning til at spgrge hvilke
viarbureauer der bliver brugt ? Hvor mange bureauer bliver der arbejdet sammen
med ?

2. Hvor mange laeger bliver der rekrutteret som aflgsere i landets sygehuse fra
vikarbureauerne om aret? Hvor kommer de fra?

3. Hvor meget bliver der brugt til rekruttering af laeger fra vikarbureauer om aret?
4. Huyvilke tiltag har Naalakkersuisut iveerksat for at forbedre rekrutteringen af leeger?
5. Har vikarbureauerne forpligtet til at screene de leeger, der skal arbejde i Grgnland?
Hvem er ansvarlig for udvelgelse af leeger, der skal arbejde i Grgnland, hviljke
vikarbureauer, der skal benyttes og hvor leegerne skal komme fra?
(Inatsisartunut ilaasortaq, Jens Napatdk”, Partii Naleraq)
Begrundelse:
Der var fornylig et opslag i facebook, der forklarede hvorledes rekrutteringen af laeger fra
vikarbureauerne foregik, og det har sledes givet anledning til en skearpet interesse for rekruttering
af vikarierende leeger fra vikarbureauerne, og kan satte spgrgsmalstegn ved om det er i henhold til

regelmentet. Vi er klar over at vikarbureauerne altid har brug for leeger, og det far mig til at seette
spgrgsmalstegn ved om der er nepotisme.

Jeg gnsker at spgrgsmalet besvares indenfor ti arbejdsdage.
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