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Landsstyremedlemmet 
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The Minister 

 

 

Landstingsmedlem Anthon Frederiksen, Kattusseqatigiit  Partiiat 

 

Spørgsmål til Landsstyret i henhold til § 36, stk. 1 i Landstingets forret-
ningsorden nr. 2006-105  

Kære Anthon Frederiksen 

 

Landsstyreområdet for Erhverv, Arbejdsmarked og Erhvervsuddannelser takker dig 

for spørgsmålet. 

 

Hele uddannelsessystemet i Grønland er opbygget og organiseret med koordinati-

on og kvalitet for øje. Vores uddannelser skal give de uddannelsesaktive det bedst 

mulige udbytte og sikre arbejdsmarkedet kompetent arbejdskraft. 

 

Derfor planlægger og udvikler de forskellige udvalg indenfor de enkelte uddannel-

sesretninger uddannelsernes og kursernes indhold og formål, mens henholdsvis 

Direktoratet for Arbejdsmarked og Erhvervsuddannelser, samt Direktoratet for Kul-

tur, Uddannelse, Forskning og Kirke koordinerer hele uddannelsessektoren gene-

relt.  

 

Denne langsigtede planlægning og koordinering mellem henholdsvis lokale udvalg, 

hvor repræsentanter fra uddannelsessystemet, erhvervslivet og arbejdsmarkeds-

parter er præsenteret, rektorer og forstandere samt direktoraterne fungerer efter 

hensigten og har gennem mange år koordineret og sikret kvaliteten i indsatsen i 

uddannelsessystemet. 

 

Uddannelsesplanen, som er besluttet i Landsstyret samt efterfølgende taget til 

efterretning af Landstinget, viser vejen for fremtidige uddannelsesplaner, tilretnin-

ger og initiativer. Det fremtidige uddannelsessystem i Grønland skal sikre erhvervs-

livets behov og matche den overordnede udviklingen indenfor arbejdsmarkedet.  

 

Helheden på den ekstraordinære uddannelsesindsats sikres gennem en løbende 

koordinering, monitering og opfølgning af den dertil nedsatte styregruppe. I styre-

gruppen sidder en række direktører fra de involverede direktorater i Hjemmestyret 

samt direktøren for KANUKOKA. Styregruppen mødes løbende gennem året, ko-

ordinerer direkte tilbage til deres respektive politiske baglande og er ansvarlige for 

afrapportering og statusopfølgning på uddannelsesindsatsen. 
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Gennem uddannelsesplanens forskellige projektgrupper og initiativer, samt via 

servicekontrakterne mellem de lokale Piareersarfiit og Grønlands Hjemmestyre, 

har kommunerne mulighed for at finansiere projekter, der vedrører uddannelse og 

realkompetenceaktiviteter.  

 

Ansøgte projekter skal være i tråd med politikken bag uddannelsesplanen, samt 

være grundigt gennemarbejdet, således at en velkoordineret og kvalitetssikret ind-

sats fastholdes for hele uddannelsessektoren. Dette forudsætter, at nye tiltag ko-

ordineres i tæt samarbejde mellem de lokale Piareersarfiit og de relevante uddan-

nelsesinstitutioner. 

 

 

Ikinngutinnersumik inuulluaqqusillunga 

Med venlig hilsen 

 

 

Siverth K. Heilmann 

Naalakkersuisoq / Landsstyremedlem 
 


