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Medlem af Naalakkersuisut for Erhverv og Réstoffer

GOVERNMENT OF GREENLAND

Medlem af Inatsisartut Niels Thomsen, Demokraatit

Svar pa §37 spergsmal, nr. 2011-204, NITO vedr. anvendelse af grenlandsk ar-
bejdskraft og virksomheder

! henhold til Inatsisartuts forretningsorden § 37, stk. 1 har medlem af Inatsisartut Niels
Thomsen (Demokraatit) stillet nedenstaende spargsmal til Naalakkersuisut.

1. Hvad gor Naalakkersuisut for at fremme, at gronlandsk arbejdskraft findes og er
tilstraekkelig kvalificeret til at arbejde i rastofindustrien?

Besvarelse:

For at styrke uddannelsesindsatsen indenfor rastofomradet, at Rastofskolen er blevet
oprettet, ligesom Videnscenteret om Mine- og Entreprengrbranchen og Rastofsektoren
er blevet tilkknyttet Rastofskolen. Samtidig er de fysiske rammer blevet forbedret, i for-
bindelse med ibrugtagelsen af den nye skole i 2010.

Réstofskolen udbyder hvert ar en reekke kurser med henblik pa at sikre at den gren-
landske arbejdskraft er kvalificeret til arbejdet i rastofindustrien. Initialt sikres det at kur-
sisterne har de forngdne engelskkundskaber ved at tilbyde undervisning i "rastofen-
gelsk”. Herefter tilbydes kurser i "Common Core" der er et grundlzeggende kursus for
minearbejdere, samt kurser i kerneboringer og maskinfarerkurser for tunge entrepre-
nermaskiner. | 2011 har Rastofskolen modtaget 10 mio. kr. til afholdelse af PKU-kurser
indenfor ovennsavnte omrader. Derudover afholdes der ogsa rastofrelaterede kurser
finansieret via AMA-midlerne.

Det blev i 2011 besluttet at give et tillaegsbevilling pa 5,5 mio. kr. sremeaerket til uddan-
nelsesinitiativer indenfor rastofomradet. En del af midlerne blev anvendt til at sikre gren-
landsk beskeeftigelse i forbindelse med olieefterforskningsaktiviteterne, herunder termi-
nalarbejderkurser og offshore sikkerhedskurser.

Koordineringen af uddannelsesinitiativer pa rastofomradet sker via Rastofskolen. Det
sker for at sikre at de igangsatte uddannelsesinitiativer opfylder de krav industrien stilier.
Ved et seminar pa Rastofskolen i december 2010, tilsluttede brancheskolerne sig dette.
Uddannelsesinitiativer kan derfor ogsa rettes mod f.eks. elektrikere, smede, mekanike-
re, maskinister, kokke, kekkenassistenter 0.s.v.

Endelig er samarbejdsaftalerne mellem rettighedshaver, den/de relevante kommuner og
Grenlands Selvstyre, et vaesentligt element i bestraebelserne pa at opkvalificere den
grenlandske arbejdskraft med henblik pa ansattelse indenfor rastofsektoren. Fra sam-
arbejdsaftalen med Cairn for 2011 kan det navnes at:

* 5 gronlandske boreassistenter er blevet ansat pa Cairn’'s boreenheder

= 1 grenlandsk radiotelegrafist er blevet ansat pa Cairn's boreenheder

= der er ansat 9 fiskeriobservatarer, heraf 4 nyuddannede

= fortsat treening af 4 Air Greenland helikopterpiloter, og

» oprettelse af uddannelsesfond (2,6 mio. kr.)
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2. Kan Naalakkersuisut oplyse, hvornar man er en grenlandsk virksomhed i hen-
hold til Rastoflovens § 187

Besvarelse:

Ved en grenlandsk virksomhed forstas en virksomhed med hjemsted i Grenland, som
gennem udgvelse af erhvervsmaessig aktivitet i Grenland har reel tilknytning til det gren-
landske samfund.

3. Hvad gor Naalakkersuisut for at sikre, at grenlandske virksomheder bliver til-
straskkelig konkurrencedygtige i teknisk og kommerciel henseende?

Besvarelse:
Der er igangsat flere forskellige initiativer som skal hjselpe virksomhederne med at
komme ind péa rastofomradet.

Indledningsvis er der igangsat en raekke uddannelsesinitiativer, herunder uddanneises-
initiativer direkte rettet mod rastofsektoren. En forudseetning for at blive underieverander
til rastofsektoren er naturligvis at virksomhederne har kvalificeret personale.

Ligeledes arbejdes der med en omlzegning af erhvervsstotten, saledes at der skabes
mulighed for specialiseret radgivning i forhold til grenlandske virksomheder der ansker
at blive underleverander til rastofsektoren.

Ydermere kan der i samarbejdsaftalerne mellem rettighedshaver, den/de relevante kom-
muner og Grgnlands Selvstyre aftales initiativer der skal fremme det granlandske er-
hvervslivs deltagelse i rastofaktiviteterne. Det kan vaere ved at afholde seminarer for
erhvervslivet, hvor rettighedshavere gennemgar hvilke ydelser der eftersparges, hviltke
krav der skal opfyldes og preesenterer konkrete eksempler pa hvorledes granlandske
virksomheder er blevet underleverander. Et eksempel pa dette er Cairn's Leverander-
seminar i llulissat den 13. oktober i ar.

Endelig kan det anfares, at det bedste man kan gere for at fremme grenlands erhvervs-
livs deltagelse i rastofaktiviteterne er at skabe et starre marked for de ydelser der efter-
sparges. Det er ofte dyrt at opfylde de kvalitetskrav som rastofsektoren kraever, og have
det ngdvendige fagligt kvalificerede personale ansat. Hvis der kun er fa aktive selskaber
der eftersparger de forskellige ydelser, sd kan det vasre vanskeligt at skabe et sundt
forretningsgrundlag for at tilbyde disse ydelser. Det er derfor vigtigt at der tilbydes ra-
stofsektoren skonomiske rammer og vilkar der sikre en fortsat interesse i at investere i
rastofefterforskning og udvinding i Grgnland.

4. Hvad vil Naalakkersuisut gore for at sikre, at Rastoflovens § 18 far et reelt ind-
hold, saledes at flest mulige opgaver kommer i udbud i Grenland?

5. Hvorledes vil Naalakkersuisut synliggere, hvilke opgaver, der kommer i udbud i
Grenland og hvem der far tildelt opgaverne?

Besvarelse:
Spergsmaél 4 og 5 besvares samlet.
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! henhold tit Rastoflovens § 18, stk. 2, skal rettighedshavere som udgangspunkt anven-
de grenlandske virksomheder ved entrepriser, leverancer og tienesteydelser safremt
disse er teknisk og kommercielt konkurrencedygtige. Det kraever imidlertid at de gren-
landske virksomheder bliver bekendt med hvilke ydelser der eftersparges og far mulig-
hed for at byde pa dem. Derfor er eksempelvis Cairn Energy blevet bedt om at afholde
direkte meder med potentielle granlandske leveranderer. Selskabet har desuden afholdt
leveranderseminarer i savel 2010 som 2011

For yderligere at synliggere hvilke ydelser mineral- og olieselskaberne eftersparger, er
der blevet udviklet en udbudsportal. Formalet er at rastofselskaberne skal lsegge alle
relevante udbud pa varer og tienesteydelser pa portalen. Udbudsportalen er endnu ikke
aktiveret, da der er ved at blive udarbejdet en udbudsbekendtgerelse, der fastizegger
retningslinjerne for hvad der skal udbydes via portalen. Udbudsbekendtgarelsen vil op-
stille klare kriterier for et rastofselskabs indhentning af tilbud pa vareindkebskontrakter,
tienesteydelseskontrakter, bygge- og anleegskontrakter og for tildeling af ordren. Be-
kendtgerelsen vil ligeledes beskrive hvornar virksomhederne er undtaget fra at laegge
udbud pa portalen. F.eks. giver det ikke mening hvis et olieselskab skal lsegge et udbud
pé 2 borerigge pa udbudsportalen.

Udbudsbekendtgerelsen forventes at kunne treede i kraft primo 2012.

Herved far alle grenlandske virksomheder mulighed for at byde pa relevante kontrakter.

6. Hvad vil Naalakkersuisut gere for at sikre en smidig sagsbehandling af op-
holds- og arbejdstilladelse (ved opho!d over 3 maneder) for udefrakommende ar-
bejdskraft, saledes at kommende projekter ikke bliver forsinket eller helt stopper
som folge af langsommelig sagsbehandling i Danmark?

Besvarelse:

Departementet har | 2008 forhandlet sig frem til den sakaldte "Alcoa ordning” med Ud-
leendingeservice, under Udenrigsministeriet, sdledes et storskala firma f.eks. Alcoa
fremsender ansagning pa et skema, der er fremstillet af os, med samtlige relevante op-
lysninger for hver person. Pa det skema kan der vaere lige s& mange personer de gerne
vil ansaette. Skemaet kan opdeles i fag, saledes det er nemmere for os at se hvem og i
hvilke fag der s@ges om arbejds- og opholdstilladelse.

Skemaet sendes videre tit Udleendingeservice som s& behandler ansagningen.

Naalakkersuisut vil p4 FM 2012 fremlaegge et lovforslag vedrarende storskalaprojekter
som skal smidiggere gennemfarelsen af storskalaprojekter.

7. Hvad vil Naalakkersuisut gere for at integrere den udefrakommende arbejds-
kraft?

Besvarelse:

Naalakkersuisut har ikke udarbejdet szerskilt integrationsordning for udefrakommende
arbejdskraft. | mineprojekterne vil flertallet af ansatte veere placeret udenfor bymzessig
bebyggelse, den enkelte ansatte vil ikke have neerkontakt med lokatbefolkningen end
gennemrejse og kortere ferie ophold.
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Safremt aluminiumsprojektet naer Maniitsoq gennemferes vil ser skulle gennemfares
analyser af Samfundsmaessig baeredygtighed (VSB-vurderinger), som skal sikre at pro-
jekterne gennemfares pa en samfundsmazessig ansvarlig méde.

8. Hvilke sundhedsydeiser vil den udefrakommende arbejdskraft vare berettiget
til?

Besvarelse:

Nar arbejds- og opholdstilladelsen er modtaget og vedkommende far udieveret cpr.nr.
bevis, kan de med dette i handen nyde godt af samfundets servicetitbud, det vaere sig
skole, barneinstitution, sundhedsvaesen og andre titbud/ordninger. Nar de er tiimeldt
folkeregistret far de ogsa tilsendt et skattekort.

Med hensyn til ansatte der arbejder i miner og "kun" er ansat under 3 maneder far de

ikke automatisk mulighed for behandling. Arbejdsgiveren ma have sundhedsforsikring
eller en anden ordning med myndighederne.
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Med venlig hilsen
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