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2. juli 2019 

 

I medfør af § 37 stk. 1 i Forretningsordenen for Inatsisartut, fremsætter jeg 

følgende spørgsmål til Naalakkersuisut: 

 
Spørgsmål til Naalakkersuisut: 

 

1. Vil Naalakkersuisut oplyse personaleomsætningshastigheden på 

den øverste ledelse i folkeskolen i den enkelte by, hhv. den 

øverste leder og/eller dennes stedfortræder for årene 2016, 

2017, 2018 og 2019 d.d.?  

2. Vil Naalakkersuisut oplyse om den fratrådte i den øverste ledelse 

i folkeskolen i den enkelte by, hhv. den øverste leder og/eller 

dennes stedfortræder, efterfølgende flytter til en anden skole til 

en stilling på samme niveau eller til en ordinær lærerjob for 

årene 2016, 2017, 2018 og 2019 d.d.? 

3. Vil Naalakkersuisut oplyse hvor mange stillinger for hhv. den 

øverste leder og/eller dennes stedfortræder i den enkelte by, der 

har været ledige til besættelse i mere end 3 måneder for årene 

2016, 2017, 2018 og 2019 d.d.? 

(Medlem af Inatsisartut Sofia Geisler, Inuit Ataqatigiit) 

Begrundelse: 

Jeg er klar over, at driften af Folkeskolen er et kommunalt anliggende. 
Inatsisartut sætter dog rammen om lovgivningen for Folkeskolen, og det er 

vigtigt, at vi har den fornødne viden om driften af Folkeskolen, heriblandt 
personaleomsætningshastigheden på den øverste daglige ledelse. Den daglige 

ledelse har /kan have stor betydning for personaleledelse, samt om de fastsatte 
mål af forskellige karakter bliver gennemført efter planen og på et 

tilfredsstillende måde. Ovenstående spørgsmål skal derfor ses i forlængelse af 

den løbende debat om folkeskolen, samt den igangværende lovgivningsproces.  

Jeg ønsker at mine spørgsmål bliver besvaret inden for 10 arbejdsdage.   

 

 


