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I medfgr af 8 37 i Forretningsordenen for Inatsisartut fremssetter jeg falgende
spgrgsmal til Naalakkersuisut.
(Medlem af Inatsisartut Olga P. Berthelsen, Inuit Atagatigiit)

Spergsmal:

1. Hvilke initiativer har Naalakkersuisut iveerksat for at sikre, at grgnlandske
uddannelsessggende i Danmark ved hjemrejse til Grgnland kan sikres dag-
institutionspladser til deres bgrn?

2. Safremt dagsinstitutionspladser skal sikres for hjemvendte grgnlandske
uddannelsessggende fra Danmark, gnskes oplyst hvilke lovgivningsmaessige
tiltag som vil veere pakreevet?

Begrundelse:

Grgnland er i stadig udvikling, hvilket vil fortsaette fremover. Den grgnlandske
ungdoms motivation og vilje vokser og samtidig ser vi at flere og flere vil feerdig-
gore deres uddannelser til gavn for landet. Det er glaedeligt og det bgr vi veere
stolte over.

I samme takt som vore unge feerdigggr deres uddannelser enten i udlandet eller i
Grgnland er det vigtigt, at de sikres optimale serviceydelser fra starten nar de skal
indtreede i en jobfunktion i Grgnland.

For grgnlandske uddannelsessggende i udlandet med bgrn er det i dag ikke muligt,
at lade sig indskrive pa en venteliste til en daginstitutionsplads i Grgnland. I forhold
til en hjemrejse til Grgnland fgrer dette ofte til tilbageholdenhed hos de uddannede
grognlandske unge. Vi har i Grgnland stort brug for uddannet arbejdskraft, hoved-
sageligt den type uddannet arbejdskraft som allerede har en tilknytning til Grgnland
og som har et indgaende kendskab til gregnlandske forhold i forvejen. Det arbejdes
der serigst pa, men vi skal anstrenge os endnu mere for at opfylde dette.



