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I henhold til Inatsisartut forretningsorden § 37 fremsendes hermed spørgsmål til Naalakkersuisut:
 

12.09.2011
Spørgsmål til Naalakkersuisuit: 
1. Kan Naalakkersuisut informere os om hvor stor nu arbejdsløsheden er for uddannede inde 
for håndværksfaget samt indfor kontor- og handelsfaget?
2. Kan I fortælle mig, hvor mange udefrakommende der er kommet i 2010 og 2011 for at 
arbejde i Grønland indenfor håndværksfaget samt indenfor handel-og kontorfaget 
(Medlem af Inatsisartut Malik Berthelsen, Siumut)

Begrundelse:
Juliane  Henningsen,  medlem  i  Inatsisartut  stillede  nogle  spørgsmål  til  Jer  hvor  hun  efterlyser 
stramning af reglerne for udefrakommende arbejdskraft. I svarede med, at det ikke var nødvendigt 
med stramninger og I mener, at man skal opkvalificere den allerde eksisterende arbejdsstyrke.

Jeg mener, at denne udmelding fra Naalakkersuisut er en arrogant holdning overfor vores allerede 
uddannede befolkning. 

De sidste par år har man i kysten kunne mærke, at Naalakkersuisuits  byggepolitik udelukkende 
tilgodeser Nuuk som vækstby og dette har resuluteret i, at mange uddannede håndværkere i dag står 
uden arbejde. De er nødsaget til at søge arbejde i Nuuk og dette er stadig ingen garanti for at finde 
arbejde fordi der også inden for håndværksfaget også er en arbejdsløshed.

Vi skal alle sikre, at der er adgang til opkvalifiserende og videreudviklende tiltag i samfundet. Men 
man kan ikke opkvalificere og videreudvikle  ved at  fastholde den hjemmehørende befolkning i 
arbejdsløshed og ikke ville gøre brug af den.

Jeg mener,  at  når der er arbejdsløshed at  bekæmpe skal vi altid sikre os, at  de herboende altid 
prioriteres  i  vores bestræbelse på at  få  bygget  landet  op.  Vi har  ikke råd til  at  have så mange 
arbejdsløse i landet. 

Grunden til  at jeg i mine spørgsmål har handel- og kontorfaget med er, at jeg tror på at det er  
vigtigt, at vi skal kunne sikre de allerede eksisterende virksomheder til kunne matche, servicere og 
konkurrere i fremtiden med de selskaber som kommer til landet.


