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Resumé af anordning om ikrafttraeden af lov om finansiel virksomhed

Generelt

Nedenfor findes et resumé over de enkelte &ndringer af lov om finansiel
virksomhed (FIL), som sat i kraft for Grgnland og tilpasninger til grgn-
landske forhold. Resuméet omhandler i alt 9 &ndringslove og omfatter pe-
rioden 2020-2023. De relevante lovaendringer af lov om finansiel virksom-
hed, som indeholder anordningshjemler, er fglgende: § 4 i lov nr. 1163 af
8. juni 2021, 8 1 i lov nr. 2382 af 14. december 2021, § 1 i lov nr. 2383 af
14. december 2021, 8 13 i lov nr. 2601 af 28. december 2021, § 5i lov nr.
568 af 10. maj 2022, 8 1 i lov nr. 570 af 10. maj 2022, 8 7 i lov nr. 243 af
07. marts 2023, § 1 i lov nr. 409 af 25. april 2023 og § 3 i lov nr. 480 af 12.
maj 2023.

81

Anordningens § 1 henviser til anordningens 88 2-10 hvor &ndringerne fo-
retages.

82

8 2 i anordningen satter § 4 i lov nr. 1163 af 8. juni 2021 i kraft for Gren-
land. Nedenfor er et resumé af de vasentligste endringer af lov om finan-
siel virksomhed, og de vasentligste tilpasninger til granlandsk forhold.

| § 2, nr. 6 bestar andringen i, at der i FIL § 43 indsattes et nyt stykke,
hvorefter erhvervsministeren fastsatter neermere regler om de procedurer
og oplysningsforpligtelser, som et forsikringsselskab skal iagttage, nar sel-
skabet foretager visse undersggelser, herunder foretager personobservation
af skadelidte. Formalet med de nye regler er at gge beskyttelsen af de ska-
delidte, ved at tydeliggere de pligter og rettigheder, der geelder, nar forsik-
ringsselskaber benytter visse undersggelser i forbindelse med deres sags-
behandling af skadeanmeldelser og forsikringssager. Samtidig far
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Finanstilsynet mulighed for at fgre tilsyn med forsikringsselskaberne, nar
de foretager visse undersggelser efter de nye regler.

I § 2, nr. 8 omfatter endringen, at der efter FIL § 124 a indseettes § 124 b,
hvorefter kreditinstitutter skal indfagre systemer til at identificere, vurdere,
styre og afbede renterisiko pa ikkehandelsmassige aktiviteter. Ikkehan-
delsmeessige aktiviteter er f.eks. beholdninger, som ikke har handel til hen-
sigt og dermed er placeret uden for instituttets handelsbeholdning. Virk-
somheden kan enten udvikle egne interne systemer til at handtere disse ri-
sici eller anvende standardmetoden eller den forenklede standardmetode,
som bliver fastlagt af den Europziske Banktilsynsmyndighed. Indsettel-
sen i stk. 2 medfarer, at Finanstilsynet kan kraeve, at et kreditinstitut an-
vender den i stk. 1 naevnte standardmetode, hvis Finanstilsynet vurderer, at
virksomhedens interne systemer ikke er tilfredsstillende. Som udgangs-
punkt kan en virksomhed anvende egne interne systemer til at identificere,
vurdere og styre renterisikoen fra et instituts ikkehandelsmaessige aktivite-
ter. /Endringen giver Finanstilsynet befgjelser til at kunne kreeve, at virk-
somheden anvender standardmetoden. Stk. 3 i bestemmelsen medfarer, at
Finanstilsynet kan kreeve, at standardmetoden anvendes af et lille og ikke-
komplekst kreditinstitut frem for den forenklede standardmetode, hvis Fi-
nanstilsynet vurderer, at den forenklede standardmetode ikke er tilstraek-
kelig til at tage hgjde for den renterisiko, der opstar som falge af virksom-
hedens ikke-handelsmaessige aktiviteter. Det kan f.eks. veere tilfeldet, hvor
virksomhedens ikke-handelsmaessige aktiviteter er mere komplekse eller
omfattende end forudsat i den forenklede standardmetode.

Tilpasninger til grenlandske forhold

Da forordning 2020/1503/EU (crowdfunding) ikke er sat i kraft for Gren-
land, er &ndringsbestemmelserne vedrgrende crowdfunding ikke sat i kraft
for Grgnland i denne anordning.

Det drejer sig om fglgende andringer:
§ 2, nr. 18-26.
83
8 3 i anordningen satter 8 1 i lov nr. 2382 af 14. december 2021 i kraft for
Grgnland. Nedenfor er et resume af de vasentligste &ndringer af lov om

finansiel virksomhed, og de vasentligste tilpasninger til grgnlandsk for-
hold.

I 8 3, nr. 9 omfatter endringen, at der efter § 245 b indseettes § 245 c. Denne
bestemmelse tildeler Finanstilsynet befgjelse til at vurdere, om et pengein-
stitut kan udbetale et indskud, hvis det godtgeres over for Finanstilsynet,
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at pengeinstituttet ikke har udbetalt et indskud, der er direkte forbundet
med pengeinstituttets finansielle situation, og som er forfaldet til betaling.
Vurderingen skal danne grundlag for konstateringen af, hvorvidt pengein-
stituttet kan udbetale sine indskud eller ej. Hvis Finanstilsynet konstaterer,
at pengeinstituttet ikke kan tilbagebetale indskuddet af arsager, der er for-
bundet med pengeinstituttets finansielle situation, skal Finanstilsynet ori-
entere Garantiformuen. Konsekvensen af Finanstilsynets konstatering af,
at pengeinstituttet ikke kan tilbagebetale sit indskud, er, at Garantiformuen
iveerkseetter udbetaling af deekkede indskud. Henset til den alvorlige karak-
ter, som manglende udbetaling af indskud har, er der bliver der fastsat en
tidsfrist for Finanstilsynets vurdering pa hgjst fem arbejdsdage.

I § 3, nr. 26 indsattes en ny bestemmelse i FIL (8§ 353 a), der undtager
nogle bestemte dokumenter i sager om god skik m.v. fra aktindsigt efter
Landstingslov om offentlighed i forvaltningen, Inatsisartutlov (offentlig-
hedsloven), nar den pagealdende sag er omfattet af Finanstilsynets besty-
relses beslutningskompetence, fordi sagen kan medfgre politianmeldelse,
er af principiel karakter eller har videregaende betydelige falger. De do-
kumenter, der vil veere undtaget aktindsigt, er Finanstilsynets udkast til
afgarelse eller politianmeldelse, partens hgringssvar til udkastet til afga-
relse eller politianmeldelse og supplerende korrespondance mellem Fi-
nanstilsynet og parten vedrgrende udkastet til afgarelse eller politianmel-
delse. De pageldende dokumenter vil efter &@ndringen kun veere undtaget
aktindsigt fra det tidspunkt, hvor sagen og dens omstendigheder ger, at
den er underlagt Finanstilsynets bestyrelses beslutningskompetence, og
indtil bestyrelsen har truffet sin beslutning i sagen.

Tilpasninger til grenlandske forhold

Da lov om beskyttelse af whistleblowere ikke er sat i kraft i Grgnland, er
endringsbestemmelserne vedrgrende whistleblowere ikke sat i kraft for
Grgnland i denne anordning.

Herudover bliver &ndringerne vedrgrende reglerne om en ny SIFI-model
ikke sat i kraft for kraft Grenland, da den nye SIFI-model i Danmark er
seerligt malrettet danske forhold og falger en EBA-guideline, som ikke er
geldende for Grenland.

Det drejer sig om fglgende &ndringer:

83,nr.409 8§ 3, nr. 10-14.

84
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8§ 4 i anordningen satter 8 1 i lov nr. 2383 af 14. december 2021 i kraft for
Grgnland. Nedenfor er et resume af de vasentligste &ndringer af lov om
finansiel virksomhed.

Der er en enkelt konsekvensandring i denne lov i FIL 8 373, stk. 1., som
ikke settes i kraft for Grenland.

85

8 5 i anordningen setter § 13 i lov nr. 2601 af 28. december 2021 i kraft
for Grenland. Nedenfor er et resume af de vasentligste endringer af lov
om finansiel virksomhed.

I anordningens 8 5, nr. 1 omfatter &ndringen en konsekvensaendring som
folge af etableringen af National enhed for Saerlig Kriminalitet, og som
folge af, at de naevnte bestemmelser, som konsekvensandres, er rettet mod
Hvidvasksekretariatet og ikke National enhed for Seerlig Kriminalitet, hvor
Hvidvasksekretariatet organisatorisk kommer til at hgre under.

86

8 6 i anordningen satter 8§ 5 i lov nr. 568 af 10. maj 2022 i kraft for Gragn-
land. Nedenfor er et resumé af de vaesentligste &ndringer af lov om finan-
siel virksomhed, og de vasentligste tilpasninger til granlandsk forhold.

| 8 6, nr. 1ianordningen a&ndres FIL § 79 a, stk. 1-7, hvor der indferes en
pligt for bestyrelsen eller det gverste ledelsesorgan til at opstille et nyt og
hgjere maltal for andelen af det underreprasenterede kan i bestyrelsen eller
det gverste ledelsesorgan samt pa de gvrige ledelsesniveauer, nar det tidli-
gere opstillede maltal er naet, eller et nyt maltal, nar tidshorisonten for den
forventede opfyldelse er udlgbet. Virksomhederne pa det finansielle om-
rade vil veere omfattet af kravet, indtil de har opnaet en ligelig kensforde-
ling pa 40/60 pct. af enten kvinder eller maend. Med ordningen indfares
ikke en lovmaessig kvote. Ordningen fastsatter ikke en tidsmaessig forplig-
telse i forhold til hvornar, at de omfattede virksomheder skal have naet en
ligelig kansfordeling, men et maltal skal veere bade ambitigst og realistisk.
Der indfgres endvidere en lovfeastet definition af gvrige ledelsesniveauer.
Andringen indebarer endvidere, at der ved gvrige ledelsesniveauer forstas
to ledelsesniveauer under bestyrelsen. Det fgrste ledelsesniveau under be-
styrelsen omfatter direktionen og de personer, der organisatorisk er pa
samme ledelsesniveau som direktionen. Det andet ledelsesniveau omfatter
personer med personaleansvar, som refererer direkte til det forste ledelses-
niveau under bestyrelsen. Denne definition andrer dog ikke pa, hvordan
gvrige ledelsesniveauer i gvrigt fortolkes i den finansielle regulering.
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Tilpasninger til grenlandske forhold

Tilpasningen i denne paragraf indebarer, at Grgnland skal tage stilling,
hvorvidt § 6 skal seettes i kraft for Grgnland.

Det henvises til falgende andringer:
86, nr. 1-3.
§7

8 7 i anordningen satter § 1 i lov nr. 570 af 10. maj 2022 i kraft for Gragn-
land. Nedenfor er et resumé af de vasentligste endringer af lov om finan-
siel virksomhed, og de vasentligste tilpasninger til grenlandsk forhold.

I 87, nr. 16 indsattes en ny bestemmelse i FIL 8 43 b efter § 43 a, hvorefter
finansielle virksomheder kan behandle oplysninger om personnummer
med henblik pa ngdvendig entydig identifikation i relation til eksisterende
kundeforhold ved varetagelse af administrative opgaver og radgivning.
Formalet er at etablere en klar og samlet hjemmel til, at finansielle virk-
somheder pa samme made som i hvidvaskloven m.v. kan indhente og be-
handle personnummer med henblik pa en entydig identifikation. I dag er
de finansielle virksomheder som udgangspunkt afhaengig af et samtykke til
at behandle personnummer i det lgbende kundeforhold. Bestemmelsen vil
veere anvendelig i forhold til de administrative opgaver bankerne, realkre-
ditinstitutterne og forsikringsselskaberne varetager i relation til deres kun-
der, ligesom den vil kunne anvendes til brug for den lgbende radgivning af
kunderne.

Bestemmelsen er imidlertid ikke til hinder for, at virksomheder vil kunne
behandle personnummer til brug for accept af et bindende tilbud fra virk-
somheden. Det vil derfor vaere muligt f.eks. for forsikringsselskaber uden
samtykke at anvende den kommende kundes personnummer til at gennem-
fare den elektroniske godkendelse af forsikringsselskabets bindende tilbud
pa tegning af en forsikring. Bestemmelsen er heller ikke til hinder for, at
virksomheder kan anvende bestemmelsen som behandlingshjemmel i for-
bindelse med et tiloud om nye produkter i et eksisterende kundeforhold.
For banker og realkreditinstitutter vil § 43 b medfare, at institutterne bl.a.
far adgang til at behandle personnumre pa sine kunder samt gvrige perso-
ner relateret til det eksisterende kundeforhold, hvor en entydig identifika-
tion er ngdvendig. Det vil bl.a. veere ngdvendigt, nar man behandler kun-
der, kautionister, garantistillere, begunstigede, modparter, deponenter,
tredjemandspantsettere, fuldmagtshavere, fuldmagtsgivere, brugere af
selvbetjeningslasninger, oprettere af bgrneopsparinger, veerger, indsky-
dere, reelle ejere, ledelsesmedlemmer m.v. Opremsningen er ikke udtgm-
mende.
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I anordningens 8§ 7, nr. 19 indsattes i FIL § 100 et nummer 5, hvorefter et
investeringsforvaltningsselskab skal tage hensyn til beaeredygtighedsricisi
ved opfyldelse af kravene i § 71, stk. 1, nar det varetager administrationen
af UCITS. Bestemmelsen vil indebare, at investeringsforvaltningsselska-
ber lgbende skal vurdere ikke blot alle relevante finansielle risici m.m. i
forhold til de administrerede UCITS, men ogsa alle baredygtighedsrisici i
deres virksomhedsstyring med henblik pa at sikre, at investeringsforvalt-
ningsselskabets processer, systemer og interne kontrol afspejler baeredyg-
tighedsrisici, og at investeringsforvaltningsselskabet har teknisk kapacitet
og viden for at kunne analysere disse risici.

Tilpasninger til grenlandske forhold

En enkelt endringsbestemmelse bliver ikke sat i kraft for Grenland, da lov
om fondsmaeglerselskaber og investeringsservice og -aktiviteter endnu
ikke er sat i kraft for Grgnland.

Da Solvens Il-direktivet ikke tidligere er sat i kraft for Grgnland, seettes
a@ndringsbestemmelserne heller ikke i kraft ved denne anordning.

Der henvises til fglgende &ndringer:
87, nr. 14-15, 22.

§8
8 8 i anordningen seetter 8 7 i lov nr. 243 af 7. marts 2023 i kraft for Gren-
land. Nedenfor er et resumé af de vaesentligste &ndringer af lov om finan-
siel virksomhed.

/ndringerne, som sattes i kraft i anordningens § 8, vedrarer bl.a., at der i
FIL § 72 indszettes et nyt stykke 2, hvoraf det falger, at pengeinstitutter og
realkreditinstitutter skal have effektive procedurer for godkendelse af nye
produkter og tjenesteydelser, vaesentlige &ndringer i eksisterende produk-
ter og tjenesteydelser samt distribution af disse. ZEndringen indeberer, at
pengeinstitutter og realkreditinstitutter, der udvikler og distribuerer nye fi-
nansielle produkter og tjenesteydelser med henblik p salg til kunder, eller
som foretager sa vaesentlige endringer i eksisterende produkter, at der reelt
vil veere tale om et nyt produkt, skal opstille procedurer for produktgod-
kendelse og distribution af disse. | praksis indeberer det et krav om, at
virksomheden skal have interne retningslinjer, der sikrer tilstedevarelsen
af sadanne effektive procedurer.

§9
8 91 anordningen saetter 8§ 1 i lov nr. 409 af 25. april 2023 i kraft for Grgn-
land. Nedenfor er et resumé af de vaesentligste &ndringer af lov om finan-
siel virksomhed, og de vasentligste tilpasninger til granlandsk forhold.
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| anordningens 8 9, nr. 3 indseettes et nyt nummer 77 i FIL 8 5, stk. 1, som
definerer en fratredelsesgodtgarelse som enhver form for betaling, som
modtageren opnar ret til i forbindelse med sin fratreedelse, og som ikke
udger enten lgn eller vaerdi af personalegoder i opsigelsesperioden, rimelig
kompensation for patagelse af konkurrenceklausuler eller kundeklausuler
eller falger af praeceptiv lovgivning. Begreb vil ogsa omfatte aftalebase-
rede fratreedelsesgodtgarelser, hvor fratreedelsestidspunktet er aftalt pa for-
hand eller ved en bestemt begivenhed, eksempelvis aftaler om “change of
control”, hvor en direktor ved et ejerskifte kan veelge at betragte sig selv
som opsagt af virksomheden.

| anordningens 8 9, nr. 5 ophaves FIL 8 64, stk. 1, nr. 5, som medfgrer, at
der ikke lengere fremgar et krav i loven om, at et bestyrelses- eller direk-
tionsmedlem ikke ma have pafert eller pafere den finansielle virksomhed
tab eller risiko for tab enten pa grund af sin gkonomiske situation eller via
et selskab, som medlemmet ejer, deltager i driften af eller har en vaesentlig
indflydelse pa. Kravet vil ogsa bortfalde for ngglepersoner omfattet af § 64
¢, stk. 2, og § 64 d, stk. 2. Formalet med andringen er bringe den danske
lovgivning i mere tekstnaer overensstemmelse med det generelle krav fra
CRD 1V artikel 91, stk. 8, om ledelsesmedlemmers tilstreekkelige uaf-
haengighed. Dermed sikres det, at loven afspejler CRD 1V, saledes at til-
streekkelig uafhaengighed, herunder interessekonflikter, vurderes generelt.
Interessekonflikter, der udspringer af et ledelsesmedlems gkonomiske si-
tuation, og som kan gare ledelsesmedlemmet ude af stand til at handle uaf-
heaengigt, vil dermed ikke lengere blive behandlet i en separat bestem-
melse, der kan blive laest som en absolut hindring for uafhangighed. Op-
havelsen betyder ogsa, at det fremover vil vare den generelle bestemmelse
i § 64, stk. 1, nr. 2, der regulerer, om det enkelte ledelsesmedlem er til-
straekkelig uafhangig.

| FIL § 64 indszttes efter § 64, stk. 1 nye stykker 2-4, jf. anordningens §
8, nr. 6. § 64, stk. 2. pkt. medfarer, at nar en person tiltreeder et hverv som
bestyrelsesmedlem eller en stilling som direkter i en finansiel virksomhed,
paser Finanstilsynet, at personen opfylder egnetheds- og haderlighedskra-
vene i stk. 1. stk. 2, 1. pkt., vil udmgnte Finanstilsynets praksis, hvorefter
Finanstilsynet paser, at personer omfattet af bestemmelsen opfylder eg-
netheds- og haederlighedskravene i § 64, stk. 1, i forbindelse med at den
pagealdende tiltreeder et hverv som bestyrelsesmedlem eller en stilling som
direkter eller nggleperson i en finansiel virksomhed. Bestyrelsesmedlem-
mer, direktarer og ngglepersoner kan, i forbindelse med deres tiltreedelse
af et hverv eller en stilling, veelge at udfylde et oplysningsskema for besty-
relses-, direktionsmedlemmer eller ngglepersoner, som indsendes til Fi-
nanstilsynet. Finanstilsynet modtager i den forbindelse de oplysninger,
som er ngdvendige for Finanstilsynets vurdering af, om vedkommende op-
fylder kravene i 8 64, stk. 1, i forhold til den konkrete stilling, og Finans-
tilsynet inddrager alle relevante oplysninger i Finanstilsynets vurdering af
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den pagaldendes egnethed og haderlighed. Stk. 2, 2. pkt., fastsetter, at
Finanstilsynet treeffer afggrelse om, hvorvidt personen kan bestride hver-
vet eller stillingen i den pagaldende virksomhed. Vedrgrer den situation,
hvor et bestyrelsesmedlem eller en direktagr ikke opfylder kravene til eg-
nethed i § 64, stk. 1, nr. 1, fordi den pageeldende vurderes ikke at have
tilstreekkelig viden, faglig kompetence og erfaring til at kunne varetage
hvervet eller stillingen. Det vedrgrer ogsa den situation, hvor vedkom-
mende er blevet palagt strafansvar for overtreedelse af straffeloven eller
den finansielle lovgivning, og der som fglge heraf er risiko for, at vedkom-
mende ikke lengere kan varetage sit hverv eller sin stilling pa forsvarlig
vis, jf. 8 64, stk. 1, nr. 3. Stk. 2 vedrgrer desuden de gvrige situationer, hvor
et bestyrelsesmedlem, en direkter eller en nggleperson ikke opfylder kra-
vene til egnethed og heederlighed i § 64, stk. 1, nr. 2, 4 og 5. Det drejer sig
om f.eks. de tilfeelde, hvor vedkommende tages under insolvensbehandling
eller gaeldssanering, eller hvor vedkommendes gkonomiske situation eller
selskaber, som den pageeldende har eller deltager i driften af, har pafert den
finansielle virksomhed tab eller risiko for tab. Det samme geelder situatio-
ner, hvor personen har udvist en adfzerd, hvorefter det ma antages, at den
pageeldende ikke kan varetage sit hverv eller sin stilling pa forsvarlig vis.

FIL § 64, stk. 3 medfarer at en afggrelse om, at en person ikke opfylder
heaederlighedskravene i § 64, stk. 1, nr. 2-5, skal indeholde afgarelsens va-
righed.

FIL 8 64, stk. 4 fastseetter, at Finanstilsynet i serlige tilfeelde, hvor Finans-
tilsynet vurderer, at en person ikke har tilstreekkelige faglige forudsetnin-
ger eller erfaring i forhold til den stilling som medlem af direktionen som
den pageeldende vurderes til, kan treeffe afgarelse om, at personen kan be-
stride stillingen under naermere fastsatte betingelser. Bestemmelsen med-
farer, at Finanstilsynet kan opstille betingelser, saledes at et medlem af di-
rektionen kan meddeles en betinget afgerelse, uanset at personen ikke
umiddelbart lever op til egnethedskravene i stk. 1, nr. 1. Med &ndringen
kan Finanstilsynet saledes finde, at den pagealdende person ville opfylde
egnethedskravene i stk. 1, nr. 1, hvis en eller flere betingelser bliver op-
fyldt.

Herudover sattes &ndringerne i anordningens § 9, nr. 7 i kraft, hvor der i
FIL 8 64, stk. 2, som nu bliver til stk. 5, indseettes 2. og 3. pkt. 2. pkt.
medfarer, at hvis et medlem af bestyrelsen udpeges eller veelges til posten
som formand for bestyrelsen i et pengeinstitut, et realkreditinstitut eller et
forsikringsselskab, skal bestyrelsesmedlemmet meddele Finanstilsynet op-
lysninger om forhold omfattet af stk. 1, nr. 1. Indseettelserne indebeerer, at
et bestyrelsesmedlem i pengeinstitutter, realkreditinstitutter og forsikrings-
selskaber, der skal varetage hvervet som bestyrelsesformand for den
samme virksomhed, er forpligtet til at meddele Finanstilsynet oplysninger
om pageldendes viden, kompetencer og erfaring, der er afgarende for, at
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den pageeldende kan varetage hvervet som bestyrelsesformand i virksom-
heden. Bestemmelsen er saledes farst og fremmest en oplysningspligt, der
skal supplere Finanstilsynets pligt til at oplyse sagen som led i sagsbehand-
ling, jf. officialmaksimen. Ved et medlem af bestyrelsen” skal forstas
bade menige medlemmer og eventuelle nastformand. 3. pkt. at virksom-
hedens vurdering af en bestyrelsesformands personlige kompetencer om-
fattet af stk. 1, nr. 1, skal foreligge i skriftlig form. Formalet med 3. pkt. er
navnlig at sikre, at virksomheden aktivt tager stilling til, om den pagel-
dende, som virksomheden overvejer at indstille som bestyrelsesformand,
har tilstreekkelige personlige egenskaber til at varetage dette hverv. 3. pkt.
indeberer, at virksomheden har pligt til skriftligt at redegare for sin vurde-
ring af de ovennavnte egenskaber underbygget med dokumentation i vi-
dest muligt omfang.

I anordningens § 9, nr. 14 indsattes i FIL 8§ 64 ¢ som nye stykker 5-7, hvor
indseettelsen efter stk. 5 indebarer, at for gruppe 1- og 2-pengeinstitutter,
realkreditinstitutter, systemisk vigtige finansielle institutter (SIFI’er) og
globalt systemisk vigtige finansielle institutter (G-SIFI’er), som ikke er
penge- eller realkreditinstitutter, finder § 64, stk. 2-4, tilsvarende anven-
delse for ansatte, der er identificeret som ngglepersoner i medfer af stk. 1.
Stk. 5 vil ikke indebzere materielle &ndringer med hensyn til Finanstilsy-
nets egnetheds- og haderlighedsvurderinger af ngglepersoner i gruppe 1-
0g 2-pengeinstiutter, SIFT’er og G-SIFI’er, som ikke er et penge- eller re-
alkreditinstitut. Stk. 5 vil endvidere indebare, at ngglepersoner i realkre-
ditinstitutter, som ikke er SIFI eller G-SIFI, vil blive omfattet af egnetheds-
og haederlighedsreglerne i § 64, stk. 2-4, jf. lovforslagets § 1, nr. 5. Der er
pa tidspunktet for lovforslagets fremsattelse ikke realkreditinstitutter, der
ikke er et SIFI. Da alle realkreditinstitutter i dag er udpeget som SIFI, far
endringen ikke betydning for de eksisterende selskaber.

Stk. 6 medfarer, at for gruppe 3-pengeinstitutter finder § 64, stk. 2-4, til-
svarende anvendelse for ansatte, der er identificeret som ngglepersoner i
medfar af stk. 1, jf. stk. 2, nr. 1-5. Stk. 6 vil i trad med den politiske aftale
af 16. juni 2022 om skaerpet ansvarsvurdering for ledelsesmedlemmer i fi-
nansielle virksomheder og bredere rekrutteringsgrundlag til ledelserne i
den finansielle sektor medfare, at feerre ngglepersoner i gruppe 3-pengein-
stitutter vil skulle egnetheds- og haderlighedsvurderes af Finanstilsynet.
Det vil fremover alene vere ngglepersoner i henhold til § 64 c, stk. 2, nr.
1-5, der skal egnetheds- og haderlighedsvurderes af Finanstilsynet. Ngg-
lepersonerne i henhold til § 64 c, stk. 2, nr. 1-5, er den ansvarlige for risi-
kostyringsfunktionen, den ansvarlige for compliancefunktionen, den an-
svarlige for kreditomradet, den ansvarlige for intern revision og den an-
svarlige for hvidvaskforebyggelse.

Bestemmelsen vil ikke a&ndre pa, at gruppe 3-pengeinstituttet er forpligtet
til at sikre, at samtlige af dets ansatte, som er identificeret som nggleperso-
ner i medfar af 8 64 c, stk. 1, er tilstreekkeligt egnede og haderlige til stil-
lingen, jf. 8 64 c, stk. 7, der med lovforslagets 8§ 1, nr. 13, bliver til stk. 10,
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ligesom a&ndringen ikke fratager en nggleperson ansvaret for at opfylde
kravene om egnethed og haederlighed, jf. § 64 c, stk. 4. En nggleperson
skal til enhver tid opfylde kravene om egnethed og haderlighed, mens per-
sonen varetager stillingen, jf. 8 64 c, stk. 7, der med lovforslagets § 1, nr.
13, bliver til stk. 10.

Stk. 7 medfarer, at for gruppe 4-pengeinstitutter finder § 64, stk. 2-4, til-
svarende anvendelse for den ansatte, der er identificeret som nggleperson
I medfer af stk. 1, jf. stk. 2, nr. 5. Indsattelsen af stk. 7 vil i overensstem-
melse med den politiske aftale af 16. juni 2022 om skerpet ansvarsvurde-
ring for ledelsesmedlemmer i finansielle virksomheder og bredere rekrut-
teringsgrundlag til ledelserne i den finansielle sektor medfere, at feerre neg-
lepersoner i gruppe 4-pengeinstitutter vil skulle egnetheds- og haderlig-
hedsvurderes af Finanstilsynet. Det vil fremover alene veere den ansvarlige
for hvidvaskforebyggelse, der skal egnetheds- og haederlighedsvurderes af
Finanstilsynet. Bestemmelse vil ikke &ndre pa, at gruppe 4-pengeinstituttet
er forpligtet til at sikre, at samtlige af dets ansatte, som er identificeret som
ngglepersoner i medfar af § 64 c, stk. 1, er tilstreekkeligt egnede og haeder-
lige til stillingen, jf. 8 § 64, stk. 7, der bliver til stk. 10, ligesom den &n-
dringen ikke fratager en nggleperson ansvar for at opfylde kravene om eg-
nethed og haderlighed, jf. 8 64 c, stk. 4, mens personen varetager stillin-
gen, jf. 8 64 c, stk. 7, der med lovforslagets § 1, nr. 13, bliver til stk. 10.

| anordningens § 9, nr. 21 indsattes i FIL § 70 nyt stykke 5, hvorefter be-
styrelsens beslutning om konkret at fravige eller acceptere en fravigelse af
den fastlagte risikoprofil, de fastlagte politikker eller retningslinjerne for
direktionen, skal indfares i bestyrelsens forhandlingsprotokol sammen
med en redegarelse for begrundelsen for beslutningen. Stk. 51 FIL § 70
har til formal at tydeliggare bestyrelsens pligter med hensyn til fravigelse
af virksomhedens risikoprofil, politikker eller retningslinjerne for direkti-
onen. Kravene til redegarelsen for begrundelsen for beslutningen vil svare
til de eksisterende krav efter 8 74, stk. 3, i lov om finansiel virksomhed.
Det indeberer bl.a., at det skal vaere muligt at genfinde forudszetningerne
for de draftelser, der har fundet sted i bestyrelsen. Bestemmelsen vil om-
fatte tilfeelde, hvor fravigelsen af virksomhedens risikoprofil, politikker el-
ler retningslinjerne for direktionen er sket efter beslutning fra bestyrelsen,
eller hvor bestyrelsen har accepteret, at direktionen har fraveget disse. Stk.
5vil ikke indebare nye pligter for bestyrelsen for finansielle virksomheder,
der efter de geeldende regler skal fare eventuelle fravigelser af virksomhe-
dens risikoprofil, politikker eller retningslinjerne for direktionen til proto-
kols, jf. 8 74 i lov om finansiel virksomhed.

I anordningens 8 9, nr. 22 indebzrer &ndringen, at FIL § 76 ophaves. Efter
§ 76 i lov om finansiel virksomhed ma en direktar ikke uden bestyrelsens
godkendelse indga aftale mellem den finansielle virksomhed og sig selv
eller aftale mellem den finansielle virksomhed og tredjemand, hvori direk-
taren har en vaesentlig interesse, der kan vaere stridende mod den finansielle
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virksomheds interesse. Det bemerkes, at 8 76 viderefgres i vidt omfang
som stk. 1, nr. 2, i § 78, som settes i kraft ved denne anordning, jf. anord-
ningens § 9, nr. 27.

| anordningens 8 9, nr. 25 indsettes i FIL § 77 d nye stykker 4-7.

Stk. 4 medfarer, at virksomhedens gverste organ skal godkende aflgnnin-
gen af virksomhedens bestyrelse for det igangvearende regnskabsar. Be-
stemmelsen indebarer, at virksomhedens gverste organ skal godkende af-
lgnningen af virksomhedens bestyrelse for det igangvarende regnskabsar
seerskilt. Baggrunden for indszttelserne er en anbefaling fra Komitéen for
god Selskabsledelse om, at det gverste organ godkender vederlag til besty-
relsen, for at sikre transparens og det gverste organ i virksomhedens stil-
lingtagen til niveauet for bestyrelsens aflanning. Et af de centrale hensyn
bag aflgnningsreglerne er gennemsigtighed om aflgnning af ledelsen, der
motiverer virksomhederne til at overholde kravet om forsvarlige aflgn-
ningsordninger. Der geelder allerede krav om, at bestyrelsesformanden i sin
beretning redeger for aflenningen af virksomhedens bestyrelse og direk-
tion. I naturlig forleengelse heraf indeberer endringen et krav om, at virk-
somhedens gverste ledelsesorgan godkender bestyrelsens aflgnning.

Stk. 5 medfarer, at bestyrelsen i et pengeinstitut, et realkreditinstitut, et
investeringsforvaltningsselskab og en finansiel holdingvirksomhed arligt
skal udarbejde og offentliggare en vederlagsrapport.

Indseettelsen vil indebzre, at bestyrelsen skal udarbejde en klar og forsta-
elig vederlagsrapport, som giver et overblik over den samlede aflgnning af
ledelsesmedlemmerne i virksomheden i medfer af lgnpolitikken, jf. stk. 1.
Den samlede aflgnning skal forstas som summen af fast og variabel lgn,
herunder eventuelle godtgarelser og lignende, som hvert medlem af besty-
relsen eller direktionen har optjent.

Stk. 6 medfarer, at vederlagsrapporten skal indeholde oplysninger naevnt i
stk. 6, nr. 1 og 2. Oplysningerne har til formal at bibringe aktionzrerne,
investorerne og interessenterne et bedre grundlag for at vurdere, om der er
forbindelse mellem lgn og resultater for hvert enkelt ledelsesmedlem. Her-
udover skal oplysningerne forbedre aktionarernes, potentielle investorers
og gvrige interessenters mulighed for at udgve aktivt ejerskab i forbindelse
med virksomhedens lgnpolitik.

FIL 8 77 d, stk. 7, 1. pkt. medfarer, at vederlagsrapporten hurtigst muligt
efter generalforsamlingens afholdelse skal offentliggares pa virksomhe-
dens hjemmeside. For holdingvirksomheder, der ikke har en hjemmeside,
kan offentliggerelse ske pa en underside til en hjemmeside tilhgrende en
anden virksomhed inden for samme koncern.

Hurtigst muligt er ensbetydende med, at vederlagsrapporten skal offentlig-
geres umiddelbart efter generalforsamlingens afholdelse uden ungdigt op-
hold.

FIL 8 77 d, stk. 7, 2. pkt. medfarer, at vederlagsrapporten skal forblive
offentligt tilgeengelig pa hjemmesiden i en periode pa 10 ar. Offentligge-
relse af vederlagsrapporten er ngdvendig for, at aktionarer, potentielle
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investorer og interessenter bedre kan vurdere, hvordan virksomheden gen-
nemfarer sin lgnpolitik i praksis, herunder aflanningen af de enkelte ledel-
sesmedlemmer, og i hvilken udstreekning denne aflgnning er afpasset virk-
somhedens strategi og mal. 10-arsfristen regnes fra den offentliggarelse af
vederlagsrapporten, der sker efter generalforsamlingens afholdelse.

| anordningens 8§ 9, nr. 26 indsattes efter FIL § 77188 77 j— 77 m.

8 77 j medfarer, at der fastsettes nermere offentliggarelseskrav til aftaler
om fratraedelsesordninger for medlemmer af direktionen i et pengeinstitut,
et realkreditinstitut, et investeringsforvaltningsselskab, et forsikringssel-
skab, en finansiel holdingvirksomhed og en forsikringsholdingvirksom-
hed. Bestemmelsens anvendelsesomrade er begreenset til medlemmer af di-
rektionen i et pengeinstitut, et realkreditinstitut, et investeringsforvalt-
ningsselskab, et forsikringsselskab, en finansiel holdingvirksomhed og en
forsikringsholdingvirksomhed. Medlemmer af direktionen omfatter de
personer, der er registreret som direktgrer hos Erhvervsstyrelsen.

§ 77 k medfarer, at lgn i en direktars opsigelsesperiode skal udbetales ma-
nedsvis i opsigelsesperioden, for sa vidt angar den del af lgnnen, som ikke
modsvares af en seedvanlig arbejdsforpligtelse. Bestemmelsens anvendel-
sesomrade er afgraenset til de tilfeelde, hvor direktaren er fritstillet i opsi-
gelsesperioden. Det betyder, at en direkter, der befinder sig i opsagt stil-
ling, men som er forpligtet til at fortseette sit seedvanlige arbejde indtil op-
sigelsesperiodens udlgb, ikke er omfattet af endringen af bestemmelsen.
For en direkter, der er fratradt sin stilling og alene fritstillet i en del af
opsigelsesperioden, skal den del af lgnnen i opsigelsesperioden, der vedrg-
rer fritstillingsperioden, opfylde krav til udbetalingen.

8 77 | fastseetter neermere krav om fratreedelsesgodtgerelser til medlemmer
af direktionen i et pengeinstitut, et realkreditinstitut, et investeringsforvalt-
ningsselskab, et forsikringsselskab, en finansiel holdingvirksomhed eller
en forsikringsholdingvirksomhed samt til udbetalingen heraf. estemmel-
sens anvendelsesomrade er begraenset til medlemmer af direktionen i et
pengeinstitut, et realkreditinstitut, et investeringsforvaltningsselskab, et
forsikringsselskab, en finansiel holdingvirksomhed eller et forsikringshol-
dingvirksomhed. Medlemmer af direktionen omfatter de personer, der er
registreret som direktgrer hos Erhvervsstyrelsen.

§ 77 m er indsat med henblik pa entydigt at fastsette, at der ikke kan indgas
bindende aftaler om fravigelse af de nevnte bestemmelser, idet bestem-
melserne i sa fald ikke ville fa den tilsigtede virkning.

I anordningens 8 9, nr. 27 ophaves FIL § 78, stk. 1, og i stedet indsattes
stykkernel-4.
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Indseettelserne af stykkerne 1-4 i FIL § 78 indebarer, at stk. 1, nr. medfg-
rer, at en finansiel virksomhed ikke uden bestyrelsens godkendelse og ind-
farsel heraf i bestyrelsens forhandlingsprotokol ma bevilge eksponering
mod eller modtage sikkerhedsstillelse fra bestyrelsesmedlemmer og direk-
tarer i den finansielle virksomhed eller virksomheder, hvor bestyrelses-
medlemmer og direktgrer i den finansielle virksomhed er direkte eller in-
direkte besidder af en kvalificeret andel, bestyrelsesmedlem eller direktar.
Formalet med &ndringen af bestemmelsen er som hidtil at medvirke til at
begraense interessekonflikter, sa bestyrelsesmedlemmer eller direktarer
ikke pafarer den finansielle virksomhed risici, som virksomheden ellers
ikke ville have taget. Bestemmelsen stiller pa baggrund heraf skeerpede
krav til finansielle virksomheders bevilling af eksponeringer m.v. mod
medlemmerne af bestyrelsen og direktionen, sa der stilles krav om besty-
relsens godkendelse.

Nr. 2 i § 78, stk. 1 medferer, at en finansiel virksomhed ikke uden besty-
relsens godkendelse og indfarsel heraf i bestyrelsens forhandlingsprotokol
ma indga aftale med en direktar, nar aftalen omfatter stgrre dispositioner i
forhold til direktarens gkonomiske forhold, eller med en tredjemand, hvori
direkteren har en vaesentlig interesse, der kan vare stridende mod den fi-
nansielle virksomheds. Formalet med andringen er at medvirke til at be-
greense interessekonflikter, sa direktarer ikke pafarer den finansielle virk-
somhed risici, som virksomheden ellers ikke ville have taget. Bestemmel-
sen stiller pa baggrund heraf skerpede krav til aftaler, som en direktgr i en
finansiel virksomhed pa virksomhedens vegne indgar med sig selv, hvorfor
der geelder krav om bestyrelsens godkendelse.

8 78, stk. 2 medfarer, at medlemmer af bestyrelsen skal erstatte tab, som
den finansielle virksomhed lider som falge af bevillinger og sikkerheds-
stillelser eller aftaler omfattet af stk. 1, der er godkendt af bestyrelsen, med-
mindre bestyrelsen godtgar, at tabet ikke kunne vare afveaerget gennem den
agtpagivenhed og omhu, som ledelsen af den finansielle virksomhed tilsi-
ger. Bestemmelsen laegger op til at vende bevisbyrden i sager om erstat-
ningsansvar vedrgrende tab lidt pa eksponeringer, sikkerhedsstillelser og
aftaler omfattet af endringen af § 78, stk. 1.

Stk. 3 medfarer, at en direkter, der uden bestyrelsens godkendelse bevilger
eksponeringer, modtager sikkerhedsstillelser eller indgar aftaler omfattet
af stk. 1, indestar for det tab, som den finansielle virksomhed matte blive
pafart som falge af den pagaeldende aftale, medmindre direktagren hefter
efter den danske selskabslovs (selskabsloven), som sat i kraft for Grgnland
ved kongelig anordning, § 215, stk. 2, jf. § 210. Formalet med &ndringen
bestemmelse er for det farste at beskytte den finansielle virksomhed mod
de iboende interessekonflikter i aftaler mellem direktionen og den finan-
sielle virksomhed. Formalet er endvidere at beskytte de finansielle virk-
somheder mod at lide tab pa aftaler, som en direktgr pa virksomhedens
vegne indgar med tredjemand, hvori en direktgr besidder en kvalificeret
ejerandel eller i gvrigt har en vaesentlig interesse, der kan veere stridende
mod virksomhedens. Heeftelsesreglen i bestemmelsen omfatter ikke den
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situation, hvor direktaren ikke har kendskab til eller burde have kendskab
til omsteendigheder, der medferer, at forholdet er omfattet af § 78, stk. 1.
Stk. 4 medfarer, at er en bevilling eller modtagelse af sikkerhedsstillelse
omfattet af stk. 1, nr. 1, der er indgaet uden bestyrelsens godkendelse med
et bestyrelsesmedlem i den finansielle virksomhed eller en virksomhed,
hvori bestyrelsesmedlemmet direkte eller indirekte besidder en kvalificeret
andel, er bestyrelsesmedlem eller direktar, indestar bestyrelsesmedlemmet
for det tab, som den finansielle virksomhed matte blive pafgrt, medmindre
bestyrelsesmedlemmer hafter efter den danske selskabslovs (selskabslo-
ven), som sat i kraft for Grgnland ved kongelig anordning, § 215, stk. 2, jf.
§ 210. Formalet med @ndringen er for det farste at beskytte den finansielle
virksomhed mod de iboende interessekonflikter i aftaler mellem bestyrel-
sesmedlemmer og den finansielle virksomhed. Formalet er endvidere at
beskytte den finansielle virksomhed mod at lide tab pa aftaler, som besty-
relsesmedlemmer - uden om den samlede bestyrelse - pa virksomhedens
vegne indgar med tredjemand, hvori et bestyrelsesmedlem har en veasentlig
interesse. Heeftelsesreglen i bestemmelsen omfatter ikke den situation,
hvor bestyrelsesmedlemmet ikke har kendskab til eller burde have kend-
skab til omstaendigheder, der medferer, at forholdet er omfattet af § 78, stk.
1,nr. 1

I anordningens 8 9, nr. 34 indsattes i FIL § 351, stk. 4 2. og 3. pkt., som
medfarer, at Finanstilsynets pabud i medfar af § 351, stk. 1, hvorefter Fi-
nanstilsynet kan pabyde en finansiel virksomhed at afsatte en direktar i
den finansielle virksomhed, hvis denne efter 8§ 64, stk. 1, nr. 2-5, ikke kan
bestride stillingen, skal indeholde varigheden af pabuddet. Det medfarer
0gsa, at Finanstilsynets pabud i medfer af § 351, stk. 4, skal indeholde va-
righeden af pabuddet. at det ikke udelukkende vil vaere, nar Finanstilsynet
udsteder et pabud pa baggrund af manglende haderlighed til et bestyrel-
sesmedlem, at varigheden skal fremga af pabuddet. Varigheden af pabud-
det vil saledes ogsa skulle fremga, nar Finanstilsynet udsteder pabud til en
finansiel virksomhed om at afsette en direktar eller en nagleperson pa bag-
grund af manglende haderlighed. Formalet med andringen er at sikre en
mere ensartet og forudsigelig retstilstand for finansielle virksomheder, di-
rektarer og ngglepersoner. Endelig medfarer endringen, at Finanstilsynets
pabud om, at den pagaldende ikke kan bestride sit hverv eller sin stilling i
den situation, hvor vedkommende er blevet palagt strafansvar for overtree-
delse af straffeloven eller den finansielle lovgivning, og der som falge
heraf er risiko for, at vedkommende ikke leengere kan varetage sit hverv
eller sin stilling pa forsvarlig vis, jf. 8 64, stk. 1, nr. 3, ogsa skal indeholde
varigheden af pabuddet. Man vil saledes f.eks. ikke kunne forvente, at man
straks efter at veere blevet palagt et strafansvar for overtraedelse af straffe-
loven eller den finansielle lovgivning pa ny kan anses for at opfylde kra-
vene til egnethed og haederlighed.

I anordningens 8§ 9, nr. 35 indseettes i FIL 8 351, stk. 5 to nye punktummer,
som fastsatter, at Finanstilsynet kan pabyde et gruppe 4-pengeinstitut at
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afseette en ansat, der er identificeret som nggleperson i medfer af § 64 c,
stk. 1, jf. stk. 2, nr. 5, nar der er rejst tiltale mod den pageldende i en straf-
fesag om overtreedelse af straffeloven, den finansielle lovgivning eller an-
den relevant lovgivning indtil straffesagen er afgjort, hvis domfeldelse vil
indebeere, at direktgren ikke opfylder kravene i § 64, stk. 1, nr. 3, jf. 8.
Andringen viderefarer den geeldende retstilling for sa vidt angar gruppe 1-
0g 2-pengeinstiutter, og medfgrer desuden, at Finanstilsynet alene vil
kunne pabyde gruppe 3- og 4-pengeinsitutter at afsatte ansatte, der er iden-
tificeret som ngglepersoner, og som vil skulle egnetheds- og haederligheds-
vurderes af Finanstilsynet i henhold til § 64, c, stk. 4-7, som foreslaet ved
lovforslagets § 1, nr. 13.

| anordningens § 9, nr. 38 indsettes som stk. 10 i FIL § 351, hvorefter
afgerelser meddelt i sager efter § 64, stk. 1, 8 64 c, stk. 5-7, og § 64 d, stk.
3, som treeffes efter § 64, stk. 2, kan forlanges indbragt for domstolene af
den finansielle virksomhed og af den person, som afgarelsen vedrgrer. An-
modning herom skal indgives til Finanstilsynet inden 4 uger efter at afge-
relsen er meddelt den pageldende. Anmodningen har ikke opsettende
virkning for afgerelsen, men retten kan ved kendelse bestemme, at perso-
nen under sagens behandling kan indtraede i det hverv eller den stilling,
som personen har sggt om forhandsgodkendelse til. Finanstilsynet indbrin-
ger sagen for domstolene inden 4 uger efter modtagelse af anmodning
herom. Sagen anlaegges i den borgerlige retsplejes former.

I anordningens 8 9, nr. 39, indsattes i FIL § 354 a, stk. 4 far 1. pkt. som
nyt pkt., som indebeerer, at der fremover ikke kan ske offentliggarelse efter
8 354 a af Finanstilsynets afgarelser i sager om egnethed og haderlighed
efter 8 64, stk. 1, sager om tilstrekkelig tid efter § 64 a eller sager efter 8
64 b, stk. 1. Dette vil gaelde for alle typer af egnetheds- og haderligheds-
sager, det vil sige bade for sager, hvor vurderingen efter ansggning sker
forud for eller efter tiltreeden i den konkrete stilling, og sager, hvor Finans-
tilsynet pabyder en persons afsattelse eller nedleeggelse af sit hverv, jf. §
351. Bestemmelse er dermed en ufravigelig undtagelse til offentliggarel-
sespligten i § 354 a, stk. 1, og har til formal at sikre fortrolighed om sagerne
af hensyn til de personer, som vurderingerne af egnethed og haderlighed
vedrarer.

| anordningens 8§ 9, nr. 46 ophaves stk. 6 og 7 i FIL § 373, og i stedet
indseettes nye stykker 6-8. Efter stk. 6, 1 pkt. straffes et medlem af en fi-
nansiel virksomheds, en finansiel holdingvirksomheds eller en forsikrings-
holdingvirksomhed bestyrelse eller direktion med bade eller feengsel indtil
2 ar, for sa vidt hgjere straf ikke er forskyldt efter den gvrige lovgivning,
hvis vedkommende undlader at treffe ngdvendige foranstaltninger i til-
feelde af tab eller naerliggende fare for tab af veesentlig sterrelse.

Efter stk. 7 straffes finansielle virksomheder og personer, der er knyttet til
en finansiel virksomhed, som giver urigtige eller vildledende oplysninger
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om forhold vedrgrende virksomheden med bgde eller feengsel indtil 2 ar,
for sa vidt hgjere straf ikke er forskyldt efter den danske straffelov.

stk. 8 er en viderefarelse af den eksisterende strafbestemmelse i § 373, stk.
7, 1. pkt., 1. led, om afgivelse af urigtige eller vildledende oplysninger.

Endelig indseettes i anordningens 8§ 9, nr. 49 efter FIL 8 373 aen 8 373 b,
hvor stk. 1, 1. pkt. medfarer, at hvis medlem af et forsikringsselskabs eller
en forsikringsholdingvirksomhed bestyrelse eller direktion eller en ansat,
der i det daglige er en del af den faktiske ledelse, groft uagtsomt eller for-
seetligt gar sig skyldig i grove eller oftere gentagne ledelsessvigt, der med-
farer tab eller risiko for tab for virksomheden, de forsikrede eller investorer
i forsikringsselskabet, straffes vedkommende med bgde eller feengsel indtil
2 ar, hvis hgjere straf ikke er forskyldt efter den danske straffelov, eller den
gvrige lovgivning. Bestemmelsen er en generel straffebestemmelse, der
kriminaliserer grove eller oftere gentagne ledelsessvigt. Bestemmelsen
omfatter den adfeerd, der i dag er omfattet af § 373, stk. 6, direktionsmed-
lemmers eller bestyrelsesmedlemmers og ansattes, der i det daglige er den
del af den faktiske ledelse, adfeerd omfattet af § 373, stk. 7, 1. pkt., 2. led,
samt anden adfeerd, som udger ledelsessvigt af grov eller oftere gentagen
karakter. Formalet med bestemmelsen er at skabe klar hjemmel til at straffe
en direktar, et bestyrelsesmedlem eller en ansat, der i det daglige er en del
af den faktiske ledelse, hvis adfeerd anses for at veere udtryk for grove eller
oftere gentagne ledelsessvigt. Dermed skabes bl.a. et hjemmelsmeaessigt
mere sikkert grundlag for anklagemyndigheden at fare sager pa, jf. den
danske straffelovs § 1.

Stk. 1, 2. pkt. fastslar, at det samme geelder, hvis ledelsessvigtet medfarer
vaesentlig gget risiko for, at forsikringsselskabet udsattes for eller anven-
des som led i kriminalitet.

Indseettelsen af bestemmelsen skal ses i sammenhang med 1. pkt., hvoref-
ter et medlem af et forsikringsselskabs eller en forsikringsholdingvirksom-
hed bestyrelse, direktion eller en nggleperson, der gar sig skyldig i grove
eller oftere gentagne ledelsessvigt, der medfarer tab eller risiko for tab for
virksomheden, de forsikrede eller investorer i den finansielle virksomhed,
straffes med bade eller faengsel indtil 2 ar, for s& vidt hgjere straf ikke er
forskyldt efter den danske straffelov, eller den gvrige lovgivning.

Stk. 2, 1. pkt. medfarer, at personer, der er knyttet til et forsikringsselskab
uden at vaere medlem af bestyrelsen eller direktionen eller i det daglige en
del af den faktiske ledelse, og som groft uagtsomt eller forsatligt ger sig
skyldig i grov eller oftere gentaget forssmmelse eller skadeslgshed, der
medfarer tab eller risiko for tab for forsikringsselskabet, de forsikrede eller
investorer i forsikringsselskabet, straffes med bgde eller faengsel indtil 2
ar, for sa vidt hgjere straf ikke er forskyldt efter den gvrige lovgivning.
Bestemmelsen er en videreforelse af den geeldende § 373, stk. 7, 1. pkt., 2.
led, for sd vidt angar virksomheder og personer uden for ledelsen.
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Bestemmelsen indeberer, at personer, der er knyttet til et forsikringssel-
skab uden at vaere medlem af bestyrelsen, direktionen eller i det daglige en
del af den faktiske ledelse, vil kunne straffes efter bestemmelsen, hvis der
ved grov eller oftere gentaget forsammelse eller skadeslgshed pafares virk-
somheden, de forsikrede eller investorer i den finansielle virksomhed tab
eller risiko for tab.

Stk. 2, 2. pkt. medfarer, at det samme geelder for ansatte med ansvar for en
ngglefunktion, hvis forssmmelsen eller skadeslgsheden medferer veesent-
lig @get risiko for, at selskabet udsattes for eller anvendes som led i krimi-
nalitet.

Bestemmelsen indebeerer, at de ansatte, der i henhold til § 64 d, stk. 1, jf.
8 17, stk. 2, i bekendtgarelse om ledelse og styring af forsikringsselskaber
m.v., har ansvaret for en ngglefunktion, vil kunne straffes i tilfeelde af grov
eller oftere gentagen forsemmelse eller skadeslgshed, der medfarer vee-
sentlig @get risiko for, at virksomheden udseettes for eller anvendes som
led i kriminalitet.

Bestemmelsen indebeerer, at grov eller oftere gentagen forsgmmelse eller
skadeslgshed, der vasentligt @ger risikoen for, at virksomheden udsattes
for eller anvendes som led i kriminalitet, efter omsteendighederne vil vaere
forbundet med strafansvar. Uanset at der saledes med bestemmelsens 2.
pkt. lovfaestes en positiv strafsanktioneret handlepligt for en ansat med an-
svar for en ngglefunktion til at beskytte virksomheden mod at blive udsat
for kriminalitet eller mod at blive anvendt som led i kriminalitet, bar det i
sammenhang hermed indga i vurderingen, hvilke konkrete modforanstalt-
ninger den pagaldende efter omstendighederne med rimelighed burde
have foretaget. | forbindelse med kriminalitet, der begas over for selskabet,
vil det veere naturligt at skride til politianmeldelse eller som minimum tage
konkrete skridt til at imgdega og bringe kriminaliteten til ophgr, sa snart
den pageeldende bliver bekendt hermed. Der foreligger dog ikke med be-
stemmelsen en pligt til at foretage politianmeldelse. Straffrined efter be-
stemmelse vil ofte forudsatte, at den ansatte med ansvar for en ngglefunk-
tion foretager foranstaltninger, der sikrer, at selskabet konkret ikke fortsat
faciliterer og understgtter det pageldende kriminelle forhold. Sadanne for-
anstaltninger skal naturligvis foretages i naer tidsmaessig sammenhang
med det tidspunkt, hvor den pagealdende bliver orienteret om eller konsta-
terer de kriminelle forhold. bestemmelse skal ses i sammenhang med 1.
pkt.

Stk. 3 medfarer, at forsikringsselskaber og personer, der er knyttet til for-
sikringsselskabet, og som giver urigtige eller vildledende oplysninger om
forhold vedrgrende forsikringsselskabet til offentlige myndigheder, offent-
ligheden, noget selskabsorgan, forsikrede eller investorer i forsikringssel-
skabet, straffes med bgde eller faengsel indtil 2 ar, for sa vidt hgjere straf
ikke er forskyldt efter den danske straffelov, eller den gvrige lovgivning.
Bestemmelsen omfatter forsikringsselskaber og alle, der er knyttet til
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virksomheden. En person anses som knyttet til selskabet, nar modtageren
af oplysningerne har en berettiget forventning om, at den pageldende per-
son reprasenterer selskabet. Det indeberer, at bade personkredsen omfat-
tet af stk. 1 og stk. 2 vil vaere omfattet af bestemmelsen. Det er ingen be-
tingelse, at der f.eks. er tale om et egentligt anseettelsesforhold, eller at den
pageeldende skal vaeere medlem af bestyrelsen. Der er herved ikke tilsigtet
andringer i den personkreds, som vil vaere omfattet af bestemmelsen i for-
hold til, hvem der er omfattet af den gaeldende bestemmelse i § 373, 1. pkt.,
1. led.

Tilpasninger til grenlandske forhold

Tilpasningen i denne i 8 9 omfatter sproglige tilpasninger.

Desuden omfatter tilpasningen en overgangsbestemmelse for forsikrings-
selskaber om straf indtil lov om forsikringsvirksomhed traeder i kraft.

Der henvises til fglgende &ndringer:
§9, nr. 46-50 og § 9, nr. 49.
§10

8 10 i anordningen satter § 3 i lov nr. 480 af 12. maj 2023 i kraft for Gran-
land. Nedenfor er et resumé af de vasentligste endringer af lov om finan-
siel virksomhed, og de vasentligste tilpasninger til grgnlandsk forhold.

I anordningens § 10, nr. 11 indszettes et nyt stykke 5 i FIL § 33, hvorefter
Finanstilsynet kan inddrage en tilladelse, jf. stk. 1, safremt tredjelandskre-
ditinstituttet ikke laengere opfylder kravene for at fa en tilladelse, eller hvis
Finanstilsynet ikke kan inddrive afgiften efter § 363 b, stk. 4, pa almindelig
vis. Stk. 5 medfarer, at Finanstilsynet kan inddrage en tilladelse meddelt
efter 8 33, stk. 1, hvis et tredjelandskreditinstitut ikke leengere har tilladelse
til og er under tilsyn i kreditinstituttets hjemland for sa vidt angar den in-
vesteringsservice og -aktiviteter med eller uden accessoriske tjenesteydel-
ser, som er omfattet af tilladelsen meddelt efter § 33, stk. 1. Finanstilsynet
vil ogsa kunne inddrage tilladelsen, hvis der ikke leengere er indgaet en
aftale mellem Finanstilsynet og tredjelandskreditinstituttets tilsynsmyn-
dighed i kreditinstituttets hjemland om konsultation og samarbejde samt
udveksling af information pa omradet for investeringsservice og -aktivite-
ter, eller hvis Finanstilsynet kommer i besiddelse af information om tred-
jelandskreditinstituttet af betydning for opretholdelse af en tilladelse med-
delt efter § 33, stk. 1. Informationer af betydning for opretholdelse af en
tilladelse meddelt efter § 33, stk. 1, omfatter bl.a. informationer, hvorefter
Finanstilsynet konstaterer, at tredjelandskreditinstituttet udger en risiko for
de danske investorers interesser, markedernes ordentlige funktion eller den
finansielle stabilitet i Danmark. stk. 5 medfgrer endvidere medfare, at
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Finanstilsynet kan inddrage en tilladelse meddelt efter § 33, stk. 1, hvis
tredjelandskreditinstituttet ikke rettidigt betaler afgift til Finanstilsynet ef-
ter § 363 b, stk. 4.

| anordningens § 10, nr. 14 indseettes efter stk. 2 et nyt stykke 3 i FIL § 64
b, hvorefter Finanstilsynet kan undtage et medlem af bestyrelsen fra kravet
I stk. 1, hvis medlemmets dansksproglige feerdigheder ikke er tilstreekke-
lige til at gennemfare et grundkursus efter stk. 1, og et godkendt kursus
ikke udbydes pa engelsk. Undtagelsen er betinget af, at medlemmet hur-
tigst muligt og senest 12 maneder efter indtraeden i bestyrelsen gennemfg-
rer anden undervisning, hvis indholdsmaessige rammer er godkendt af Fi-
nanstilsynet, herunder en introduktion til den danske selskabsretlige struk-
tur og relevante omrader, der er sarlige for danske finansielle virksomhe-
der. Bestemmelsen er i overensstemmelse med fagudvalgets anbefalinger,
som fremgar af rapporten om grundkursus for bestyrelsesmedlemmer i
pengeinstitutter, realkreditinstitutter og forsikringsselskaber (2016). |
denne anbefaler fagudvalget, at der ikke stilles krav til, at godkendte kur-
susudbydere helt eller delvist skal udbyde undervisningen pa engelsk. Der
stilles i reglerne om udbud af det lovpligtige grundkursus ikke krav om, at
dette ogsa skal udbydes pa engelsk. Fagudvalget anbefalede pa den bag-
grund, at udenlandske bestyrelsesmedlemmer, der ikke har tilstreekkelige
danskkundskaber til at kunne gennemfgre grundkurset pa dansk, som kon-
sekvens bgr meddeles dispensation fra gennemfarelse af grundkurset. Fag-
udvalget fandt, at udenlandske bestyrelsesmedlemmer ofte vil vere valgt
ind i bestyrelsen pa baggrund af serlig viden om eller erfaring med finan-
sielle virksomheder, og de pagaldendes behov for undervisning vil snarere
veere en introduktion til den danske selskabsretlige struktur og de danske
aktgrer samt omrader, som er szrlige for danske virksomheder.

Tilpasninger til grenlandske forhold

Tilpasningen i 8 10 omfatter sproglige tilpasninger til det grenlandske for-
hold.

Da forordning 2020/1503/EU (crowdfunding) ikke er sat i kraft for Gren-
land, er &ndringsbestemmelserne vedrgrende crowdfunding ikke sat i kraft
for Grgnland i denne anordning.

Der henvises til falgende e&ndringer:

8§ 10, nr. 14,17, 18.
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