Peqqissutsimut Naalakkersuisoq
Medlem af Naalakkersuisut for Sundhed

Til

Medlem af Inatsisartut
Ruth Heilmann

-/her

Skriftlig besvarelse af medlem af Inatsisartut, Ruth Heilmann, Siumut, § 37
sporgsmal.

Jeg takker medlem af Inatsisartut for spgrgsmaélene.

Spergsmalene er som felger:

1. Hvor stort er problemet med det meget store mangel pa tandleeger langs ky-
sten; eller er der nogen forbedring?

2. Hvor stort er interessen for at leese til tandlieege blandt vores unge i Gronland?

Hvor lovende ser fremtiden ud for at overkomme tandizzgemang!?

4. Hvorledes organiseres tandleegebesog i bygder og hvilke problemstillinger
kan man stode pa?

i

Ad 1)

Indtil ca. 1995 var alle tandleegestillinger i Grgnland altid besat med fastansatte tandlae-
ger. Herefter er det blevet svaerere og svaerere at erstatte tandlaeger, der forlader Gron-
land, med nye fastansatte.

| dag er der en normering pa ca. 30 tandleegeérsvaerk, og alle anszettelser sker efter
geeldende overenskomstvilkar.

1 2010 var ca. 23 % fastansatte, medens tallet i dag er 33 %. Der er sdledes tale om en
stigning, som synes at vaere tegn pa en trovaerdig positiv udvikling forbundet med isser
stor interesse blandt helt unge tandlaeger.

Ad 2)
Der er i dag registreret 7 granlandske tandlaegestuderende pa forskellige uddannelses-
trin.

Ad 3)
Det er som naevnt glaedeligt, at der er en positiv udvikling i gang i forhold til flere fastan-
seettelser.

Den aktuelle tandlaegemangel skal ses som en kombination af rekrutteringsvanske-
ligheder og begraensede gkonomiske ressourcer, der ikke tillader ansaettelse af vikarbu-
reautandlaeger. Det er i denne forbindelse vigtigt at huske p4, at trods mangel p4 tand-
lzeger, satses der i disse ar med held pa forebyggende arbejde, som varetages af de
meget dygtige og engagerede tandplejere og kiinikassistenter.
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Derudover har man p& uddannelsesomradet oprettet en speciel grenlandsk tandplejer-
uddannelse, som skal sikre tandomradets kompetencer, der bl.a. kan lgse nogle af
tandla=geopgaverne.

Ad 4)

Som udgangspunkt besgges bygderne af tandleege og klinikassistent to gange arligt, og
de steder, hvor dette kan gennemfares, ses der i dag en meerkbar forbedring af tand-
sundheden blandt barn. Aimindelig tandlasgebetjening varetages i muligt omfang med
medbragt transportabelt tandlzegeudstyr i bygden, medens beboere med specielle be-
hov eller i forbindelse med akutte situationer selv ma sage ind til tandlaegeklinikken i
byen.

Med venlig hilsen

o forslec

gathe| Fontain



S l U M UT INATSISARTUNI ILAASORTAAT

17. april 2012

I henhold til § 37 i forretningsorden for Inatsisartut fremlegger jeg fglgende spgrgsmal til
Naalakkersuisut:

1. Hvor stort er problemet med det meget store mangel pa tandlzeger langs kysten; eller
er der sket noget forbedring?
2. Hvor stort er interessen for at lzese til tandleege blandt vores unge i Grgnland?
3. Hvor lovende ser fremtiden ud for at overkomme tandlgemangel?
4. Hvorledes organiseres tandlaegebesgg i bygder og hvilke problemstillinger kan man
stgde pa?
(Inatsisartutmedlem Ruth Heilmann, Siumut)

Begrundelse:

1 dag den 17. april er det tandbgrstedag, en rigtig god begivenhed, der markeres nationalt og takket
varet vores hdrdtarbejdende tandleger, er der i dag bgrn der passer godt pa deres tender og det er
ligeledes markbart at tiltag som denne har en positiv effekt pa sundere teender blandt bgrn.

Det méa siges at der kgrer rigtige gode forebyggelsestiltag med samarbejde med vuggestuer og
foraldre for de helt smé bgrn. Det er virkelig ngdvendigt at blive ved med at kgre kariasstrategi for
alle i fremtiden.

Det er mit gnske, at unge og voksne samt &ldre pa kysten, i byer og bygder altid har mulighed for at
blive betjent af tandlager og at der tilbydes en god servicering. Derfor ser jeg frem til at besvarelsen
af mine ovennavnte spgrgsmal.



