Isumaginninnermut Naalakkersuisoqarfik
Departementet for Saciale Anliggender

Medlem af Inatsisartut, Akitsinnguaq Olsen, Siumut

Besvarelse af § 36 spergsmal om ligestilling i nyansaettelser i Grgnland
Keere Akitsinnguaq Olsen

Tak for de fremsendte spargsmal om ligestilling mellem kvinder og meend samt
ligestilling mellem herboende og udefrakommende arbejdskraft i forbindelse med
nyanseettelser i Grenland.

Spargsmalene harer under to forskellige ressortomrader. Som falge heraf besvares
spergsmal 1 af ressortomradet for sociale anliggender, mens spargsmal 2 og 3
besvares af ressortomradet for erhverv og arbejdsmarked.

1. Af Landstingslov nr. 7 af 11. april 2003 om ligestilling af kvinder og mzend fremgar
det, at offentlige og private arbejdsgivere er forpligtet til at behandle kvinder og maend
lige i forbindelse med ansaettelse og beskzeftigelse pa grenlandske arbejdspladser,
ligesom det af § 3 og § 4 fremgar, at alle virksomheder og myndigheder skal indarbejde
ligestilling i deres planleegning og forvaltning, hvor dette er relevant.

Det er Naalakkersuisut vurdering, at de gaeldende retningslinjer for mainstreaming og
sikring af ligestilling mellem kannene pa det grenlandske arbejdsmarked pa nuvaerende
tidspunkt er tilstraekkelige i deres substans.

Det er Naalakkersuisuts grundlaseggende opfattelse, at det er vigtigt at skabe et
velfungerede og konkurrencedygtigt granlandsk arbejdsmarked, og her peger
international forskning pa ligestilling mellem kannene som en centra! kvalitetsindikator.
Derfor er det vigtigt for Naalakkersuisut at se en positiv udvikling pa ligestillingsomradet
i de kommende ar bade i forhold til det kensopdelte arbejdsmarked, ligelan mellem
kvinder og maend og kvinder pa centrale poster - fx som ledere og medlemmer af
bestyrelser i de selvstyreejede virksomheder.

2. Anseettelse af arbejdskraft sker ud fra de kvalifikationer ansagere kan tilbyde overfor
arbejdsgiveren. For Selvstyrets vedkommende kan det oplyses, at der er udarbejdet
retningslinjer for anszettelse af personale. Saledes kan der nedsasttes et
bedemmelsesudvalg, der vurderer de indkomne ansegninger, og hvorefter udvalget kan
indkalde en eller flere af ansegerne til en personlig samtale forud for tilbud om
anseettelse.

Efter vores bedste overbevisning sker udvaelgelsen af kandidater til nyanszettelser alene
i henhold til de pageeldendes kvalifikationer.
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Selvstyret mades hvert ar med en raekke institutioner og instanser til jobmesse i
Danmark for at orientere studerende om forholdene og mulighederne i den grenlandske
administration.

3. Nyanszettelse af udefrakommende arbejdskraft opstartes ude i kommunerne jf. Lov
nr. 27 af 30. oktober 1992, hvor Departementet for Erhverv er hgringspart for
Udlzendinge Service i Kebenhavn. Far en ansaggning om tilladelse til at ansaette
udefrakommende arbejdskraft bliver godkendt, er det kommunens pligt at undersege,
om der er ledige med de kvalifikationer, arbejdsgiverne eftersparger. Hvis det i ikke er
tifeeldet i den pageeldende kommune, foresparger kommunens arbejdsmarkedskontor
de gvrige arbejdsmarkedskontorer via fax, e-mail eller post, om der er mulige kandidater
til stillingen hos dem. Hvis det viser sig, at der ikke findes mulige emner i Granland, far
arbejdsgiveren tilladelse til at sege personale udefra. Ansagningen sendes il
Udleendinge Service i Kebenhavn.

Da Naalakkersuisut har prioriteret en eventuel hjemtagelse af udleendinge lovgivningen,
er Departementet for Erhverv i gang med at indsamle data, der kan danne grundlag for
en fremtidig grenlandsk lovning pa omradet. Hvis hjemtagelsen bliver en realitet, vil
administrationen forega i Granland. Imidlertid vil det forsat veere ngdvendigt at holde de
danske rigsmyndigheder orienterede om, hvem der har faet tilladelse til at rejse ind i
Grenland.

Departementet for erhverv har indledt en dialog med de Fzergske Hjemmestyre-
myndigheder med henblik pa at fa indblik i deres erfaringer om gradvis overtagelse af
udlzzndingeomradet.
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