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Naalakkersuisoq lor Uddannelse, Kultur, Kirke og Udenrigsanliggender 
GOVERNMENT OF GREENLAND 

Jens Napatok', 

Medlem af Inatsisartut, Partii Naleraq 

Besvarelse af § 37 spørgsmål 127/2019 - vedrørende erhvervsuddannelser 

Kære Jens Napatok', 

Tak for dine spørgsmål, som du har stillet i henhold til Inatsisartuts forretningsorden. 
Jeg vil besvare dem herunder. 

Spørgsmål 1: Kan Naalakkersuisut oplyse hvordan eleverne under erhvervsuddannelse 
og under praktikopholdet beskyttet? 

Svar: 
Kapitel 8 i Inatsisartutlov nr. 10 af 19. Maj 2010 om erhvervsuddannelser og kurser 
omhandler elevernes retlige forhold, som har til formål at beskytte eleverne. 

Ovennævnte forhold er jf. § 31 i Inatsisartutlov nr. 10 af 19. Maj 2010 om 
erhvervsuddannelser og kurser på Erhvervsuddannelsesområdet fastsat således: 
Stk 1_ De grønlandske brancheskoler er selvstændige offentlige institutioner. 

Stk. 2. Afgørelser i sager, der vedrører institutionernes virksomhed, kan ikke indbringes 
for anden administrativ myndighed, jL dog stk_ 3 og § 45_ 

Stk 3. Uanset bestemmelsen i stk. 2 kan institutionernes afgørelser i forhold til en lærling 

af denne påklages til Naalakkersuisut Dette gælder dog ikke for fagl ige afgørelser. 

Endvidere står i § 58 stk. 1 og 2: 
Stk. 1_ En tvistighed mellem en elev, der er tilknyttet en erhvervsskole, og en 
praktikvirksomhed kan indbringes for brancheudvalget, der skal søge at tilvejebringe 

forlig_ Såfremt parterne ikke bliver enige, kan brancheudvalget træffe afgørelse. 
Stk. 2_ En tvistighed mellem en elev, der er tilknyttet en brancheskole og en 

praktikvirksomhed kan indbringes for brancheskolens bestyrelse, der skal søge at 

tilvejebringe forlig_ Såfremt parterne ikke bliver enige, kan brancheskolens bestyrelse 
træffe afgørelse. 

Endelig står i § 63: 
Stk 1. Klager over afgørelser truffet efter denne Inatsisartutlov kan inden 4 uger efter 

modtagelsen indbringes for Naalakkersuisut eller et af Naalakkersuisut bemyndiget 

klageorgan, jL dog § 31, stk. 2, og § 58. 
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Spørgsmål 2: Har Naalakkersuisut modtaget klager fra de elever som er under 
erhvervsuddannelse, under skole opholdet eller praktikopholdet? 

a) Hvis ja, hvor mange om året? 

Svar: 
Proceduren for behandling af klager fra eleverer er følgende: 

- Klagen fremsendes i første omgang til skolens ledelse til behandling. Ledelsen træffer 
herefter afgørelse i sagen. 

- Dernæst kan skolens bestyrelse eller brancheudvalg behandle sagen såfremt klager 
ikke er tilfreds med afgørelsen. 

-Som den sidste instans kan sagen påklages til Departementet for Uddannelse. 

Antal klager fremsendt direkte til Departementet for uddannelse er i de sidste tre år 
følgende: 

Antal klager i 2016: 1 
Antal klager i 2017: 4 
Antal klager i 2018: 6 

De fleste sager henvises dog til skolerne på baggrund af klagernes karakter enten til 
behandling af skolens ledelse eller bestyrelse. 

Der var i de tre nævnte år 10 klager i forbindelse med skoleophold og 1 klage i forbindelse 
med praktikophold. 

Spørgsmål 3: Hvor mange elever under erhvervsuddannelse og under praktikopholdet 
stopper deres uddannelse på grund af arbejdsmiljø? 

Svar: 
Det har ikke været muligt for skolerne igennem årene at indsamle detaljerede oplysninger 
om antal frafald på specifikke årsager. Der findes derfor ikke opgørelser over eller data 

på antal frafaldne pr. frafaldsårsag. Naalakkersuisut kan derfor ikke oplyse specifikt om 
frafaldet på baggrund af arbejdsmiljø samt på baggrund af sproglige vanskeligheder. 

Dog kan årsager til frafald ses i den seneste frafaldsundersøgelse fra juni 2015 'Study of 
dropouts and completion at Vocational Education and Training programmes in Greenland' 

udarbejdet af et team fra EU på vegne af ACE International Consultants med deltagelse af 
ECORYS. 

Igennem årene fra 2003-2013 har frafaldet på erhvervsuddannelserne generelt været på 
omkring 50 %. Frafaldet sker især i starten af de enkelte erhvervsuddannelser. 
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Årsagerne til frafald opgjort i frafaldsundersøgelsen er komplekse. Gennem interviews af 

elever, lærere og ledelsen på skolerne samt virksomhederne er årsagerne på frafald 

blandt andet benævnt som: 

Personlige problemer - både sociale og psykiske 

Utilstrækkeligt fagligt niveau fra folkeskolen 

Vanskeligheder med det danske sprog 

Forkert valg af uddannelse 

Manglende praktikpladser 

Manglende motivation 

Kollegiesituationen 

Økonomiske problemer 

Misbrugsproblemer 

Manglende afklaring af uddannelse 

For dårlig vejledning 

Hjemve 

M.fl. 

Spørgsmål 4: Hvor mange påbegyndt erhvervsuddannelsen stoppe/de deres 
uddannelser på baggrund af de danske eller grønlandske sprog som problem? 

Svar: 
Se svar på spørgsmål 3. 

Spørgsmål 5: Har Naalakkersuisut en regel, hvor eleverne ved erhvervsuddannelserne 
bliver beskyttet? 

Svar: 
Se svar på spørgsmål 1. 

Spørgsmål 6: Hvad har Naalakkersuisut planer om at beskytte eleverne ved 
erhvervsuddannelserne, såsom F.eks. hvis eleven bliver skæld ud, udsattes for groft 
mishandling, mobning, racisme, krænket eller forurettet? 

Svar: 
Naalakkersuisut kan ikke kommentere på konkrete sager i besvarelse af § 37 spørgsmål. 

Naalakkersuisut skal slå fast, at enhver form for mishandling, krænkelser og forurettelser 

samt udsættelse af elever og studerende for chikane, racisme og mobning ikke hører til 

på uddannelsesstederne. 

Skolernes ledelse har pligt til at skride ind i den slags sager, hvor de som ansvarlige for 

skolens drift og undervisning skal reagere på eventuelle hændelser og henvendelser om 

den slags sager fra eleverne. 
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At udsætte andre for krænkelser, fornærmelser, mishandling og racisme er strafbart ifølge 

den grønlandske kriminallov, jf. blandt andet §§ 99 og 100 om krænkelser og racisme. 
Elever og studerende er derfor også beskyttet af kriminalloven. 

Naalakkersuisut vil gerne opfordre skolerne at tage initiativ til at have forebyggende tiltag 
i forhold til eventuelle episoder, der måtte være af racistiske udtalelser, krænkelser, 

fornærmelser og lignende. 

Inussiarnersum ik inuulluaqqusilluta 
Med venlig hilsen 
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