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Kultureqarnermut, Ilinniartitaanermut, Ilisimatusarnermut Ilageeqarnermullu 
Naalakkersuisoq
Medlem af Naalakkersuisut for Kultur, Uddannelse, Forskning og Kirke

Inatsisartoq
Doris Jakobsen
Siumut
 
 

Besvarelse af § 36 spm 2010-34 venteliste vuggestue

Naalakkersuisut takker for dit i henhold til § 36, stk. 1 i Inatsisartut’s forretningsorden 
stillede følgende spørgsmål:

Med grundlag i nedenstående begrundelser skal jeg hermed spørge Naalakkersu-
isut

1. Hvilken arbejdsmetode er gældende?
2. Om den behandling som moderen har modtaget er i henhold til gældende 

lovgivning?
3. Eller om den behandling er sket efter en fejlbehandling af sagen?

Baggrunden for spørgsmålet:
Spørgsmålene stilles med baggrund i en konkret sag fra Nuuk, hvor en enlig mor har 
indmeldt sit ufødte barn til en vuggestueplads, hvor hun først fik meddelelse om at være 
på en prioritetsventeliste, men hvor det ved senere henvendelse viste sig, at hun er slet-
tet af ventelisten, da hun nu er arbejdsløs.

Endvidere nævner spørgeren, at ”man i Nord Grønland prioriterer arbejdsløse med den 
begrundelse, at så kan de nemmere finde sig et job.”

Svar:  Som  et  samlet  svar  på  ovenstående  spørgsmål  henviser  Naalakkersuisut  til 
Landstingsforordning nr. 10 af 5. december 2008 om pædagogisk udviklende dagtilbud 
til børn i førskolealderen, hvor det af § 8, stk. 1 fremgår, at kommunalbestyrelsen fore-
tager pladshenvisning til kommunale daginstitutioner og kommunal dagpleje.

I  følge samme forordnings § 9, stk. 4 kan kommunalbestyrelsen endvidere fastsætte 
regler for udformning og indhold af ventelisterne.

Med hensyn til prioritering af ventelisterne gælder bestemmelserne i ovennævnte forord-
nings §  10,  hvorefter  kommunalbestyrelsen  foretager  udvælgelse  blandt  de børn på 
ventelisten, som har den til den kommunale daginstitution eller den kommunale dagpleje 
passende alder, efter følgende hensyn, idet dog grupper a og b altid går forud for efter-
nævnte grupper,  uanset  forældremyndighedsindehavernes /  de faktiske forsørgernes 
forhold. Børn af ikke-gifte, men fast samlevende par ligestilles med børn af gifte foræl-
dremyndighedsindehavere / faktiske forsørgere.

1) Gruppe a: Børn som af det sociale udvalg indstilles til optagelse på grund af særlige 
socialpædagogiske behov eller andre forhold, som kan true barnets udvikling.
2) Gruppe b: Børn som på grund af alder skal overflyttes fra vuggestue eller kommunal 
dagpleje til børnehave.
3) Gruppe c: Børn af enlige forældremyndighedsindehavere/faktiske forsørgere, som er 
udearbejdende eller under uddannelse. 
4) Gruppe d: Børn af forældremyndighedsindehavere/faktiske forsørgere, hvor begge er 
udearbejdende eller under uddannelse. 
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5) Gruppe e: Børn af forældremyndighedsindehavere/faktiske forsørgere, hvor kun den 
ene er udearbejdende eller under uddannelse. 
6) Gruppe f: Børn af forældremyndighedsindehavere/faktiske forsørgere, som hverken 
er udearbejdende eller under uddannelse.

Desuden skal  kommunalbestyrelsen ifølge stk.  2 i  samme bestemmelse ved udvæl-
gelsen af børn fra ventelisten samtidig sikre, at den enkelte daginstitutions børnegrup-
per af pædagogiske hensyn har en rimelig aldersmæssig spredning, at antallet af piger 
og drenge så vidt muligt tilstræbes at være af samme størrelse, og at der er en rimelig 
spredning af børn med særlige behov eller støttepersoner. 

I følge ovennævnte bestemmelser, som er udarbejdet i et samspil med kommunerne, 
kommer arbejdsledige således under gruppe f, med mindre det sociale udvalg indstiller 
barnet til optagelse på grund af særlige socialpædagogiske behov eller andre forhold, 
som kan true barnets udvikling.

En telefonisk forespørgsel til både Qaasuitsup Kommunia og daginstitutionskontorerne i 
de større byer i kommunen giver ingen indikationer af, at kommunen giver arbejdsledige 
en særstilling, medmindre kommunen vurderer, at disse børn hører ind under gruppe a.

Med venlig hilsen

Mimi Karlsen


